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Tytutem wstepu

Firma to wspdlnota ludzi i celéw, ktdrg tworzg pracow-
nicy z pracodawca i wiascicielami. Ten rodzaj relacji oparty
powinien by¢ na wartosciach takich jak odpowiedzialnos¢,
wspotpraca, troska, rozwdj. Wiasnie w ten sposdb staramy
sie ksztattowac kulture organizacyjng i relacje biznesowe
w naszym przedsiebiorstwie. Decydujaca sprawag w dobie
trudnych warunkéw rynkowych staje sie strategia kreowania
wartosci wspdlnej. Wartoscia jest miedzy innymi innowa-
cyjny model biznesowy, ktory powoduje, Zze firma nie tylko
tworzy w ten sposob przewage konkurencyjng, ale ugrunto-
wuje swojg pozycje na rynku. Innowacje w przypadku spofki
Mostostal Putawy S.A. to dostarczanie ustug, ktére spetniaja
istotne potrzeby naszych inwestoréw. Stad staramy sie na
biezaco dostosowywac strukture organizacyjng i metody re-
alizacji powierzonych nam kontraktéw do wymagan, z ktéry-
mi musimy sie zmierzyc.

,Nic nie jest dane raz na zawsze" — to zasada, o ktérej mu-
simy pamietac. Naszym zadaniem jest madre i odpowiednie
dostosowanie sie do nowych wyzwan ze $wiadomoscia, ze
przedsiebiorstwo stanowi czes¢ scisle powigzanego i wzajem-
nie oddziatujacego na siebie systemu, w sktad ktérego wcho-
dza wszyscy uczestnicy fancucha wartoscifirmy orazinstytucje
wspodtpracujace. Wartos¢ wspdlng tworzy réwniez wspotpraca
7 lokalnymi dostawcami, podwykonawcami oraz zatrudnianie
miejscowych pracownikéw. Ponadto wiérdd elementdw, ktére
powinnismy stale doskonali¢ jest doskonata znajomos¢ rynku
i umiejetnosci dostosowywania oferty do wymagan od-
biorcow, wspdtpracy z innymi firmami, organizacjami oraz
uczelniami. Do czynnikéw zewnetrznych, na ktére musimy
w Mostostalu Putawy S.A. jeszcze bardziej zwroci¢ uwage,
poniewaz maja wptyw na wyniki firmy, naleza: dostepnosc¢
kapitatu inwestycyjnego dostep do partneréw biznesowych
oraz pozyskiwanie pracownikéw posiadajacych wiedze i do-
Swiadczenie.

Podczas spotkan biznesowych i konferencji, podkresla
sie wyraznie, ze trzeba myslec kilka miesiecy, lat do przodu,
w mys| reguty: ,Jezeli chce pracowac — musze mie¢ gdzie
pracowac, nie moge zniszczy¢ tego co posiadam”. W tym
roku wszyscy widzimy, ze mnozace sie problemy, destabilizu-
ja rynek ustug budowlanych. Dlatego w naszej spotce, warto
wykorzystac atuty tj. wiedze, doswiadczenie z blisko 55 lat,
aby nadal rozwijac firme. Firma jest miejscem, gdzie poprzez
kreowanie wspdlnych wartosci, staramy sie zapewni¢ prace
i pface pracownikom oraz zyski witascicielom spotki. Dzie-
kujac za te wszystkie dobre rzeczy, ktére udato nam sie juz
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zrealizowac w 2018 roku, chciatbym zmotywowac do jeszcze
wiekszej wspotpracy i troski o nasza firme wszystkich tych,
ktérzy dzieki Mostostalowi Putawy S.A. rozwijaja sie, pracu-
ja, zapewniaja byt swoim rodzinom. Jestem przekonany, ze
razem mozemy nadal cieszyc sie sukcesami naszej organiza-
Cji i radzi¢ sobie z doraznymi problemami, pod warunkiem,
7e bedzie taczy¢ nas wspdlny cel tzn. stabilny rozwdj firmy.
Ufam, Zze kolejne osoby beda chciaty pracowac wspdlnie
z nami, dlatego zacie$nimy wspotprace ze szkotami Srednimi
i uczelniami, poniewaz Mostostal Putawy S.A. to przedsie-
biorstwo, w ktérym warto pracowac.

W tym numerze Mostpressu poswiecono wiele uwagi
sprawa, ktore sg szczegdlnie dla nas wazne. Chcemy, aby mar-
ka naszego przedsiebiorstwa, wiedza i doswiadczenie byty sita
napedowa do kolejnych wyzwan i rozwoju. Chcemy budowac
wspdlnie ,nasze dzisiaj” i tworzy¢ perspektywy na przysztosc.
Jestem przekonany, ze Mostostal Putawy S.A. to organizacja,
ktéra nadal bedzie Ambasadorem Polskiej Gospodarki i Woje-
wodztwa Lubelskiego.

Tadeusz Rybak
Prezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.
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Najwazniejsze kontrakty
drugie potrocze 2017

W pierwszym poétroczu 2018r. Mostostal Putawy S.A. pozy-
skat oraz kontynuowat realizacje nastepujgcych istotnych
projektow:

Z budow krajowych:

+ W przeciggu minionego poétrocza, Mostostal Putawy po-
zyskat nowe zlecenia na drugi etap realizowanej inwe-
stycji w Zaktadach Azotowych ,Pufawy” S.A. — Budowa
Nowej Wytwérni nawozéw granulowanych na bazie
saletry amonowej.

W ramach nowo pozyskanych kontraktéw wykonujemy
dostawe i montaz konstrukgji stalowej gtéwnej i pomoc-
niczej drugiej hali sezonowania K-61 oraz dostawe i mon-
taz konstrukgji stalowej gtéwnej i pomocniczej, w tym
montaz aparatéw budynku produkcyjnego K-67. tacz-
nie do wykonania i montazu w ramach drugiego etapu
inwestycji jest 1300 ton konstrukcji stalowej oraz 35 szt.
urzadzen technologicznych (360 ton) przeznaczonych do
montazu.

W pierwszym etapie inwestycji Mostostal Putawy wykonat

i zamontowat ponad 3 000 ton konstrukgji stalowej. Za-
montowane zostaty rowniez urzadzenia o tacznej masie
330 ton oraz rurociagi o dt. ok. 10 000 mb. Uruchomienie
I inii Wytworni nawozéw granulowanych na bazie saletry
amonowej zaplanowano na koniec 2018 roku.

Catkowite zakonczenie realizacji prac uzaleznione jest od
pozyskania nowych zlecer w ramach Il etapu realizowanej
inwestydji przez Grupe Azoty Zaktady Azotowe Putawy.

Na wiosne biezgcego roku rozpoczelismy drugi etap prac
budowlanych dla elektrofiltru nr 1 w ramach pozyskane-
go w ubiegtym roku kontraktu na modernizacje trzech
elektrofiltrow blokéw energetycznych 250 MWe nr 1
- 3 w Elektrowni Turéw. W ramach zadania Mostostal wy-
konuje modernizacje kazdego z trzech elektrofiltréw obej-
mujaca wymiane wyposazenia wewnetrznego, systemu
strzepywaczy, elementow dystrybugji spalin oraz montazu
dachu wraz z konstrukcja transportowo — dZzwigowa.
Aktualnie trwajg prace przy reglacji wyposazenia elektrod
oraz montazu dachu. taczna waga elementéw do zain-
stalowania w ramach wykonywanego drugiego etapu
prac: 710 ton.




W ramach przedmiotowego kontraktu, pozostat jeszcze
do wykonania ten sam zakres prac dla trzeciego - ostat-
niego elektrofiltru, ktorego realizacja zgodnie z harmono-
gramem jest przewidziana na przyszty rok. Termin zakon-
czenia catego kontraktu przypada na rok 2019.

Dzieki modernizacji elektrofiltrow, bloki w Elektrowni
Turéw bedga spetniaty limity emisji pytu, tlenkdw azo-
tu i dwutlenku siarki wynikajace z nowych przepisow
unijnych.

W pierwszym potroczu dziat prefabrykacji w ramach sta-
tej dtugoletniej wspdtpracy z firma Galvatek, pozyskat
zlecenie na wykonanie i montaz zbiornikéw oraz
wsporczej konstrukcji stalowej linii galwanicznej.
Zlecenie obejmuje wykonanie 33 kompletow zbior-
nikow ze stali kwasoodpornej wraz z osprzetem oraz
wsporczej konstrukcji stalowej w ilosci ok. 40 ton. Mo-
stostal Putawy S.A. zakonczy wszystkie prace we wrze-
$niu biezacego roku.

Na poczatku biezacego roku Mostostal Putawy S.A. roz-
poczat prace objete kontraktem podpisanym pod koniec
2017 r. z Zaktadami Azotowymi ,Putawy” S.A. na zapro-
jektowanie, dostawe oraz montaz 1 szt. kulistego
zbiornika cieklego dwutlenku wegla o pojemnosci
1100 m3. Waga zbiornika to ok. 164 000 kg. W ramach
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tego zadania Mostostal Putawy dostarczy i zamontuje
rowniez 30 000 kg rurociggow ze stali weglowej i stopo-
wej oraz wykona montaz Jednostki do produkgdji ciektego
dwutlenku wegla.

Zbiornik jest wykonany z blach o grubosci 32 mm co
stanowi duze wyzwanie w trakcie ich formowania (tto-
czenia) oraz wykonania procesu spawania i montazu
poszczegdlnych segmentéw zbiornika. Operacja mon-
tazu czaszy zbiornika na nogach podporowych wyko-
nywana byta przy uzyciu zurawia kratowego o nosno-
$ci 650 ton.

Zbiornik jest czesciag zadania inwestycyjnego nr 1022 pn.
,Zwiekszenie wolumenu i optymalizacja produkgji ciekte-
go dwutlenku wegla w Zakfadzie Amoniaku” ijest to klu-
czowy projekt majacy na celu zwiekszenie zdolnosci pro-
dukcyjnych dwutlenku wegla wykorzystywanego m.in.
w przemysle spozywczym przez takie firmy jak Pepsi Co.
i Coca Cola. Przewidywany termin zakonczenia prac to |l
kwartat 2019 roku.

+ Wykonanie i montaz na nabrzezu w porcie w Swino-

ujsciu konstrukcji no$nej mostu drogowego to kolej-
ny przedmiot umowy podpisanej na poczatku biezacego
roku. Lokalizacjg docelowg mostu jest miejscowos¢ Nuuk
na Grenlandii. Zakres prac Mostostalu Putawy obejmowat:
wykonanie dokumentacji warsztatowej, prefabrykacje
11 elementow wysytkowych o wadze 30-40 ton, montaz
prébny cafosci na wytworni, zabezpieczenie antykorozy-
jne, transport na miejsce scalania w Swinoujsciu, scalenie
elementow przetransportowanych zwytwormi w trzy pod
stutonowe elementy na nabrzezu portowym, nastepnie
zatadunek tych elementéw na specjalnie przygotowana
barke morska dzwigiem ptywajacym a nastepnie ustawie-
nie i scalenie elementéw na barce. Ciekawostka dotyczaca
realizacji tego obiektu jest koncepcja montazu mostu na
podporach docelowych. Zaréwno z uwagi na koszty jak
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i warunki pogodowe panujace na Grenlandii gtowny wy-
konawca chcgc unikngé spawania i betonowania mostu
na miejscu postanowit, ze zostanie on w catosci wykonany
w Danii lub innym kraju europejskim a nastepnie przetrans-
portowany drogg morskg do miejsca posadowienia. Pod-
niesienie 700 tonowego elementu z barki zacumowanej
na niemalze otwartym morzu mogtoby by¢ ktopotliwe lub
wrecz nie mozliwe w realizacji, dlatego tez zaprojektowa-
no specjalng konstrukcje wsporcza na barce dzieki ktérej
most byt umieszczony na odpowiedniej wysokosci okoto
7- 8 metrow nad lustrem wody. Podczas przyptywu barka z
mostem zostanie przez holowniki ustawiona nad fozyskami
umiejscowionymi na podporach betonowych. W ten spo-
sob ustawiony most podczas odptywu powinien ,usigs¢”
na fozyskach i barka bedzie mogta by¢ odholowana z pod
mostu. Jedyng obawa firmy transportowej wykonujacej catg
operadje jest nieprzewidywalny napér wody na barke pod-
czas odptywu, poniewaz poprzez ustawienie barki z mo-
stem nad podporami, niemalze ,zakorkuje” sie mata zatoka
ktorej brzegi bedzie faczyt most.

Poza wyzwaniami natury technicznej podczas realizadji
zadania musielismy sie zmierzy¢ z bardzo duzg presja cza-
su. Ze wzgledu na specyficzny transport i montaz obiektu,
a w szczegolnosci scisty zwigzek transportu z korytarzami
pogodowymi, harmonogram realizacji byt bardzo napie-
ty i sztywny. Wystarczytby tydzier opdznienia w realizacji
prac aby transport mostu byt niemozliwy do zrealizowa-
nia ze wzgledéw pogodowych. Oznaczatoby to niemal
roczne opdznienie w realizacji catej inwestycji a co za tym
idzie ogromne kary finansowe dla firmy.

Nie obeszto sie jednak bez problemow i wyzwan. Okazato
sie ze ze wzgledu na bardzo duze zapotrzebowanie na stal
i jednoczesne problemy z surowcami, huta w ktérej zostaty
zamowione blachy stalowe, nie dotrzymata termindw do-
staw i opdznifa je o miesigc z deklarowanych dwaéch mie-
siecy realizacji do trzech. To spowodowalo, ze na samym
poczatku realizacji staneliSmy przed groZbg otrzymania
duzych kar finansowych z tytutu niedotrzymania terminéw
umownych. Jednak poradzilismy sobie w tej sytuadji. Deter-
minacja, fachowos¢ i zaangazowanie personelu zaréwno
na wytwoémni jak i podczas montazu elementdw konstruk-
gji mostu na nabrzezu zaowocowaty tym, ze nadrobilismy
opd&Zznienie, ktdre byto zawinione przez dostawce stali.
Barka z mostem opuscita port w Swinoujsciu 13 sierpnia i do-
ptynie na miejsce przeznaczenia okoto 5/6 wrze$nia. Podsu-
mowujac mozna powiedziec Zze zadanie moze nie byfo z ka-
tegorii duzych projektow ale dzieki tej realizacji potwierdzi-
lismy ze mozemy wykonywac konstrukcje odpowiedzialne
o duzym stopniu trudnosci terminowo i zachowaniem jako-

$ci na wysokim poziomie. Dla mtodszej kadry byt to bardzo
dobry poligon do nauki i zdobywania do$wiadczenia.

W potowie biezacego roku Mostostal Putawy S.A. jako
Lider w ramach Konsorcjum z Mostostal Warszawa S.A.
podpisat umowe na Generalne Wykonawstwo nowo-
czesnej hali widowiskowo - sportowej w Putawach.
Hala powstaje na terenie po dawnym tartaku przy ul.
Lubelskiej a Inwestorem przedsiewziecia jest Miasto
Putawy. To najwieksza od lat inwestycja w Puftawach
realizowana przez naszg firme. Obiekt bedzie wyposa-
zony w 1436 miejsc statych z mozliwoscig zwiekszenia
pojemnosci do 3200 miejsc po roziozeniu trybun te-
leskopowych. Przewiduje sie, ze oprécz imprez spor-
towych w nowej hali w Putawach odbywac sie beda
rowniez koncerty, wystawy i targi. Budowana obecnie

hala bedzie spetniata wymogi miedzynarodowych zwigz-
kow sportowych co znaczy, ze bedzie mozna w niej orga-
nizowac mecze o zasiegu europejskim.

Do dnia dzisiejszego rozebrane zostaty wszystkie wyma-
gane budynki po starym tartaku kolidujgce z nowo budo-
wang halg oraz nawierzchnie. Wykonano réowniez prace
geotechniczne dla potwierdzenia zatozerh dot. posado-
wienia budynku oraz inwentaryzacje geologiczng terenu.
W najblizszym czasie rozpoczng sie roboty ziemnie pod
fundamenty nowej hali oraz roboty instalacyjne.

Termin ukoriczenia wszystkich prac i oddanie obiektu do
uzytkowania zgodnie z harmonogramem przypada na
2020 rok.

/ buddw zagranicznych:

Dobiega korica jeden z najwiekszych kontraktow re-
alizowanych przez naszg firme — montaz konstrukgji
stalowej kottowni oraz instalacji oczyszczania spa-
lin i skraplacza w spalarni odpadéw Ferrybridge
2 w Wielkiej Brytanii. Do zakoriczenia prac pozosta-
{{o jeszcze dokoniczenie montazu skraplacza (ACC).JJZa"
A i j ien “roku.




+ Trwaja prace montazowe w ramach realizacji dwéch ko-

ttéw w spalarni odpadéw Kemsley w potudniowe;j
Anglii. Mostostal Putawy jako podwykonawca naszego
wieloletniego partnera firmy CNIM montuje 2 kotty wraz
z osprzetem o tacznej wadze ok. 2400 ton. Aktualnie na
budowie trwa montaz czesci cisnieniowych i przygoto-
wania do préby cisnieniowej na pierwszej linii (planowa-
nej na potowe wrzesnia). Termin zakorczenia prac przewi-
dywany jest na pazdziernik 2018.

Rowniez zblizajg sie ku koricowi prace prowadzone w ra-
mach kontraktu na montaz kotta w spalarni odpadéw
Parc Adfer w pétnocnej Walii. Proba cisnieniowa odbyta
sie 02.08.2018. Obecnie trwa montaz pozostatego wypo-
sazenia. Zakonczenie realizacji prac przewidywane jest na
koniec wrzesnia tego roku.
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+ Jednym z nowych kontraktéw pozyskanych na poczat-

ku tego roku jest montaz dwoch kottow w spalarni
odpadéw Avonmouth w Anglii. Prace rozpoczety sie
w czerwcu i potrwajg do marca 2019. Obecnie budowa
jest na etapie prefabrykacji Scian membranowych kotta.
Rozpoczat sie tez ciezki montaz na jednej z linii.

Kolejnym kontraktem pozyskanym w | potowie 2018r. jest
dostawa i montaz k.s. instalacji oczyszczania spalin
oraz wykonanie izolacji cieplnej kotta nr 7 w Vasteras
w Szwecji dla GE Power Sweden AB. Planowany termin
rozpoczecia prac montazowych 03.09.2018. Prace potrwa-
ja do kwietnia 20719.

Agnieszka Pyc
Pawet Bartosiewicz
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RANKING NAJLEPSZYCH FIRM LUBELSZCZYZNY
ZHOTA SETKA 2015

MOSTOSTAL PULAWY SA
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Lublin, 24 czerwea 2016

MOSTOSTAL PULAWY S.A. NAJLEPSZA FIRMA
BUDOWLANA W 22. EDYCJI RANKINGU NAJLEPSZYCH
FIRM LUBELSZCZYZNY ,ZkOTA SETKA 2017

W czwartek 21 czerwca 2018 roku. podczas uroczystej
gali zorganizowanej przez redakcje Dziennika Wschodnie-
go, nagrodzono zwycieskie firmy 22. edycji Rankingu Naj-
lepszych Firm Lubelszczyzny ,Ztota Setka 2017". Mostostal
Putawy S.A. otrzymat wyréznienie jaki Najlepsza Firma Bu-
dowlana.

Zwyciezca Rankingu Najlepszych Firm Lubelszczyzny
Ztota Setka 2017 oraz firmg, ktéra zdobyta pierwsze miejsca

w kategoriach: Duza Firma, Firma o najwyzszym zysku netto,
Firma o najwyzszym zysku brutto, Najwiekszy inwestor, Naj-
wiekszy pracodawca oraz Najwieksza firma ustugowa zostata
PGE Dystrybucja SA w Lublinie. Byt czas na gratulacje i oko-
licznosciowe toasty.

Relacje z wydarzenia mozna obejrze¢ na stronie:
https://www.dziennikwschodni.pl/biznes/zlota-setka-
2017-nagrodzilismy-najlepsze-firmy-z-lubelszczyzny-zdje-
cia,n,1000221362.html

MOSTOSTAL PUFAWY S.A. WYROZNIONY W RANKINGU
,OREY WPROST”

Mostostal Putawy S.A. odebrat dyplom ,ORLY
WPROST” w dniu 5 czerwca 2018r. To nagroda dla tych,
ktorzy wnoszag szczegodlny wktad w rozwdéj gospodarki,
regionu oraz kraju i na co dzier dbajg o Rzeczpospolita
nie tylko w wielkich dzietach i czynach, ale w drobnych
z pozoru decyzjach i dziataniach, ktére w codziennych
zmaganiach tworzg ksztatt dzisiejszej Polski.

Symbolem wyréznienia stafo sie godfo Paristwa Pol-
skiego - wizerunek Orta Biatego - ktére wisiato w siedzibie
Prezydenta i Rzadu Il RP od roku 1945 przy 43 Eaton Place
w Londynie, tzw. ,Zamku".

MOSTOSTAL PULAWY S.A. NAGRODZONY ,BIALYM LIST-
KIEM CSR™ POLITYKI

,Biaty Listek CSR" Polityki otrzymuja firmy, ktore de-
klaruja wdrazanie wszystkich najistotniejszych kategorii
zarzadczych rekomendowanych przez norme 1SO 26000
(np. praktyki z zakresu pracy, w tym sformalizowany system
ocen pracowniczych, system zarzadzania wptywem srodo-
wiskowym, zaangazowanie spofeczne i rozwdj spoteczno-
sci lokalnej) oraz ciggle doskonalg swoje dziatania w tym
zakresie na rzecz efektywnego zarzadzania wptywem swo-
jej firmy na otoczenie. Podczas uroczystej gali w tygodniku
POLITYKA 9 firm otrzymato Ztoty Listek CSR POLITYKI, 21
— Srebrny, a 36 — Biaty. — To wyjatkowy dzien dla firm, ktére
chca i potrafig dziata¢ odpowiedzialnie — mowit podczas
gali wreczania dyplomow z Listkami CSR POLITYKI Jerzy Ba-
czynski, redaktor naczelny tygodnika. | zwrocit uwage na to,
jak wazna jest rzetelna komunikacja w obecnych realiach,
kiedy kazdy posiadacz smartfona staje sie zrédtem mniej
lub bardziej wiarygodnych informacji. Goscie gali — ponad
stu przedstawicieli firm, ktére wypetnity ankiete i wziety
udziat w naszym zestawieniu — wystuchali takze wykta-
du publicysty Edwina Bendyka o wptywie nowoczesnych
technologii na zycie jednostki, ale takze catych gospodarek
i panstw.
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XXV SWIETO ROWERU W LUBARTOWIE

Mostostal Putawy byt jednym ze sponsoréw zorganizo-
wanego w niedziele 24 czerwca 2018 r. w Lubartowie XXV
Swieta Roweru. Ponad 9 tysiecy rowerzystéw wzieto udziat.
Uczestnicy przez cata niedziele jezdzili po siedmiu trasach.
Pierwsza liczyta 17 km, druga i trzecia po 34 km, czwarta 62
km, a piata 36 km, szdsta 31 i sibdma 26. Wszystkie zlokalizo-
wane byty w obrebie Koztowieckiego Parku Krajobrazowego.

BAL MOSTOSTALOWCA 2018

Po raz kolejny, w dniu 10 lutego 2018 roku odbyt sie Bal
Mostostalowca. Wydarzenie uswietnit koncert znakomite-
go artysty, profesora i przyjaciela Polski — Aloszy Awdie-
jewa, ktory wystapit przed mostostalowska publicznoscia
razem z Kazimierzem Adamczykiem i Markiem Pigtkiem.

Pan Prezes Tadeusz Rybak przywitat zgromadzonych
pracownikéw i gosci, a nastepnie podsumowat minio-
ny rok 2017 oraz ztozyt zyczenia noworoczne wszystkim
obecnym na corocznym Balu Mostostalowca.

Zgodnie z tradycja spotki Zarzad Mostostal Putawy
S.A. uhonorowat pieciu pracownikéw nagroda ,Stalowa
Kula” za wzorowe wypetnianie obowigzkow zawodowych
i szczegolny wktad w rozwdj przedsiebiorstwa. W gronie
nagrodzonych znaleZli sie: Waldemar Jakubaszek, Jan Ma-
ruszak, Dariusz Pecio, Adam Romsicki, Ryszard Liciecki.
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Maciejuk osobiscie odebrat okolicznosciowy puchar z rak
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego Stawomira Sosnow-
skiego oraz Redaktora Naczelnego Dziennika Wschodnie-
go Krzysztofa Wiejaka.

Gratulacje i pamiatkowg statuetke za zajecie pierw-
szego miejsca wywalczyt Adam Wojewoddka, trener ,Po-
gon” Mostostal Putawy. Pan Prezes Tadeusz Rybak repre-
zentujacy sponsora tytularnego klubu ,Pogon” Mostostal
Putawy, odebrat nagrode za zajecie pierwszego miejsca
w kategorii sportowiec roku LZS dla zawodnika Danie-
la Staniszewskiego. Wszystkim laureatom gratulujemy
i zyczymy dalszych sukcesow sportowych w Polsce i na
Swiecie.

RELACJA  FOTOGRAFICZNA | VIDEO  DZIENNIKA
WSCHODNIEGO:

http://www.dziennikwschodni.pl/sport/oto-zwy-
ciezcy-plebiscytu-sportowiec-roku-wojewodztwa-lubel-
skiego-2017,n,1000212536.html

PLEBISCYT i}
| SPORTOW 0 I\
| ROKU

Rownoczesnie okolicznosciowym dyplomem i wyréz-
nieniem za zaangazowanie i wyrézniajgce sie podejscie do
obowigzkéw zawodowych, zarzad nagrodzit: Matgorzate Ry-
bak, Pauline Nawrotek oraz Przemystawa Kasperka.

ZAWODNICY | TRENER ,POGON" MOSTOSTAL PULAWY
ZWYCIEZCAMI PLEBISCYTU , SPORTOWIEC ROKU WOJE-
WODZTWA LUBELSKIEGO 2017,

Tegoroczny Plebiscyt ,Sportowiec Roku Wojewddz-
twa Lubelskiego 2017" Dziennika Wschodniego wygrat
kolarz ,Pogoni” Mostostal Putawy Filip Maciejuk.

W gtosowaniu prowadzonym na tamach Dziennika
Wschodniego wybrano rowniez: trenera, sportowca i na-
dzieje olimpijska roku LZS. Ogtoszenie wynikow i wrecze-
nie nagréd odbyto sie podczas uroczystej Gali w Hotelu
Viktoria w Lublinie.

Filip Maciejuk wygrat z duza przewaga. W sumie
uzbierat prawie 2000 punktéw. Drugi Daniel Jeleniewski
(Speed Car Motor Lublin) miat na koncie 1139 pkt, a pit-
karka Gornika teczna Ewelina Kamczyk 732 ,oczka”. Filip
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Podsumowanie pierwszego potrocza
2018 roku w Mezap sp. z 0.0.

Kontrakty

Sposrod kontraktow, ktére Mezap zakonczyt w | potroczu
2018 roku na uwage zastuguja 3 z nich. Pierwszy to wykona-
nie 8 szt. wymiennikdw ciepta dla szwedzkigj firmy OUTO-
TEC, realizowanych w oparciu o amerykanskie przepisy ASME
(U-Stamp) z materiatu SX dedykowanego na instalacje kwasu
siarkowego (Fot. 1). Koncowym odbiorcg aparatow byta firma
National Iranian Copper Industries Company.

Drugim byta dostawa wymiennika E-2211 dla firmy ANWIL
S.A. wykonanego z rur w gatunku SANDVIK 2RE10, przezna-
czonego na instalacje kwasu azotowego. Aparat zostat za-
montowany we Whoctawku w miesigcu maju.

Rowniez w maju dostarczylismy do firmy AGROPOLY-
CHIM Dewnia w Butgarii wymiennik ciepta H-209-04. Gatunek
materiatu zastosowany w tym aparacie to tzw. hyper - duplex
czyli SAF 2707HD produkgji firmy Sandvik. Jest to juz kolejne
urzadzenie, ktére dostarczamy temu klientowi (Fot. 2).

Natomiast w miesigcu czerwcu wykonywalismy na Jednost-
ce Syntezy Amoniaku GRUPY AZOTY w Tarnowie duzy kontrakt
polegajacy na wymianie katalizatora z wnetrza Reaktora. Postdj
tej Jednostki zostat zaplanowany na krétki okres 30 dni i w tym
czasie oprécz skomplikowanych operadji na instalacji musielismy
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dokona¢ wspdlnie z INS Putawy modernizadji elementéw we-
wnetrznych reaktora. Dzieki dobremu zaplanowaniu i sprawnej
organizacji prac udato nam sie skroci¢ postdj o 4 dni.

W | pdtroczu Mezap realizowat réwniez 2 duze kontrakty,
ktorych zakonczenie przypada na poczatek Il poétrocza. Pierw-
szy z nich to wykonanie 6 szt. aparatéw dla firmy chemicznej
BOREALIS Austria. W chwili obecnej urzadzenia przeszty juz pro-
by cisnieniowe (Fot. 3) oraz montaz elementéw wewnetrznych
(Fot. 3a) i s sukcesywnie dostarczane do MOSTOSTALU Putawy
do $rutowania i malowania. Transport do klienta planowany jest
na pierwszg dekade wrzesnia.

Rowniez na korncowym etapie realizacji jest kontrakt z fir-
ma MEFASA Hiszpania. Mezap juz po raz drugi wykonuje dla
tej firmy 3 szt. suszarek przeznaczonych na Il Linie Instalacji
Granulacji GRUPY AZOTY Putawy (Fot. 4). Obecnie odby-
wa sie montaz pierscieni tocznych suszarek.




W ramach realizacji nowej inwestycji w GRUPIE AZOTY
PULAWY, jaka jest Instalacja Kwasu Azotowego, Mezap wygrat
przetarg na wykonanie 7 szt. wymiennikow. Obecnie jeste-
Smy na etapie przygotowawczym, czekamy na zatwierdzenie
przez inwestora dokumentacji wykonawczej i na dostawy za-
mowionych juz materiatow. Termin zakonczenia realizadji to
| kwartat 2019 roku.

Zakupy

Najwiekszy zakup dokonany w | pétroczu tego roku to
2 szt. nowych suwnic, kazda o udzwigu 32 tony. Jest to zwia-
zane z koniecznoscig dostosowania mozliwosci technicz-
nych firmy do wykonawstwa coraz wiekszych i ciezszych
aparatéw. Obecnie, juz na ukoriczeniuy, s3 prace zwigzane ze
wzmocnieniem podtorza na IV nawie budynku B-50 gdzie
zostang zamontowane zastepujac stare suwnice o udzwigu
20 + 5 ton. Projekt modernizacji podtorza wykonany zostat
przez MOSTOSTAL Putawy.

Targi

W styczniu, w Plocku, Mezap wziat udziat w XXIV Sympo-
zjum Naukowo-Technicznym CHEMIA 2018, ktérego Honoro-
wym Gospodarzem byt PKN ORLEN S.A. a w czerwcu w Gdyni,
w Xl Konferencji Naukowo-Technicznej Remonty i Utrzymanie
Ruchu w Przemysle Chemicznym, ktérej Honorowym Gospo-
darzem byta Grupa LOTOS SA. Oba te spotkania corocznie
gromadza ponad 300 przedstawicieli zaktadéw chemicznych:
prezesow, dyrektoréw technicznych, gtownych spedjalistow
oraz najwazniejsze firmy oferujgce rozwigzania techniczne dla
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W dniach 13-14 czerwca Mezap uczestniczyt w Krakowie
w V Kongresie ,Polska Chemia”, ktdrego organizatorem byta
Polska Izba Przemystu Chemicznego a partnerem strategicz-
nym Grupa AZOTY SA. Nasza spotka juz od wielu lat jest czton-
kiem PIPGu i brata udziat we wszystkich dotychczasowych
kongresach organizowanych przez Izbe.

Rowniez w czerwcu, we Frankfurcie nad Manem,
wspolnie z MOSTOSTALEM Putawy, Mezap wziat udziat
w targach ACHEMA 2018 (Fot. 5). S3 to najwieksze na
Swiecie targi chemiczne przyciggajgce ponad 150 tysie-
cy uczestnikow ze 100 krajéw. Byto to pierwsze tak duze

| |

L

wspolne przedsiewziecie targowe. Obecnie nastat czas
nawiazywania wspotpracy z firmami, z ktérymi kontakt
nastapit podczas targéw.
Rok 2018 jest dla naszej firmy rokiem jubileuszowym.
1 czerwca 1993 roku, czyli 25 lat temu powstata spotka
pod nazwg Zaktad Budowy Aparatury i Remontéw Spe-
cjalistycznych MEZAP Sp. z 0.0. Z tej okazji dla wszystkich
pracownikéw odbyt sie uroczysty bal w Domu Bankieto-
wym Szczekarkéwka. Wykonane zostato réwniez okolicz-
nosciowe zdjecie na jednej z hal produkcyjnych Mezapu
(Fot. 6).
TN i
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Mostostal Putawy S.A. - to firma, ktéra
ma doswiadczenie, wiedze i jest solid-
nym partnerem w biznesie oraz odpo-
wiedzialnym pracodawca

taczenie pracy z pasja i rozwojem to szansa na cieka-
we zycie zawodowe dla wielu pracownikow, ktorzy w Mo-
stostalu Putawy S.A. znaleZli miejsce pracy. Jestesmy od-
powiedzialnym pracodawca, ktéry dba o pracownikéw
i 0 rozwoj przedsiebiorstwa. Mamy swiadomos¢, ze bez no-
wych kontraktow, sprzetu, kredytéw nie bytoby obecnych
miejsc pracy. Jak tysigce innych firm funkcjonujemy w tych
samych warunkach rynkowych w Polsce i Europie, dlatego
musimy sobie radzi¢ z kolejnymi wyzwaniami. Blisko 55 lat
doswiadczenia sprawia, ze potrafimy sobie poradzi¢ z rézny-
mi sytuacjami. Kolejne pokolenia Mostostalowcéw pracujac
W naszej spofce, zapewniajg byt swoim rodzinom i rozwijajg
cenne umiejetnosci.

Mostostal Putawy S.A. zatrudnia blisko 800 wykwalifiko-
wanych pracownikéw, w tym inzynieréw, spawaczy, monte-
row i zapewnia obstuge powierzonych nam kontraktéw. Cha-
rakter poszczegdlnych budéw powoduje, ze w zakresach,

ktére nie sg specjalizacja naszej firmy wspotpracujemy
z podwykonawcami np. przedsiebiorstwami wykonujgcymi
konstrukcje z betonu, firmami dostarczajgcymi rusztowania
czy specjalistami z branzy elektrycznej. Tak wyglada po pro-
stu realizacja duzych inwestycji. Staramy sie, aby kierownik
kontraktu tak dobierat sobie pracownikéw i ewentualnych
podwykonawcow, aby zapewni¢ najwyzsza jakos$¢ swiad-
czonych ustug i terminowe ich zakonczenie. Jezeli wzrastaja
potrzeby na poszczegdlnych budowach, wowczas zatrud-
niamy dodatkowo pracownikéw z zewnatrz, jako uzupetnie-
nie zespotu. Rdwnoczesnie jak wielu pracodawcow, mamy
problemy z pracownikami, ktérzy chetnie korzystajg ze zwol-
nien lekarskich. Dla naszej firmy to spore obcigzenie finan-
sowe. W roku 2017 na pokrycie kosztéw zwolnien lekarskich
wydalismy przeszto osiemset tysiecy ztotych. Dlatego stara-
my sie motywowac pracownikow do unikania naduzyc tej
formy przerwy w swiadczeniu pracy.

Srednie wynagrodzenie w Mostostal Putawy S.A. nalezy
do najwyzszych w wojewddztwie lubelskim. Sadze, ze nie
wiele firm na LubelszczyZnie oferuje pracownikom podobne




wynagrodzenia. Jak w kazdej firmie istnieje jaka$ struktu-
ra pfac. My w Mostostalu Putawy S.A. mamy taki charakter
prowadzonej dziatalnosci, ktéry powoduje, ze wysokie wy-
nagrodzenia s mozliwe przede wszystkim na kontraktach
zagranicznych. Nie ukrywamy tego faktu przed naszymi pra-
cownikami, wszyscy wiedza jak to wyglada. Zdajemy sobie
sprawe, ze funkcjonujemy w warunkach, w ktérych osoba wy-
ksztatcona, posiadajgca wiedze i doswiadczenie chce zarabiac
coraz lepiej, dlatego w miare mozliwosci podnosimy réwniez
pensje w kraju. Jednak musimy mie¢ Swiadomos¢, ze firma
nie dziafa jak perpetuum mobile. Bez wypracowywanych zy-
skow spotka nie moze sie rozwijac. Dlatego szukamy ztotego
$rodka pomiedzy potrzebami naszych pracownikéw a mozli-
wosciami firmy. JeZeli nie mozemy sie porozumiec, to oczywi-
$cie jest mozliwos¢ rozwigzania umowy z firmga i znalezienie
pracodawcy, ktory zrealizuje potrzeby pracownika. W kazdym
dziafaniu trzeba zachowac zdrowy rozsadek i patrze¢ per-
spektywicznie. Mostostal Putawy S.A. to ceniony pracodawca.
Wysokie standardy pracy oraz partnerstwo we wspotpracy
Z inwestorami sprawiajg, ze firma cieszy sie bardzo dobrg opi-
nig w kraju i za granica. Jako zarzad mocno angazujemy sie
w tworzenie odpowiednich warunkéw pracy. Od lat doktada-
my wszelkich starar, aby rozwija¢ kulture organizacyjng na-
szego przedsiebiorstwa. Zapewniamy naszym pracownikom
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oprécz godnych ptac, szereg dodatkowych udogodnien np.
nisko oprocentowane pozyczki, zapomogi, bony na swieta,
paczki Mikofajkowe, imprezy integracyjne, szkolenia. Wyptata
zawsze na czas wptywa na konta pracownikow.

W 2014 roku z okazji 50-lecia istnienia naszej firmy, na
whniosek zarzadu, wreczono blisko 50 odznaczen branzowych
i panstwowych za zastugi dla naszych pracownikéw. Mysle, ze
osoby, ktére pracuja i wspdtpracuja z nasza firmg na jasnych
i uczciwych zasadach sg zadowolone i majg $wiadomos¢, ze
ta relacja daje efekty. Od pieciu lat wreczamy wzorowym pra-
cownikom statuetki Stalowa Kula za zastugi na rzecz rozwo-
ju naszej firmy wraz z nagroda pieniezna. Od roku docenia-
my mifodszych pracownikéw Dyplomem Laur Mostostalowca.
Chcemy, aby nasi pracownicy postrzegali firme jako miejsce,
w ktorym kazdy bez wzgledu na zajmowane stanowisko, ma
nie tylko mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia za wyko-
nana prace, doskonalenia umiejetnosci, zdobywania nowej
wiedzy, ale réwniez okazje do uczestniczenia w organizowa-
nych wydarzeniach integracyjnych np. wycieczkach, Balu Mo-
stostalowca czy rejsach. Firma to nasza wspdlna sprawa i od
zaangazowania kazdego z nas zalezy jej przysztosc.

Tadeusz Rybak
Prezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.
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Nowe wyzwania i trudnosci w branzy
budownictwa przemystowego — relacja
z Targow ACHEMA w Niemczech

ACHEMA to najwieksze $wiatowe targi przemystu che-
micznego i biotechnologii, odbywajace sie

we Frankfurcie nad Menem. W tym roku odwiedzito je
145 tysiecy gosci, ponad 3 700 firm z 15 krajéw: w tym 1644
firm z Niemiec, 432 z Chin, 307 z Wioch. Z roku na rok za-
uwaza sie zwiekszajacy udziat firm z Polski (w tym roku 29).
Wiekszos¢ firm prezentowata swoje gotowe, doskonalone
przez lata produkty a nawet linie technologiczne z dziataja-
cymi aparatami.

Mostostal Putawy S.A. byt na Targach ACHEMA po raz
pierwszy jako Grupa. Dla Mezap sp. z 0.0. byty to juz ko-
lejne targi.

Bez watpienia wzrost zapotrzebowania na produkty
przemysty chemicznego o 4-5% w stosunku rocznym, znaj-
duje odzwierciedlenie w tym, 0 co pytano nas na stoisku.
Najczesciej podnoszono kwestie: czy jestescie firmg EPC
(engineering, procurement, construction)?; czy zapewniacie
kompleksowa ustuge: kompletng dokumentacje, dostawy
i montaz, a najlepiej jeszcze rozruch?; czy zorganizujecie, wy-
$lecie i zamontujecie urzadzenia w Turcji, Indiach, Chinach,
Rosji? Mozna $miato powiedzie¢, ze wiekszos¢ naszych do-
tychczasowych i potencjalnych partneréw wybrata za kie-
runek ekspansji Azje i tam wysyta oraz montuje swoje pro-
dukty. Dlatego rownie czesto zadawanym pytaniem byto:
llu macie fachowcéw do dyspozydji?; czy spawacie nowo-
czesne gatunki stali? Na ile firma jest elastyczna (no limits)
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i innowacyjna? Rbwnoczesnie zauwazylismy, ze bardzo waz-
nym kryterium we wspotpracy jest réwniez bezpieczenstwo
pracy i ochrona srodowiska naturalnego. Na rynkach euro-
pejskich minat czas olbrzymich inwestycji energetycznych.
Moze z wyjatkiem Wielkiej Brytanii. W naszej branzy bedg
jeszcze remonty i modernizacje, ale przysztos¢ to zdecydo-
wanie obiekty modutowe, energetyka rozproszona, auto-
matyzacja i cyfryzacja, np. projektowanie 5D, czyli nie tylko
wymiary, ale takze czas i koszt. Przyszedt czas na przemyst
4.0. Przyktadem s3 tu wirtualne modele (budowy i dziatania
instalacji) i wirtualne, a wiec bezpieczne sterowanie proce-
sami chemicznymi, np. przy pomocy specjalnych okularow
3D. Moze juz niedtugo, zamiast spawaczy, bedziemy zatrud-
niali ,spawarki”, wirtualnie sterujagce z biura spawaniem na
odlegtej budowie? Innowacje odmieniane sg przez wszyst-
kie przypadki i to one beda decydowaty o konkurencyjnosci
w naszej branzy. Mostostal Putawy S.A. ma szanse na kolej-
ne lata rozwoju, poprzez wspdlne dziatania w Grupie, ktére
wykorzystajg rowniez potencjat spotek Mezap i Energezap.
Przy scistej wspotpracy z rekomendowanym biurem projek-
towym bedziemy mogli dostarczy¢ naszym klientom nowe
ustugi, ktérych oczekuje rynek.

Mitym akcentem byty nasze cukierki tj. ,mostostalowskie
krowki’, ktére cieszyty sie powodzeniem w gronie odwiedza-
jacych nas klientow. Dzieki tym takociom, szybko moglismy
zamieni¢ kilka zdan z osobami, ktére chciaty pozna¢ nasza
firme, niezaleznie od kontynentu, z jakiego pochodzity.

Robert Wadotowski
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Odpowiedzialnos¢ spoteczna w prakty-
ce — Mostostal Putawy S.A. partnerem
Festiwalu Dwa Brzegi w Kazimierzu Dol-
nym nad Wistg 2018

Kazimierz Dolny po raz kolejny na ponad tydzien stat
sie filmowa stolicg Polski. Goscie mieli okazje zobaczy¢ po-
nad sto produkdji, spotkac tworcow filmowych, wzig¢ udziat
w emocjonujacych koncertach. Nasza firma byfa tegorocz-
nym Partnerem Festiwalu Dwa Brzegi. Pan Prezes Tadeusz
Rybak spotkat sie podczas festiwalu m. in. z Panig Majg Ko-
morowska i Panem Krzysztofem Zanussim oraz Panig Gra-
zyng Torbicka — dyrektor artystyczng festiwalu, a wielu pra-
cownikow Mostostal Putawy S.A. skorzystato z bezpfatnych
akredytacji na seanse filmowe.

12. edycja odbyta sie pod hastem ,Kino, ktére faczy”. Dwa
Brzegi po raz kolejny zjednaty nie tylko dwa miasta — Kazi-
mierz i Janowiec nad Wista — udowodnity réwniez, ze kino
moze by¢ prawdziwym aliansem sztuki. Frekwencja poka-
zafa, Zze taka formuta festiwalu bardzo podoba sie widzom
przyjezdzajagcym na Lubelszczyzne: udato sie pobi¢ ubiegto-
roczny rekord.

Nasz Dziat Kadr i Ptac zorganizowat stoisko informacyjne,
na ktérym przekazywano materiaty reklamowe dotyczace
mozliwosci pracy w Mostostalu Putawy S.A.

Podczas gali zamkniecia widzowie poznali wyniki
MIEDZYNARODOWEGO KONKURSU FILMOW KROTKOME-
TRAZOWYCH. Jury w skfadzie Gabriela Muskata (aktorka,
dramatopisarka), Urszula Antoniak (rezyserka, scenarzystka
filmowa) i Piotr Domalewski (aktor, rezyser, scenarzysta) za
najlepszy film wskazato ,LOVER HEAVEN" autorstwa Emad
Aleebrahim-Dehkordi.
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Mostostal

W PLEBISCYCIE PUBLICZNOSCI. Najwiecej gtoséw otrzy-
mat ,TWOJ VINCENT", nominowana do Oscara unikalna na
skale $wiatowg animacja, w ktérej kazda klatka zostata na-
malowana z uzyciem techniki, ktérg stosowat bohater filmu,
Vincent van Gogh.

Redakcja
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Co w firmie stychaé

Sciezki rozwoju zawodowego i kolej-
ne wyzwania — indywidualne recepty
na sukces osobisty i catej organizadji
— rozmowa z zastepcg dyrektora ds.
sprzedazy: Agnieszkg Matys

+ Od kiedy pracujesz w Mostostalu Putawy S.A., jak wygla-
data sciezka twojej kariery zawodowej?
W Mostostalu Putawy S.A. pracuje od pieciu lat. Bezpo-
srednio po studiach na Politechnice Lubelskiej na kierunku
Inzynieria Srodowiska rozpoczetam prace w zawodzie, t].
w Dziale Technologii Przetwarzania Odpadéw w podlu-
belskiej firmie Sigma S.A. Do moich obowigzkéw nalezata
tam oprdcz ofertowania réwniez realizacja strategii marke-
tingowej i sprzedazowej firmy. W Sigmie po raz pierwszy
zetknetam sie w praktyce z ,wdzieczna” branza gospodarki
odpadami jako ttumacz podczas realizacji montazy specja-
listycznych urzadzen do przetwarzania odpadow w zakta-
dach unieszkodliwiania i sortowniach w Polsce. Réwno-
cze$nie uczestniczytam w negocjacjach handlowych, dla
ktorych wsparcie stanowity dziatania z zakresu zewnetrz-
nego PR i szeroko rozumiany marketing. Okazato sie, ze or-
ganizacja takich eventow jak targi czy konferencje to mdj
,drugi zywiot” wiec uzupetnitam wyksztatcenie o studia
podyplomowe MBA z zakresu zarzadzania i marketingu.
Znang teorie z dziedziny HR, mdwiaca o tym, ze aby rozwijac
sie zawodowo w jednej firmie powinno sie albo awansowac,
albo pracowac¢ maksymalnie piec lat, wdrozytam, zmieniajac
pracodawce na podwroctawska firme Tugeb Polbud Sp.z0.0.
0 zblizonym profilu dziatalnosci. Moim nowym wyzwaniem,
wynikajacym z dwczesnych potrzeb rynku gospodarki od-
padami w Polsce byty — w odrdznieniu od sortowania —
technologie kompostowania odpaddw.
W ramach realizacji réznych projektow moja droga skrzy-
zowata sie wtedy z dziataniami Mostostalu Putawy, ktory
wiasnie podpisat kontrakt z Zakfadem Ustug Komunalnych
w Putawach na ,Rozbudowe i modernizacje Systemu Go-
spodarki Odpadami dla Miasta Putaw i gmin osciennych po-
przez rozbudowe i modernizacje Zaktadu Unieszkodliwiania
Odpadow Komunalnych w Putawach (...)". M&j dwczesny
pracodawca, czyli Tugeb, w procesie negocjacji zostat wy-
brany przez Mostostal na dostawce technologii sortowania
oraz kompostowania odpadéw dla tego projektu.
Bratam udziat w rozmowach handlowych z Mostostalem

w Putawach i chciatabym opisa¢ jedno spotkanie. Po za-
konczeniu negocjacji, zwtaszcza tych satysfakcjonujacych,
kiedy stronom udaje sie wynegocjowac optymalne dla
nich rozwiazania, zwykle nastepuje tzw. small talk, czyli
swobodne rozmowy uczestnikéw spotkania o polityce,
aktualnej sytuacji danej branzy na rynku, planach rozwoju
lub po prostu zyciu. Nasz small talk dwczesnych sierpnio-
wych negocjacji zostat wéwczas zdominowany przez te-
mat urlopdw i wyjazddw wakacyjnych. Pamietam, ze kie-
dy ktos z Mostostalu powiedziat, ze wtasnie szykuja sie do
udziatu w regatach zeglarskich w Chorwagji, pomyslatam:
,Ale fajna firma, tez chciatabym tam pojechac!”.

Takie marzenia musiatam jednak odtozy¢, bo rozpoczeta
sie realizacja projektu w Putawach, ktérego Kierownikiem
zostat p. Zdzistaw Jarosz. Dzi$ oceniam, ze ten kontrakt nie
nalezat do fatwych. O nietypowych komplikacjach w trak-
cie jego realizacji ukazat sie artykut w Mostpressie z listopa-
da 2014 roku. Do problemdéw nalezata miedzy innymi sytu-
acja finansowa Tugebu, ktora zaczeta sie komplikowac, co
bezposrednio przektadato sie zaréwno na mozliwosc nale-
7ytej realizacji zobowigzan Tugebu wobec kontrahentow,
w tym Mostostalu Putawy, jak i wynagradzania pracowni-

kow. Zaangazowana w realizacje projektu putawskiej kom-

nak



po kilku miesigcach bez wyptaty zmuszona bytam podjac
decyzje o zmianie pracodawcy.

Zapytatam Kierownika Kontraktu czy w strukturach Mo-
stostalu nie mogtabym dokonczy¢ tego projektu, ztozytam
CVipo rozmowie z Zarzgdem Mostostalu mogtam spetnic¢
swoje marzenie — juz jako Kierownik Sekcji Budownictwa
Ochrony Srodowiska Mostostal Putawy S.A. — we wrze$niu
2013 roku pojecha¢ na regaty do Chorwadji.

Kontrakt na modernizacje Zaktadu w Putawach zostat for-
malnie zakorczony przez Mostostal Putawy w 2015 roku.
Jednak z uwagi na nadal obowiazujacy okres gwarandji
i rekojmi do dzis stanowi dla mnie zrodto wyzwan i no-
wych doswiadczen zawodowych.

Po zakonczeniu tej budowy kontynuowatam prace w Mo-
stostalu jako Zastepca Dyrektora Marketingu i Przygotowa-
nia Produkgji. Jednak z uwagi na portfel zlecer spotki, w tym
ilo$¢ projektéw realizowanych przez Mostostal za granica,
decyzja Zarzadu zostatam pracownikiem Dziatu Eksportu,
ktéry wraz zawansem jego Dyrektora — Jarostawa Mucka na
Dyrektora ds. Sprzedazy, dzis funkcjonuje w strukturze firmy
jako Dziat Sprzedazy, a ja od sierpnia 2017 roku wspieram
Jarka jak umiem najlepiej jako Jego Zastepca.

Ktére z cech organizacji Mostostal Putawy S.A. twoim
zdaniem decydujg o jej marce?

Wieloletnie doswiadczenie, bez ktérego z definicji nie
mozna méwic o marce, specjalistyczne kompetencje, be-
dace unikalng kombinacja swiadczonych ustug oraz ludzie,
czyli zespot, w ktérym widze organizacyjny potencjat.

Co twoim zdaniem jest wazne z punktu widzenia zor-
ganizowania sprawnie dziatajgcego zespotu, ktéry z po-
wodzeniem realizuje powierzony mu kontrakt, zadanie?
Lider.

+ Czy udaje sie taczy¢ rozwéj osobisty — budowe kariery
zawodowej — z rozwojem relacji miedzy ludzmi, z ktéry-
mi sie pracuje i tworzeniem perspektyw rozwoju firmy?
Rozwojowi relacji interpersonalnych w Srodowisku za-
wodowym zdecydowanie sprzyjaja eventy integracyjne.
Stwarzaja one okazje do niewymuszonych, szczerych
rozméw o biezacych doswiadczeniach zawodowych, pla-
nach osobistych i perspektywach rozwoju. Uwazam, ze
integracja wptywa pozytywnie na wzajemne relacje mie-
dzy ludzmi, ktérzy na co dzier wspotpracuja w organizacji
i tym samym przyczynia sie do rozwoju samej firmy, dla-
tego chetnie uczestnicze w tego typu wydarzeniach jak
regaty czy wycieczki, regularnie organizowane przez Mo-
stostal dla pracownikéw.

+ Jak mozna sobie radzi¢ z problemami, ktére pojawiajg
sie podczas pracy? Jakie sa twoje rady dla mtodszych
kolegéw, ktérzy dopiero zaczynaja prace w Mostostalu
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Putawy S.A. jako spawacze, monterzy, brygadzisci, pro-
jektanci czy kierownicy?

Do problemoéw trzeba podchodzi¢ z dystansem. We-
dtug mnie dobrze jest zacza¢ od etapu, ktéry w Mosto-
stalu bywa nazywany ,sciekawianiem tematu”1, czyli od
wszechstronnego rozpoznania problematycznej sprawy.
Czasem jej przyczyna moze tkwic w kwestiach formalnych,
merytorycznych, komunikacyjnych czy sprzetowych. Zdia-
gnozowanie Zrédta pozwala spojrze¢ na problem z szer-
szej perspektywy a to automatycznie stwarza mozliwos¢
dostrzezenia wiekszej ilosci jego rozwigzan.

Z powodzeniem stosuje i w zwigzku z tym polecam my-
dlenie lateralne (ang. thinking outside the box). Rutyna, ko-
rzystanie z przestarzatych a czesto wrecz prehistorycznych
schematow czy stanowcze upieranie sie przy jednej opdji,
nie pozostawia pola do manewru, natomiast zmiana per-
spektywy pozwala zobaczyc¢ inng strone problemu i czesto
prowadzi do znalezienia satysfakcjonujgcego rozwigzania.
Bardzo wazna w tym procesie jest znajomos¢ problema-
tycznego zagadnienia, ktéra stanowi potwierdzenie dla
naszego profesjonalizmu. Dzieki temu, wybierajgc konkret-
ne rozwigzanie, znamy jego skutki i bez obaw mozemy za
nie wzig¢ odpowiedzialnos¢.

Oczywiscie nie zawsze jesteSmy w stanie po prostu zna-
lez¢ sposéb rozwigzania danego problemu. Dlatego we-
dtug mnie warto sie konsultowac, rozmawiac¢ ze wspot-
pracownikami i przetozonymi, aby wykorzystywac ich do-
Swiadczenie i wskazowki. Nie trzeba bac sie pytac, bo taka
wymiana doswiadczen sprzyja rozwojowi organizacji inte-
ligentnej a przeciez wszyscy gramy do tej samej bramkil
Dlaczego warto pracowa¢ w Mostostalu Putawy S.A.?
Czym sa dla Ciebie kolejne zadania — wyzwaniem, przy-
goda, problemem do rozwiagzania?

Ja pracuje w Mostostalu, poniewaz widze w firmie potencjat
a kazde kolejne zadanie traktuje jak challage. Szacuje czas
na jego realizacje i staram sie go nie przekroczyc. Uporczy-
we ignorowanie czy powszechne ,zamiatanie pod dywan”
zwykle generuje powazniejsze problemy, dlatego nie szu-
kam kogos, kto mnie wyreczy tylko sama narzucam sobie
termin realizadji i dziatam. Draze, pytam, nie odpuszczam —
po to, by z satysfakdja skresli¢ kolejne zadanie z mojej listy.

« Czy kierownik/dyrektor ma czas na pasje, hobby? Jaka

to pasja?
Oczywiscie, musi mie¢! Umiejetnos¢ zachowania réwno-
wagi pomiedzy pracg zawodowa a zyciem prywatnym, to
kluczowa kompetencja profesjonalnego menedzera. Dla
jej zachowania, w odréznieniu od zmaskulinizowanego
Swiata, w ktérym funkcjonuje zawodowo, hobbistycz-
nie zajmuje sie make-up'em.
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Co w firmie stychaé

Eksportowe doswiadczenia oczami
mtodych pracownikéw — rozmowa
z Lucyng Sektas — Biuro Techniczne
Mostostal Putawy S.A. w Niemczech

+ Od kiedy pracujesz w Mostostalu Putawy S.A., jak wygla-

data $ciezka twojej kariery zawodowej?
W roku 2013 ukoniczytam Germanistyke na Politechni-
ce Koszalinskiej. Zanim trafitam do Mostostalu Putawy,
uczytam jezyka niemieckiego dzieci oraz osoby doro-
ste. Bardzo lubie prace nauczyciela, ale traktowatam ja
zawsze jako zajecie dodatkowe. W 2015 roku odbytam
jednomiesieczne praktyki w biurze rachunkowym, kto-
re okazaty sie przepustka do etatu, ktéry mi zapropono-
wano w naszej Firmie. Od roku 2016 rozpoczetam pra-
ce w naszym Biurze Technicznym Mostostalu Putawy
w Meerbusch.

+ Ktére cech organizacji Mostostal Putawy S.A. twoim

zdaniem decyduja o jej marce?
Stabilnos¢. Mostostal Putawy gwarantuje mtodym pracow-
nikom stabilne zatrudnienie - umowe o prace, ktdra na
obecnym rynku, nie tylko w Polsce, ale rowniez w krajach
Europy Zachodniej, jest czynnikiem wyrézniajacym solid-
nego pracodawce. Stabilnos¢ Mostostalu Putawy na rynku
ustug budowlanych czyni naszg spoétke nie tylko solidnym
partnerem w biznesie, ale rowniez atrakcyjnym pracodawca
na rynku pracy.

« Co twoim zdaniem jest wazne z punktu widzenia, jezeli

chodzi o zorganizowanie sprawnie dziatajacego zespo-
tu, ktéry z powodzeniem realizuje powierzony mu kon-
trakt, zadanie na eksporcie?
Moim zdaniem, wazne jest, aby osoby, ktére maja tworzyc
zespot chciaty ze soba wspodtpracowac. Zespotem musi za-
rzadzac osoba, ktora bedzie motywowac do dziatania oraz
nieustannie przypominac¢ nasz wspoélny cel.

« Czy udaje sie taczyc¢ rozwdj osobisty — budowe kariery
zawodowej - z rozwojem relacji miedzy ludzmi, z ktory-
mi sie pracuje i tworzeniem perspektyw rozwoju firmy?
Oczywiscie. Charakter mojej pracy oraz srodowisko w kté-
rym pracuje na co dzieri idg bezsprzecznie w parze z moz-
liwoscig rozwijania kariery zawodowej. Poczucie odpowie-
dzialnosci, planowanie na przysztos¢ oraz maksymalna
aktywnos¢ intelektualna cechuja ludzi, z ktérymi pracuje.

Obok tych wartosci sg jeszcze ich kompetencje, ktére kaz-
dego dnia dbajg o rozwadj firmy.

+ Jak mozna sobie radzi¢ z problemami, ktére pojawiaja

sie podczas pracy?

Dzisiejszy biznes unika stowa problem - chetniej méwimy
Jpewna niezgodnos¢”, ,trudnos¢” lub po prostu ,otwarta
kwestia”. Pewne trudnosci sg statym elementem pracy
zawodowe] kazdego pracownika. Najwazniejsze to odna-
lez¢ przyczyne problemu. Najlepiej, jesli mozna to zrobic
wspolnie z zespotem, w ktérym sie pracuje. Wowczas ta-
twiej o dobre rozwigzania, a przy okazji zespot lepiej sie
poznaje, rodzi sie wieksza sympatia i zaufanie. W gruncie
rzeczy problemy, trudnosci potrafig budowac!

+ Dlaczego warto pracowa¢ w Mostostalu Putawy S.A.?

Czym sa dla Ciebie kolejne zadania - wyzwaniem, przy-
goda, problemem do rozwigzania?
W Mostostalu mozna naby¢ wiele umiejetnosci w krétkim



czasie. Kolezanki i Koledzy z wiekszym stazem i do$wiadcze-
niem chetnie dzielg sie swoja wiedzg i spostrzezeniami. Do-
datkowo Mostostal Putawy, jako pracodawca cieszy sie bar-
dzo dobra reputacja. Sadze, Ze s3 to najwazniejsze czynniki
mobilizujace do pracy w Mostostalu. Kolejne zadania nigdy
nie s3 dla mnie problemem, lecz w pewnym stopniu wy-
zwaniem, ktére pozwala mi sprawdzi¢ moje kompetendje.

« Czy pracownik Mostostalu ma czas na pasje, hobby?
Jaka to pasja?
Nie mam zbyt wiele wolnego czasu, a ten ktéry mam sta-
ram sie spedzac z rodzing. Pogtebianie wiedzy zwigzanej
Z praca na moim obecnym stanowisku zajmuje mi duzo
czasu, dlatego moge $miato powiedzied, iz mojg pasja jest
wlasnie moja praca.

Konferencja i integracja w Chorwacji

Grupa naszych pracownikéw i przedstawicieli kadry kie-
rowniczej oraz zarzadu uczestniczyta w konferendji dotyczacej
nowoczesnych form budowy organizacji biznesowych. Réwno-
cze$nie ze wzgledu na urocze otoczenie goscinnej Chorwacjj,
oprocz rozmdéw o biznesie, wspotpracy, nowych kierunkach
rozwoju, byfa to wspaniafa okazja do integracji. Zarzad Mosto-
stal Putawy S.A. od wielu lat wspiera pracownikdw w rozwijaniu
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ich pasji. Firma wspdtfinansuje m. in. imprezy kulturalne i spor-
towe, w ktérych moga wzig¢ udziat pracownicy i ich rodziny.
Tegoroczna konferencja umozliwita lepsze poznanie sie,
podzielenie swoimi refleksjami i doswiadczeniem. Wyjazd
uptywat w duchu rocznicy 100 lat odzyskania przez Polske
niepodlegtosci. Dlatego odbyt sie ,Wieczdér Niepodlegto-
$ci”, podczas ktorego w formie warsztatdw integracyjnych,
uczestnicy przypomnieli sobie polskie wiersze i piesni pa-
triotyczne oraz dyscypliny sportowe bliskie sercu Polakdw.
Tego typu wyjazdy scalaja zespdt, ale przede wszystkim in-
spirujg do rozwoju i zmian. To doskonata forma taczenia spraw
biznesowych z budowg motywadji wewnetrznej zespotu.




Z notatnika

Dlaczego warto zacheca¢ mtodziez
do nauki technicznych zawodow?
Czy praca w Mostostalu Putawy S.A.
moze byc¢ sposobem na rozwoj swo-
ich zainteresowan?

Wiestaw Cieslak, Dyrektor Zaktadu Prefabrykadji

+ Mostostal Putawy S.A. to firma, ktéra stwarza szanse i daje
mozliwos¢ rozwoju mtodym adeptom technicznych za-
wodow 1. $lusarz, monter konstrukgji i urzadzen, spawacz.
Ozywienie gospodarcze sprawito, ze obserwujemy wieksze
zapotrzebowanie na specjalistow z $cisle okreslonymi kom-
petencjami. Transformacja ustrojowa, przemiany polityczne
i gospodarcze spowodowaty pewng turbulencje w szkol-
nictwie zawodowym. Zmnigjszyto sie zainteresowanie
kierunkami, ktére z punktu widzenia branzy budowlanej
s bardzo wazne. Szkoty wypuszczaty mniej absolwentdw,
a niektére w wyniku matego zainteresowania zostaty po
prostu zlikwidowane. Zapotrzebowanie rynku wzrastato
i byto to tylko kwestig czasu, kiedy bedzie brakowac wy-
kwalifikowanych $lusarzy, monterow czy spawaczy.

Dzisiaj jest mocno wyczuwalne zainteresowanie tymi za-
wodami. Zgtasza sie do nas wiele 0séb, ktore wybraty inng
droge edukacji, ale nie widzac mozliwosci realizowania
sie zgodnie z otrzymanym wyksztatceniem, przychodzi
do Mostostalu, aby przyuczy¢ sie do zawodu spawacza,
montera. Nie odrzucamy tych kandydatéw, prowadzimy
z nimi szeroki wywiad i czesto podejmujemy decyzje po-
zytywna dla nich, dajac im szanse nauki zawodu w Mo-
stostalu. Najczedciej wykazuja oni duza determinacje
i che¢ podnoszenia kwalifikacji. Pierwsze trzy miesigce
czyli tzw. okres prébny sg przetomowe. Mtody pracownik
dostaje swojego opiekuna, ktéry wprowadza go w ar-
kana zawodu. Zdarzaja sie pojedyncze przypadki, kiedy
po jakims czasie pracownik mowi, ze jednak nie widzi sie
w tym zawodzie. W wiekszosci sytuacji jednak pracow-
nicy opanowujg podstawy zawodu na tyle, ze umowa
jest przedtuzana na kolejny okres zatrudnienia. Osobiscie
miatem wiele sytuacji, gdy zgfaszali sie do mnie ludzie
majac zupetnie odlegte od naszej branzy przygotowanie
zawodowe np. kucharz, kelner, lesnik, pracownik ochro-
ny, ratownik medyczny, a nawet policjant. Oczywiscie

z kazdym trzeba byto odby¢ szczerg rozmowe i czasami
zdarzato sie, ze kandydat do pracy nie miat zielonego po-
jecia co go czeka w Mostostalu. Zdaje sobie sprawe, ze
mitodemu cztowiekowi po skoriczeniu szkoty podstawo-
wej, gimnazjum nie jest tatwo wybra¢ zawod. Brak do-
$wiadczenia, czesto podpowiedzi kolegdw, rodzicow czy
moda na a moze problemy rodzinne, nie utatwiajg podje-
cia decyzji o swojej przysztosci. Takie spietrzenie proble-
mow czesto doprowadza w konsekwencji do frustragji
i pochopnego dziatania. Mtody cztowiek, ktéry z réznych
wzgledéw wybiera zawdd, ktory po czasie okazuje sie
chybiony (nie moze znalez¢ statej pracy, niska ptaca, brak
satysfakcji z wykonywania pracy itd.). Gdy zgtasza sie do
Mostostalu jest zdeterminowany, poniewaz jest to kolej-
ny wybor. Osoba ta ma doswiadczenie zyciowe i wie juz
czego chce. Oczywiscie bytoby najlepiej, gdyby mtodzi
ludzie za pierwszym podejsciem wybrali trafnie zawdd,
ktory daje satysfakcje z wykonywanej pracy, bezpieczen-
stwo finansowe, mozliwosc¢ rozwoju, stabilizacje. Mosto-
stal Putawy jest firma, ktéra te oczekiwania spetnia:

- Daje gwarancje pracy na petnym etacie w oparciu

0 UMmowe O prace.




- Dla $lusarzy, spawaczy praca w wytwaorniach w Putawach
przy wytwarzaniu konstrukcji stalowych, urzadzen prze-
mystowych, zbiornikéw stalowych, elementow rurocia-
gow ze stali weglowych i kwasoodpornych.

- Dla monteréw, spawaczy praca na budowach w kraju
oraz poza jego granicami miedzy innymi Europa Za-
chodnia, Skandynawia, Wyspy Brytyjskie.

Praca w Mostostalu Putawy S.A. jest urozmaicona, cie-
kawa, niepowtarzalna przy wykorzystaniu najnowszych
technologii i nowoczesnego sprzetu. Mysle, ze kazdy za-
wod jest dobry, ale pod warunkiem, ze sie znajdzie sa-
tysfakcjonujaca prace. Coraz czesciej praktyka pokazuje,
7e to zawody techniczne moga by¢ sposobem na rozwdj
zainteresowan mtodych ludzi. Dla tych ludzi Mostostal
Putawy stwarza nieograniczone mozliwosci, ktére spet-
nig ich oczekiwania, dajac satysfakcje z pracy i korzysci
finansowe. Dla ludzi ciekawych swiata jest mozliwosc
jego poznania bez dodatkowych kosztow podczas pra-
cy na kontraktach zagranicznych realizowanych przez
Mostostal. Mysle réwniez ze zawdd techniczny i nabyte
umiejetnosci manualne dodatkowo dowartosciowujg
mtodego cztowieka. Mezczyzna jest tak uksztattowany,
ze chce ciaggle cos tworzyc¢ i pragnie mie¢ wptyw na rze-
czywistos¢. Najczesciej rowniez podziat rél w rodzinie
jest taki, ze technikg zajmuje sie mezczyzna, ojciec. To
wiasnie ojciec przekazuje swojemu potomkowi pierwsze
tajniki nauk technicznych.

Pracujac w Mostostalu Putawy nieprzerwanie przez ponad

40 lat, przechodzac z Nim przez liczne transformacje ustro-

jowe, polityczne, gospodarcze, oraz przez $ciezki kariery

i awanse moge z duma powiedzie¢, ze dokonatem dobre-

go wyboru i zycze innym réwnie ciekawych doswiadczen.

Jerzy Kowalski, Dyrektor Personalny

« Zapewne nie tylko ja, podzielam poglad, Zze reforma szkol-
nictwa w Polsce zapoczatkowana w roku 1999 przeobrazita
gruntownie caty system ksztatcenia. Jak zapewne wiekszos¢
pamieta, w miejsce szkét 8 klasowych, powstaty szkoty pod-
stawowe z 6 oddziatami i gimnazja, a szkolnictwo zawodowe
zostato znacznie okrojone. Znikneta duza ilo$¢ szkét zawodo-
wych przyzaktadowych, technikéw i licedw zawodowych.
Uczelnie wyzsze wprowadzity podziat etapéw ksztatcenia
na nizszy stopien — licencjat/inzynier i wyzszy — magister. Bez
watpienia uniwersytety i szkoty zawodowe odczuty te zmia-
ny, a dotknefo to gtownie kierunki techniczne. Wyksztatcenie
inzyniera lub magistra inzyniera na jednym z kierunkow tech-
nicznych nie koriczy sie obecnie na obronie pracy dyplomo-
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wej. Swiezo upieczony absolwent podejmujac prace w swo-
im zawodzie caty czas ksztatci sie, zdobywajac nowa wiedze
i umiejetnosci. Wszystko to odbywa sie w warunkach bardzo
dynamicznego rozwoju nauki i techniki. Siegajac pamiecia
wstecz mozna powiedzie¢, ze przestarzate technologie s3 za-
stepowane nowymi, udziat technik informatycznych staje sie
coraz wiekszy w rozwoju przedsiebiorstw. Pojawiajg sie coraz
to nowe produkty i ustugi, ktére bardzo szybko wypieraja sta-
re, czesto w mysl powiedzenia ,lepsze jest wrogiem dobre-
go”. Tego typu refleksje mozna by dtugo kontynuowac. W tle
pozostaje jednak istotny problem, moim zdaniem istnieje co-
raz wiekszy popyt na fachowcow z réznych obszaréw tech-
niki. Co wiecej poszukiwani sg nie tylko specjalisci, znajacy
dobrze waska dyscypline wiedzy i majacy waskie kompeten-
de. W cenie sg umiejetnosci interdyscyplinarne, pozwalajace
wykorzystywac w pracy rézne obszary wiedzy technicznej
i kompetencje miekkie np. umiejetnos¢ pracy projektowsj,
wspOtpraca w zespole. Wyksztatcenie techniczne zawierajace
w programie nauczania nie tylko przedmioty teoretyczne ale
réwniez przedmioty czysto praktyczne, bardzo pomaga
w rozwoju zawodowym oraz pozwala znalez¢ dobrze
pfatng i ciekawa prace.




Mostpress )

Przenoszac powyzsze przemyslenia na grunt Mosto-
stal Putawy S.A. mozna stwierdzi¢, iz gatezie przemy-
stu, w ktorych majg zastosowanie konstrukcje stalowe
w ostatnich kilkunastu latach nie upadajg ale rozwijaja
sie nie tylko w Polsce ale catej Europie. Do realizacji tych
zadan potrzebni sg ludzie, ktérych mimo wykonywania
ciezkiej fizycznej pracy trudno nazwac pracownikami fi-
zycznymi o niskich kwalifikacjach. Ciggle rosnacy popyt
na dobrych monteréw, brygadzistow i spawaczy wska-
zuje réwniez na to, ze te zawody pozwalajg szybko zna-
lez¢ dobrze ptatng prace nie tylko na chwile obecng ale
i na dajaca sie przewidziec¢ przysztos¢. Majac taki zawdd
znacznie zmniejsza sie poziom niepewnosci o przysztosc
swojg i najblizszych. Na dzier dzisiejszy pracy jest duzo
tak w kraju jak i za granica. Dowodem na to s3 liczni, nowi
pracownicy z zagranicy nie tylko blizszej (Ukraina, Biato-
rus) ale i dalszej (Bangladesz, Nepal, Indonezja, Wietnam),
pracujacy w coraz wiekszej liczbie zaréwno w Polsce jak
i w innych krajach na terenie Europy. Mostostal Putawy
S.A. daje rozlegte mozliwosci rozwoju zawodowego
w roznych obszarach techniki dla kazdej grupy zawo-
dowej. Zatrudniamy pracownikéw na stanowiskach wy-
magajacych réznych kompetencji: monterzy, spawacze,
kontrola jakosci, badania nieniszczace, elektrotechnika,
logistyka. W kazdym z tych obszaréw dokonuje sie cia-
gty postep i zmiana, co daje liczne szanse rozwoju 0so-
bistego. Nowe technologie wymagaja i bedg wymagac
coraz to nowych fachowcdéw, znajacych nowe maszyny
i urzadzenia, materiaty i technologie produkgji. Jednak,
aby skorzysta¢ z szerokich perspektyw rozwoju techniki
konieczne jest oparcie wtasnego rozwoju zawodowego
na ksztatceniu ustawicznym, tak by nadazac¢ za poste-
pem technicznym. Szkoty zawodowe, tak zasadnicze czy
obecnie branzowe, jak i technika oraz studia techniczne
powinny dawac solidne podstawy wiedzy. Uzupetnianie
tej wiedzy przez rézne kursy i szkolenia specjalistyczne
bedzie odstaniac coraz to nowe mozliwosci pracy.

Reasumujac — zainteresowanie naukami technicznymi
i praca w zawodach technicznych moga by¢ bardzo
atrakcyjng i perspektywiczna alternatywa zdobywania
moze fatwiejszej wiedzy ale na pewno mniej perspek-
tywicznej. Sgdze, ze krewnych i znajomych naszych pra-
cownikéw nie trzeba przekonywac, ze jestesmy dobrym
pracodawca, poniewaz mogg osobiscie obserwowac,
jak tata, wujek, dziadek, kolega zdobywa kolejne cieka-
we doswiadczenia na budowach w kraju i zagranicg oraz
na produkgji. Ufam, Zze réwniez Ci, ktdrzy jeszcze nas ni
Znaja, beda mogli w przysztosci zobaczy¢, ze Mosto
Putawy S.A, to firma, ktérg warto poznac i w ktorej
pracowac.

Z notatnika

Warto uczyc sie zawodow technicz-
nych i pracowac w takich firmach jak
Mostostal Putawy S.A.

Kazdy mtody cztowiek podejmujac decyzje dotyczaca
dalszego kierunku ksztatcenia sie, ma dzisiaj do dyspozycji m.
in. zasoby internetu, opinie absolwentéw poszczegdlnych
uczelni i rankingi. W zwigzku z szybko zmieniajacymi sie po-
trzebami rynku pracy trudno jednoznacznie odnies¢ sie do
globalnego zainteresowania kierunkami technicznymi, infor-
matyka czy medycyna. Automatyzacja produkgji i cyfryzacja
przenika poszczegolne branze i zmienia profil pracownikow,
ktérych potrzebujg pracodawcy. Niemniej jednak zapotrze-
bowanie na spedjalistow m. in. w rzemiosle, branzy budow-
lanej, branzy informatycznej sprawia, ze coraz czesciej po-
wraca pytanie: Skad pozyska¢ nowych pracownikéw, skoro
tak nie wielu mtodych ludzi chce sie ksztatci¢ np. w zawo-
dach technicznych? Bez watpienia w regionach, w ktérych sg
ogromne fabryki, kopalnie, stocznie tatwiej przekona¢ mto-
dego cztowieka, ze decyzje o kierunku szkoty $redniej czy
studiach nalezy podejmowac rowniez pod wptywem ob-
serwacji rynku pracy. Zle sie stato, ze w pewnym momencie
uznano w Polsce, ze zbedne sg szkoty zawodowe, a mtodziez
powinna koniecznie skoriczy¢ studia, nie wazne jakie, ale
warto, zeby ,mie¢ magistra”. Praca w zyciu cztowieka, to nie
tylko 8 godzin w zaktadzie pracy dziennie i wyptata. Praca to
sposéb wyrazenia i rozwoju samego siebie. Praca powinna
dawac cztowiekowi satysfakcje i motywowac do podejmo-
wania kolejnych wyzwan. Taki stan rzeczy jest naturalny. Dla-
tego powinnismy wiecej uwagi zwracac na to, w jaki sposob
ksztattujemy kulture pracy w naszych firmach. Szacunek do
cztowieka wykonujacego poszczegoélne zawody, integracja
srodowisk zawodowych, godna ptaca, to tylko niektore ele-
menty, ktore moga pomoc nam przekona¢ mitode pokole-
nie, ze bycie spawaczem, monterem, mechanikiem, kierowca
nie jest ,obciachem”.

Ogromne problemy pracodawcow wigza sie dzisiaj z bra-
kigm wykwalifikowanych |,<édr. Réwnoczesnie obnizenie wieku
, ze na emeryture odchodza Ci, ktorzy
y zaséb poszczegdlinych organizadji.
le sposodb zatatac z dnia na dzien. Dlatego
siega dzisiaj po cudzoziemcédw. Dlatego
elnie, szkoty srednie, urzedy pracy, kuratorium
acje okotobiznesowe oraz rodzice muszg dzisiaj
taczyc sie w proces dostosowania $ciezek edukadji




mtodziezy oraz doszkalanie pracownikéw do potrzeb rynku
pracy. Z jednej strony trzeba pomac, doradzi¢ mtodym ludziom
w wyborze $ciezki edukadji, a z drugiej strony stworzy¢ warun-
ki zatrudniania absolwentdw w zaktadach pracy i prowadzenia
skutecznego doksztatcania, aby przyspieszy¢ proces ich specja-
lizacji. Naturalnie pewnych rzeczy nie da sie zrobi¢ szybciej np.
kierowca nie nauczy sie bezpiecznej, rozsadnej i ekonomicznej
jazdy samochodem w pierwszym tygodniu po odebraniu $wia-
dectwa ukonczenia prawa jazdy. Im szybciej w procesie edu-
kacji pojawi sie element praktyki, tym bardziej zblizymy szkoty,
uczelnie do pracodawcow, firm. Niska ocena umiejetnosci ab-
solwentdw niektérych uczelni przez pracodawcow wynika m.
in. z braku odpowiedniego przygotowania kadr (wykladowcow,
instruktoréw) i braku praktyki, ktéra z punktu widzenia podjecia
przez mtodego cztowieka konkretnych obowigzkow w firmie —
jest niezbedna. W rankingu portalu forsal.pl od kilku lat absol-
wendi lubelskich uczelni sa w grupie najnizej wynagradzanych
absolwentow. Taki stan rzeczy powinni uwzgledni¢ rektorzy
i wspdlnie zmienic sposob zarzadzania uczelniami, kadrami, aby
lubelskim studentom umozliwi¢ godny start na rynku pracy.

Duzym problemem w opinii ekspertdw jest sytuacja
absolwentow kierunkéw humanistycznych, artystycznych
dla ktérych brakuje miejsc pracy a przekwalifikowanie jest
dtugofalowym dziataniem. Warto sie zastanowi¢, czy nie
warto obja¢ tych absolwentow kompleksowym programem
dostosowujgcym ich kompetencje do realnych potrzeb po-
szczegolnych firm. Wielu absolwentéw kierunkéw humani-
stycznych jest swietnymi menadzerami, kadrowcami, przed-
stawicielami handlowymi czy pracownikami dziatow marke-
tingu. Jednak bez zaangazowania odpowiednich instytudji
i uczelni bardzo trudno tym mtodym ludziom odnalez¢ ztoty
srodek — jak pogodzi¢ pasje z praca i zarabianiem.

Wiele uwagi poswieca sie obecnie uczelniom wyzszym.
Mysle, ze nikogo nie trzeba przekonywa¢, ze jakos¢ ksztat-
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cenia w szkotach wyzszych, uniwersytetach stanowi wazny
element zycia spotecznego i gospodarczego. Trzeba jednak
uwazac, aby proponowane i wdrazane przez rzad zmiany ,nie
wylaty dziecka z kapielg”. Ewolucja edukacji nie powinna by¢
rewoludja, poniewaz nikt z ekspertéw nie ma patentu na bez-
btednos¢, a przewidywanie zmian na 15, 20 lat do przodu jest
raczej wrozbiarstwem. Nie mamy wystarczajacych danych,
a posiadane sg interpretowane bardzo stronniczo, aby moc
powierzy¢ wiadzy rzadowej decydowanie o ksztatcie i pro-
cesie ksztatcenia w szkotach wyzszych oraz uniwersytetach.
Wizja proceséw edukadji i ksztatcenia na uczelniach powinna
powstawac pomiedzy srodowiskami naukowymi a przedsie-
biorcami, a organy administracji paristwowej powinny tylko
przela¢ wnioski na konkretne ustawy i rozporzadzenia. Warto
pamietac, ze ksztatcac obywateli nie produkujemy tylko pra-
cownikédw. W narodzie potrzebni sg rowniez przyszli myslicie-
le, tworcy, artysci, kaptani itd. Reforma edukacji obejmujaca
szkoty Srednie i zawodowe oraz proces ksztatcenia na uczel-
niach wyzszych musi by¢ spojnym systemem. Obowigzek za
jakos¢ tego systemu spoczywa na nauczycielach, dyrektorach
szkot, profesorach, dziekanach, rektorach ale takze na admi-
nistracji panstwowej i rzadzie. Przerzucanie sie odpowiedzial-
noscig niczego nie zmieni, a pracodawcy nadal walczac z po-
glebiajacym sie deficytem kadr, bedg zmuszeni zatrudnia¢
cudzoziemcow. Nikt nie kwestionuje tego, ze tak czy inaczej
z powoddéw demograficznych jest to dziatanie nie do unik-
niecia. Jednak powinno sie zintensyfikowac¢ dialog pomiedzy
szkotami, uczelniami, pracodawcami i administracjg rzadowa,
aby przyspieszyc skuteczne, wspdlne dziatania na rzecz ure-
gulowania rynku pracy. Dobrym rozwigzaniem jest rowniez
korzystanie z ustug ekspertdw, ktorzy przygotujg komplek-
sowg strategie rozwoju kadr w danym przedsiebiorstwie.
W wojewddztwie lubelskim, duzym wyzwaniem pozostaje
przekwalifikowanie pracownikéw z obszarow wiejskich i do-
stosowanie ich kompetendji do rozwijajacej sie gospodarki.
Podejmowane dziatania, projekty wydaja sie niewystarczajace.
Moze warto skorzystac z rozwigzan zagranicznych partnerow
i utworzy¢ branzowe centra ksztatcenia kadr przy wspotpracy
7 1zbg Rzemieslnicza i organizacjami biznesowymi. W krétkim
czasie mozna by byto w ten sposdb wykorzysta¢ potencjat
spedjalistow i zaaktywizowac tych, ktorzy maja problem w od-
nalezieniu sie na lubelskim rynku pracy.

Warto przekonywa¢ mtodziez do podjecia nauki w szko-
tach zawodowych i technikach, w ten sposéb predzej uzu-
petnimy braki na rynku pracy, a mtodziez bedzie mogta reali-
zowac sie zawodowo w takich firmach jak Mostostal Putawy.

Agnieszka Smreczyriska-Gabka,
Ekspert ds. planowania strategicznego rozwoju
i Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
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Wyniki sekcji kolarskiej K.S. POGON
MOSTOSTAL PULAWY w roku 2017

(wybrane najlepsze wyniki poszczegdlnych zawodnikow)

Kategoria U-23

Daniel Staniszewski
2 miejsce Mfodziezowe Mistrzostwa Polski — tor — 4000 m
druzynowo,
5 miejsce Mfodziezowe Mistrzostwa Polski w kolarstwie
torowym —omnium,
4 miejsce Mtodziezowe Mistrzostwa Polski w kolarstwie
torowym — madison
6 miejsce Mistrzostwa Europy Senioréw w kolarstwie toro-
wym — wyscig madison
4 miejsce Mtodziezowe Mistrzostwa Europy w kolarstwie
torowym — wyscig madison
Patryk Gérecki
1 miejsce w klasyfikacji generalnej — Wyscig Przyjazni Pol-
sko - Ukrainskiej
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Patryk Solinski
2 miejsce Mtodziezowe Mistrzostwa Polski — tor — 4000 m
druzynowo,
4 miejsce Mtodziezowe Mistrzostwa Polski w kolarstwie
torowym —omnium,
4 miejsce Mtodziezowe Mistrzostwa Polski w kolarstwie
torowym — madison

Maciej Kwiatkowski
2 miejsce Mistrzostwa Polski — tor — 4000 m druzynowo,
5 miejsce Mtodziezowe Mistrzostwa Polski w kolarstwie
torowym — madison

Mateusz Kazimierczak
1 miejsce Mistrzostw a Polski w kolarstwie torowym -
4000 m indywidualnie

Mateusz Pomaski
2 miejsce Mistrzostw a Polski w kolarstwie torowym —
4000 m druzynowo
5 miejsce Mtodziezowe Mistrzostwa Polski w kolarstwie
torowym — madison

Piotr Pekala
3 miejsce w klasyfikacji mtodziezowej — CCC Tour — wyscig
etapowy,
2 miejsce w klasyfikacji mtodziezowej — Matopolski Wy-
$cig Gorski — wyscig etapowy,




38 miejsce Mtodziezowe Mistrzostwa Europy — start wspolny

48 miejsce w klasyfikacji generalne Tour de I' Avenir (Mto-
dziezowy Tour de France)

9 miejsce — Puchar Uzdrowisk Karpackich

3 miejsce - Miodziezowe Mistrzostwa Polski na szosie —
u-23/ Kalisz - start wspolny

Przemystaw Kuswik
2 miejsce Mtodziezowe Mistrzostwa Polski — tor — 4000 m
druzynowo

Kategoria Junior

Mateusz Rajtak
8 miejsce Puchar Polski — Krasnobréd — start wspdlny
9 miejsce Wyscig etapowy - ,Dobczyce 2018

Barttomiej Zabtocki
2 miejsce Puchar Polski — Krasnobréd - jazda na czas
10 miejsce Mistrzostwa Polski Junioréw w kolarstwie toro-
wym - omnium

| Mistrzostia Polskl w Kolarstwie szosouym i
wi  GRUNWALD - QSTRODA 22.06 - 2"/01
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5 miejsce Mistrzostwa Polski Junioréw — Jazda na czas
10 miejsce — Wyscig etapowy - ,Szlakami Jury”

Kategoria Junior Mtodszy

Michat Pietras

2 miejsce Puchar Polski — Krasnobrod — jazda na czas

4 miejsce Ogodlnopolska Olimpiada Mtodziezy — jazda na czas

2 miejsce Ogolnopolska Olimpiada Mfodziezy — start
wspolny

2 miejsce | seria Puchar Polski w kolarstwie szosowym —
jazda na czas

6 miejsce Miedzynarodowy Wyscig Kolarski Szlakami Jury

4 miejsce Miedzynarodowy Wyscig Po Ziemi Kluczbor-
skiej i Oleskiej

Kacper Maciejuk
12 miejsce — Wyscig etapowy - ,Szlakami Jury”
6 miejsce Puchar Polski — Krasnobréd — jazda na czas

Aneta Satuda, tukasz Swider

Mfstmatwa '
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Kryterium Uliczne o Puchar Prezesa
Mostostal Putawy

5 sierpnia na ulicach miasta Putawy odbyto sie Kryterium
uliczne o Puchar Prezesa Mostostalu Putawy. Organizatorami
wydarzenia byli: Mostostal Putawy S.A, Urzad Miasta Putawy,
MOSIR Putawy, Klub Sportowy ,Pogon” Putawy.

Celem wyscigu byta popularyzacja kolarstwa na terenie
wojewddztwa lubelskiego oraz promocja Miasta Putawy, Gmi-
ny Putawy oraz powiatu putawskiego, zachecanie mtodziezy do
Czynnego uprawiania kolarstwa.

W wyscigu udziat wzieli zawodnicy w kategoriach: Zak,
Mtodzik, Miodziczka, Junior Mtodszy, Juniorka Mtodsza, Junior,
Kobiety OPEN oraz U-23.

Zwyciescy poszczegolnych kategorii otrzymali pamigtko-
we puchary i nagrody z rak Tadeusza Rybaka Prezesa Mostostal
Putawy S.A.

Wydarzeniu towarzyszyt poczestunek zorganizowany
przez Mostostal Putawy S.A.

!’ KRYTERIUM ULICZNE
e O PUCHAR PREZESA

Em(!;% Mostostal )

2018 Aleja Krélewska, Czartoryskich, Pilsudskiego

START I META
AL. KROLEWSKA
(Skwer Niepodleglogci)

Program minutowy:

8.30 - 10,00 zapisy zawodnikdw

10.30 odprawa techniczna

11.00 Start kategorii Zak; Miodzik, Miodziczka
Juniorka Mlodsza

11.50 Start kategoril Junior Micdszy, Kob

13.00 Start kategori Junior

14.00 Start kategori U-23

15.30° Zakodczenie wyscigu

Patronat Honorowy

‘»I; 2 - \ KLUB SPORTOWY
Mostostal POGON

PULAWY
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Klub Kolarski Pracownikdw
Mostostal Putawy

Od kilku miesiecy organizowane s3 wycieczki rowero-
we w gronie pracownikéw Mostostalu Putawy. Dotychczas
udato sie znalez¢ grupe okoto 15 osdéb w naszej firmie, kto-
re lubig jezdzi¢ na rowerze. Gtéwnym celem naszego jest
uprawianie sportu, lecz zdarza sie, ze wycieczka konczy sie
w miejscu, gdzie mozna ugasi¢ pragnienie i oméwic prze-
byta trase.

Jezeli kto$ ma ochote sprobowac to gorgco zapraszamy
i prosimy o kontakt (tel. 694 482 477, Biurowiec, pokoj 220). Pod-
chodzimy do naszej pasji powaznie, dlatego chcielibysmy, aby
w naszym gronie znaleZli sie ludzie, ktérzy autentycznie lubig
taka forme aktywnosci.

+ Jak zrodzit sie pomyst na wspolne krecenie kdtkami?
Spontanicznie. W maju Andrzej tucjanek zaproponowat
ognisko z dojazdem rowerami. Skrzyknelismy sie w 11
0s6b i pojechalismy razem. Podczas ogniska uznalismy, ze
dobrze bedzie to powtodrzyc.

« Kiedy jezdzicie?

Spotykamy sie regularnie, co drugi pigtek po potudniu.




Czasem, gdy pojawia sie rowerowa okazja (np. Swieto Ro-

weru w Lubartowie lub Kryterium Uliczne w Putawach),

organizowana jest dodatkowa wycieczka.

« Jakie trasy wybieracie?

Trasy ustalane sg kazdorazowo — po okresleniu mozliwo-

$Ci i potrzeb uczestnikéw poszczegdlnych wycieczek, tak

zeby nikt nie zostawat z tytu i sie nie meczyt Warto zazna-

czy¢ jednak, ze gdy zbierze sie mocniejsza ekipa, wyciecz-

ka moze by¢ bardziej wymagajaca. Nasze trasy to zarowno

teren (sciezki lesne i polne) jak i szosa. Czas przejazdu to ok.

2 godziny. Wybieramy trasy lokalne i rownoczes$nie stara-

my sie ich nie powtarzac.

« Jak przygotowac sie na takie rowerowe spotkanie? Co

trzeba zrobic, zeby mdc z Wami sie integrowac na rowe-

rze - przygotowanie, rower, terminy?

ABC naszego Klubu jest jasne:

1. Zarezerwowac sobie termin — co drugi pigtek, ok. 17:00,
miejsce spotkania: Marina w Putawach.

2. Nalezy przygotowac/sprawdzi¢ rower przed wycieczka.
Nie chcemy awarii gdyz wtedy cata grupa stoi i traci czas.

3. Ubidr stosowny do pogody, wygodny, sportowy. Butel-
ka wody.

4. Dobry humor.

Robert Kulik
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