





Tytulem wstepu

Szanowni Panstwo! Od 2007 roku w naszej spotce
wydajemy wewnetrzny biuletyn Mostpress. Przez 12 lat
zanotowalismy w tym miejscu wiele, istotnych faktow, in-
formacji, wydarzen, ktére byty bogato ilustrowane fotogra-
fiami. W kulturze organizacyjnej bardzo wazne jest kon-
tynuowanie dobrych praktyk, ktére buduja od wewnatrz
tozsamos¢ przedsiebiorstwa. W 55-cio letniej historii Mo-
stostalu Putawy S.A. zgromadzilismy wiedze i do$wiadcze-
nie, ktére wyréznia nas na tle innych firm. Chcemy dzieli¢
sie z pracownikami, inwestorami tym wszystkim, co uda-
je nam sie zrealizowa¢, osiagna¢, przezy¢. W niniejszym
numerze prezentujemy budowy krajowe i zagraniczne,
przez pryzmat najwazniejszych kontraktow realizowanych
w 2019 roku. Od 55 lat Mostostal Putawy S.A. wykuwa swoja
historie w stalowych konstrukcjach, ktére stanowig istotny
element rozwoju wielu miejsc i firm: mosty, elektrownie,
hale sportowe, zbiorniki, rurociagi itd. Mostostal Putawy
S.A. wyrdznia sie rozpoznawalng marka oraz swiadczeniem
profesjonalnych ustug, w tym produkcjg najlepszej jakosci
konstrukgji stalowych.

Trzeba jednak wiedzie¢, Zze przedsiebiorstwo stanowi
zywy organizm, ktéry podlega ciggtym przemiana, ponie-
waz zmienia sie jego otoczenie rynkowe i wyzwania, jakim
musi sprostac. Sentencja: ,Nawet jezeli robisz stale to samo,
to nie mozesz robic tego tak samo”, wskazuje na potrzebe
obserwadji zmieniajacej sie rzeczywistosci i dopasowania
metodologii dziatania do aktualnej sytuacji. Zarzadzanie
zmiang to podstawa w biznesie i nasi pracownicy sg co do
tego w petni przekonani. Niemniej jednak warto pamie-
ta¢ o tym, ze btedy popetniamy w wielu przypadkach nie
z braku wiedzy, ale z rutyny. Stad wspdlnie staramy sie tak
konsolidowac wysitek, aby marka Mostostal Putawy S.A.
odznaczata sie wysoka jakoscia i byta dla inwestorow solid-
nym partnerem.

Mostostal Putawy S.A. zawsze dbat o swoich pracow-
nikow, zapewniajac im satysfakcjonujacg $ciezke kariery,
osobisty rozwdj, godziwe wynagrodzenie, opieke socjalng
a przede wszystkim dobrg atmosfere w pracy. Moim ma-
rzeniem jest stworzenie takich warunkéw w Mostostal Pu-
tawy S.A., zeby kazdy pracownik czut sie jak w rodzinnym
domu, zeby mogt liczy¢ na pomoc i wsparcie, jezeli zajdzie
taka potrzeba. Z tego powodu uwazam, ze dziat spraw

personalnych jest obecnie bardzo waznym ogniwem orga-
nizacji, dlatego staramy sie dopasowac jego strukture tak,
aby mdégt realizowac stawiane przed nim zadania.
Perspektywy najblizszych lat sg dla naszej firmy obiecu-
jace, stad warto podja¢ wysitek, aby osiagnac cele jakie sg
jeszcze przed nami. Jestem przekonany, ze rok 2020 bedzie
dla nas dobrym czasem. Tegoroczne sukcesy pod zaglami
naszych Mostostalowcow pokazujg, ze wspodtpraca i wysitek
kazdego cztonka zatogi, przynosza upragniony sukces. Wie-
rze, ze realizowane przez nas inwestycje rowniez zakoncza
sie dobrymi wynikami, dlatego wszystkim Pracownikom i ich
Rodzinom zycze radosnych Swigt Bozego Narodzenia oraz
wszelkiej pomysinosci na kolejne 366 dni Nowego Roku!

Tadeusz Rybak
Prezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.



MostiInfo

SERWIS
NAJWAZNIEJSZYCH
WYDARZEN

Budowy krajowe i zagraniczne
— najwazniejsze kontrakty 2019

W 2019 r. Mostostal Putawy S.A. pozyskat oraz kontynuowat
realizacje nastepujacych istotnych projektow:

Z budow krajowych:

W przeciggu biezacego roku, Mostostal Putawy pozyskat
i zakonczyt zlecenia w ramach realizowanego Il etapu in-
westycji na Budowe Nowej Wytwérni nawozéw gra-
nulowanych na bazie saletry amonowej w Zakfadach
Azotowych ,Putawy” S.A.

Nasza firma wykonata m.in. dostawe i montaz konstrukgji
stalowej gtéwnej i pomocniczej drugiej hali sezonowania
K-61, dostawe i montaz konstrukcji stalowej gtéwnej i po-
mocniczej, w tym montaz aparatow budynku produkcyj-
nego K-67, a takze dostawe i montaz konstrukgji stalowej
budynku Mtynowni K-77. Obecnie do zakonczenia catosci
prac w ramach tej inwestycji pozostato jeszcze wykonanie
montazu orurowania w budynku produkcyjnym K-67, kto-
rego zakonczenie przypada na Il kwartat 2020.

tacznie wykonano i zamontowano w ramach drugiego
etapu inwestycji 1650 ton konstrukgji stalowej.

Nowo zbudowana wytwaornia umozliwi wytwarzanie, pa-
kowanie i wysytke dwdch produktdw: saletrzaku i saletry
amonowej granulowanej. Przewidywane zdolnosci pro-
dukcyjne wytwaorni wyniosa 1400 ton na dobe saletrzaku
lub 1200 ton na dobe saletry granulowanej mechanicznie.
Rownolegle do Budowy Wytworni nawozéw granulowa-
nych w Z.A. Putawy, Mostostal realizuje réwniez prace bu-
dowlane na sasiedniej budowie w ramach projektu nr 1010
- Budowa nowych instalacji kwasu azotowego, neu-
tralizacji i produkcji nowych nawozéw na bazie kwasu
azotowego. Inwestycja Grupy Azoty - Putawy obejmuje:
budowe nowej V linii kwasu azotowego, budowe nowej IV
linii neutralizacji kwasu azotowego oraz przeprowadzenie
modernizacji istniejacych czterech linii kwasu azotowego.
Realizacja catego zadania inwestycyjnego wptynie na po-
prawe efektywnosci wytwarzania kwasu azotowego i na-
wozdw na jego bazie a dodatkowa ilos¢ wytworzonego
kwasu azotowego zostanie zuzyta do produkgdji specjali-
stycznych nawozow.

Planowany Odbidr inwestycji przez Inwestora to marzec
2021.

Mostostal Putawy w ramach tego zadania wykonat sze-
reg robdt w tym muin. prefabrykacje i montaz rurociagéw,
konstrukcje stalowa gtéwna, drugorzedowg oraz budowe
wezfa neutralizacji K-81, konstrukcje stalowa budynku pom-
powni K-87 4+ K-89, montaz aparatéw, urzadzen i zbiorni-
kow, konstrukcje stalowa estakad w drodze K, konstrukcje
stalowe gtéwne K-84 w osiach 5-7 wraz z rurociggami wy-
dmuchu.

Catkowite zakoriczenie realizacji prac przez nasza firme
uzaleznione jest od pozyskania nowych zlecert w ramach
realizacji przedmiotowej inwestydji.

Na jesieni biezacego roku zakonczylismy trzeci — ostatni
juz etap prac budowlanych dla elektrofiltru nr 3 w ra-
mach pozyskanego dwa lata wczesniej kontraktu na
modernizacje trzech elektrofiltréow blokéw ener-
getycznych 250 MWe nr 1 - 3 w Elektrowni Turéw
w Bogatyni.

W ramach zadania Mostostal wykonat modernizacje
trzech elektrofiltrow ktéra zakresem obejmowata wyko-
nanie demontazu dachu oraz wyposazenia wewnetrz-
nego, wymiane wyposazenia wewnetrznego, systemu
strzepywaczy, elementéw dystrybucji spalin oraz dosta-
we i montaz k.s. dachu wraz z konstrukcjg transportowo
- dZzwigowa.

taczna waga zainstalowanych elementéw w ramach
wykonanych prac: demontaz — 620 ton i montaz 735 ton.
Modernizacja blokéw w Elektrowni Turéw jest kolejnym
projektem w Grupie Kapitatowej PGE, majacym na celu



przedtuzenie zywotnosci blokow energetycznych o ok.
20 lat, przy spetnieniu restrykcyjnych wymogow $rodo-
wiskowych.

Dzieki modernizacji elektrofiltrow, bloki w Elektrowni
Turéw bedga spetniaty limity emisji pytu, tlenkdw azotu
i dwutlenku siarki wynikajace z nowych przepiséw unij-
nych.

Elektrownia Turéw jest potozona na styku granic Polski,
Czech i Niemiec. Gtownym paliwem wykorzystywanym
przez sitownie jest wegiel brunatny. Elektrownia produ-
kuje okoto 7 proc. energii elektrycznej w kraju.

W biezacym roku Mostostal Putawy S.A. zakonczyt prace
realizowane dla Zaktadéw Azotowych ,Putawy” S.A. na
zaprojektowanie, dostawe oraz montaz 1 szt. ku-
listego zbiornika cieklego dwutlenku wegla o po-
jemnosci 1100 m3. Sama waga zbiornika to ok. 164 000
kg. W ramach tego zadania Mostostal Putawy dostarczyt
i zamontowat réwniez ok. 30 tys. kg rurociggow ze stali
weglowej i stopowej.

Zbiornik jest czescig zadania inwestycyjnego nr 1022 pn.
,Zwiekszenie wolumenu i optymalizacja produkgji ciekte-
go dwutlenku wegla w Zakfadzie Amoniaku” ijest to klu-
czowy projekt majgcy na celu zwiekszenie zdolnosci pro-
dukcyjnych dwutlenku wegla wykorzystywanego m.in.
w przemysle spozywczym przez takie firmy jak Pepsi Co.
i Coca Cola.

Jest to kolejne ukonczone przez Mostostal zadanie, gdzie
wysoka jakos¢ zrealizowanych prac, terminowos$¢ oraz
doswiadczenie, gwarantuje naszej firmie miano Lidera
w wykonywaniu tego typu zadan na rynku krajowym. Je-
ste$my jedng z nielicznych, o ile nie jedyna firma majaca
doswiadczenie zarobwno w projektowaniu jak i wykonaw-
stwie zbiornikéw kulistych.

Rozpoczeta w potowie czerwca 2018 roku Budowa nowo-
czesnej hali widowiskowo — sportowej w Putawach jest
juz prawie w 70% stadium zaawansowania. Mostostal Pu-
tawy niedawno zakonczyt montaz konstrukgji stalowych
dachu hali, a do konca listopada 2019r. planuje zakoriczy¢
szczelne pokrycie dachu oraz izolacje termiczng budynku.
W trakcie sa roboty zwigzane z wykonaniem drég i chod-
nikéw wokaét hali, montazem drzwi i okien, wykonywa-
niem scianek dziatowych, roboty instalacyjne zewnetrze
i wewnetrzne.

W najblizszym czasie rozpoczna sie roboty zwigzane
z wykonaniem fasady szklanej, elewacji wentylowanej,
wyposazeniem pomieszczen sanitarnych, wykonanie in-
stalagji elektrycznych i wentylacji pod dachem gtownym
budynku oraz wyposazenie sportowe hali.
Przewidywany termin zakorczenia catosci prac to sierpien
2020r.

Dla przypomnienia, hala powstaje na terenie po dawnym
tartaku przy ul. Lubelskiej a Inwestorem przedsiewziecia
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jest Miasto Putawy. To najwieksza od lat inwestycja w Pu-
tawach realizowana przez naszg firme. Obiekt bedzie
wyposazony w 1436 miejsc statych z mozliwoscig zwiek-
szenia pojemnosci do 3200 miejsc po roztozeniu trybun
teleskopowych. Przewiduje sie, ze oprdcz imprez sporto-
wych w nowej hali w Putawach odbywac sie beda row-
niez koncerty, wystawy i targi. Budowana obecnie hala
bedzie spetniata wymogi miedzynarodowych zwiazkow
sportowych co znaczy, ze bedzie mozna w niej organizo-
wac mecze o zasiegu europejskim.

We wrzedniu biezacego roku Mostostal Putawy podpisat
z PKN ORLEN kontrakt na realizacje w formule pod klucz
instalacji pilotazowej do testowania katalizatorow uwodor-
nienia czyli substandji przyspieszajgcych reakcje chemiczne
z wykorzystaniem wodoru na potrzeby instalacji produkdji
PTA we Whoctawku. Jest to pierwszy taki kontrakt ktory be-
dzie realizowac nasza firma a ukonczenie go z sukcesem
pozwoli nam na zdobycie doswiadczenia w nowej dziedzi-
nie - realizadji instalacji badawczych przemystowych.
Nowa instalacja pilotazowa ma by¢ sprzezona z instalacjg
produkcyjng kwasu tereftalowego (PTA) i umozliwic testy
w skali przemystowej, a takze zapewni¢ optymalizacje
kosztéw i czasu dla doboru najlepszych wariantéw pro-
cesowych. Instalacja badawcza bedzie miata wydajnosc¢
okoto 1300 kg/h.

Obecnie trwaja prace projektowe. Termin zakorczenia re-
alizacji prac to pazdziernik 2020r.

W drugiej potowie biezacego roku Wydziat Konstrukgji
Stalowych Mostostalu Putawy podpisat z naszym wielo-
letnim durskim partnerem — firmg DANPRO duzy kontrakt
na dostawe ok. 700 ton konstrukgji stalowej dla szesciu
mostow kolejowych w Kopenhadze. Realizacja potrwa
do maja 2020 roku. Jest to pierwszy etap duzego projek-
tu przebudowy linii lekkiej kolei miejskiej w Kopenhadze.
Zakres Mostostalu obejmuje, projektowanie warsztatowe,
prefabrykacje, zabezpieczenie antykorozyjne i dostawe
szesciu wiaduktow kolejowych. Konstrukcje produkowa-
ne beda zgodnie z wymaganiami najwyzszej klasy wyko-
nania konstrukgji EXC4 wg EN1090-1/2. Konstrukcje do-
starczane bedg w elementach o szerokosci niespetna 6 m
i wadze do 50 ton.

/ budow zagranicznych:

Montaz dwéch kottéw w spalarni odpadéw Avonmouth
w Anglii. Prace rozpoczety sie w czerwcu 2018 i zakoricza
sie w grudniu 2019.

Kontrakt realizowany jest dla firmy CNIM i obejmuje kom-
pletny montaz dwoch kottdéw wraz z wyposazeniem
i rusztami Martina typu Vario.

Dostawa i montaz konstrukgji stalowej instalacji oczysz-
czania spalin oraz wykonanie izolagji cieplnej kotta nr 7
w Vasteras w Szwecji dla GE Power Sweden AB.
Kontrakt obejmowat wyprodukowanie i zamontowanie



okoto 520 ton konstrukgji stalowej i wyposazenia instalacji
oczyszczania spalin wraz z izolacjg cieplna. Ponadto Mo-
stostal Putawy pozyskat zlecenie na montaz rurociggow
na tejze instalacji. Prace rozpoczety sie we wrzesniu 2018
i zakonczyty sie w sierpniu 2019r. Byt to juz drugi projekt
realizowany przez nasza firme w tym miejscu.

W drugiej potowie 2019 roku pozyskalismy nowy kon-
trakt na Montaz czesci cisnieniowej kotta w Elektrow-
ni Aarberg w Szwajcarii. Kontrakt jest realizowany dla
klienta - DURO DAKOVIC.

Prace rozpoczety sie w maju i potrwaja do konca bieza-
cego roku. Jest to kontrakt wymagajacy ze wzgledu na
znacznie matg ilos¢ miejsca na budowie oraz konieczno$c
spetnienia wielu wymagan szwajcarskiego prawa (Szwaj-
caria nie jest cztonkiem Unii Europejskiej).

Pod koniec biezacego roku, w listopadzie Mostostal Putawy
podpisat z HITACHI ZOSEN INOVA duzy kontrakt na realiza-
cje prac budowlanych obejmujacych montaz rusztéw,
kanatéw powietrza, czesci cisnieniowych kottéw oraz
rurociggéw WSC (Lot 1, 2, 6, 7) WSC na 3 liniach spala-
nia odpadéw komunalnych w spalarni Rookery South
Energy Recovery Facility w Bedford w Anglii. Budowa
rozpoczeta sie w listopadzie i potrwa do konca przysztego
roku. Pod wzgledem zakresu prac jest to najwiekszy brytyj-
ski kontrakt realizowany przez Mostostal Putawy.

Agnieszka Pyc, Specjalista ds. Zamowier Publicznych
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Proces wytwarzania konstrukcji
stalowych Mostostal Putawy S.A.

POWSTAL FILM O NASZE] WYIWORNI — MOZEMY
| MAMY SIE CZYM POCHWALIC

Mostostal Putawy S.A. wykonuje konstrukcje stalowe
na najwyzszym poziomie oraz zapewnia inwestorowi pro-
fesjonalng obstuga na kazdym etapie wspotpracy. Firma
gwarantuje wysoka jakos¢ oferowanych produktéw i ustug
poprzez: wykorzystanie nowoczesnych technologii, konku-
rencyjne warunki gwarancji, spetnienie wszystkich obowig-
zujacych i wymaganych norm oraz standardoéw, jak rowniez
konkurencyjna cene. Mostostal Putawy S.A. wykonuje kom-
pleksowe ustugi w zakresie: projektowania, wytwarzania
i montazu konstrukgji stalowych. Przedsiebiorstwo dyspo-
nuje: Wytwarnig Konstrukeji Stalowych o rocznej zdolnosci
produkcyjnej 7000 ton, Zaktadem Prefabrykacji oraz nowo-
czesnym zaktadem zabezpieczenia antykorozyjnego. Caty

proces produkgji realizowany jest w oparciu o wdrozone
procedury i instrukcje, ktorych stosowanie zostato potwier-
dzone odpowiednimi certyfikatami oraz oparte na: aktual-
nych miedzynarodowych standardach zarzadzania produk-
cja (PN ENISO 9001); zaktadowej kontroli produkgji (PN-EN
1090) jak réwniez normach umozliwiajacych state monito-
rowanie i doskonalenie zaktadu w obszarach dotyczacych
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony srodowiska.
W firmie realizacjg i nadzorem dziatalnosci produkcyj-
nej, zajmuje sie odpowiednio wyszkolony i do$wiadczo-
ny zespot specjalistow, legitymujacych sie wymaganymi
uprawnieniami. Pierwszym etapem produkgji wytwarza-
nia konstrukgji jest przygotowanie przebiegu wykonania
zlecenia, w oparciu o dokumentacje techniczng planow
zapewnienia jakosci oraz kontroli i badan wyrobu. W na-
stepnej kolejnosci powstaje szczegdtowa technologia
procesu produkcji, harmonogram robdt oraz zapotrzebo-
wania materiatowe. Do produkgcji wykorzystywane sg tylko
materiaty spetniajace warunki norm europejskich i miedzy-
narodowych. Prowadzona jest szczegdtowa weryfikacja
dostawcy stali oraz identyfikacja wymagan zgodnych z do-
kumentacjg techniczng na etapie przygotowania procesu
technologicznego i zapotrzebowania materiatowego. Takie
postepowanie daje gwarancje poprawnosci i kompletnosci



dostaw wszelkich materiatow wykorzystywanych w p&z-
niejszym procesie produkgji konstrukgji stalowych.

Kontrola jakosci dostaw materiatéw oraz wewnetrzny
zaktadowy system magazynowo-produkcyjny identyfika-
cji materiatéw polega na nadaniu niepowtarzalnego kodu
identyfikacyjnego dla kazdego wyrobu materiatowego
z danej partii produkcyjnej materiatu (wytopu), oraz na
$ledzeniu uzycia materiatu az do jego catkowitego wyko-
rzystania. W ten sposob nasi kontrahenci maja pewnos¢,
ze materiat uzyty na wytworzenie konstrukgji jest zgodny
z dokumentacjg techniczng i zleceniem zakupu oraz po-
siada odpowiednie $wiadectwo odbioru, certyfikat, atest
lub aprobate techniczna. Pobranie z magazynu odpowied-
nich materiatéw, a nastepnie przetransportowanie ich na
cigg technologiczny przygotowania produkcji, odbywa sie
poprzez wykorzystanie dzwigu wiezowego, ktory swym
zasiegiem obejmuje caty plac sktadowy stali. To pozwala
w sposéb niezwykle szybki i sprawny przetransportowac
materiat do hali produkcyjnej.

Proces przygotowania produkcji rozpoczyna sie od
operacji podczyszczania wstepnego na maszynie Srutow-
niczej. Materiaty hutnicze poddane zostaja wstepnej ob-
robce strumieniowo $ciernej, celem usuniecia pozostatosci
po procesach hutniczych oraz nalotéw korozji, ktéra ma
negatywny wptyw na proces spawania. Pozwala to réw-
niez zaoszczedzi¢ czas, ktéry musiatby byc¢ spozytkowany
na operacje czyszczenia manualnego.

W kolejnym etapie materiat podlega obrobce ter-
micznej oraz mechanicznej, ktérej celem jest przygoto-
wanie czesci do dalszego scalania w zespoty elementéw
konstrukcji, gotowych do montazu. W tym procesie re-
alizowane sg takie operacje technologiczne jak: rozkroj
materiatu, obrobka skrawaniem oraz obrébka plastyczna
detali. Rozkroj realizowany jest w postaci ciecia termicz-
nego, na maszynie do ciecia gazowego i plazmowego
lub mechanicznego na pitach, a takze za pomoca nozyc
gilotynowych oraz na prasach hydraulicznych. Obrobka
skrawaniem oraz obrobka plastyczna realizowana jest na
wysokowydajnych maszynach oraz urzadzeniach reno-
mowanych producentow.

Park maszynowy Mostostalu Putawy S.A. umozliwia
kompleksowe wykonanie szerokiego asortymentu detali
konstrukgji stalowych wtasnymi sitami bez koniecznosci wy-
korzystania kosztownej i czasochtonnej kooperacji. Maszyny
i urzadzenia wykorzystywane w procesie produkgji sg stale
monitorowane i serwisowane zgodnie z procedurami za-
pewnienia utrzymania ciggtosci ruchu. Do montazu ciezkich
elementow konstrukgji stalowych wykorzystuje sie suwnice
pomostowe o maksymalnym udzwigu 40 ton. Maksymalne
przestrzenne wymiary gabarytowe wyrobdw realizowanych

przez Wytwornie Konstrukgji Stalowych ograniczone sa tylko
mozliwosciami transportowania.

W Mostostalu Putawy S.A. proces spajania konstrukgji
stalowych realizowany jest wytgcznie przez pracownikow,
ktorzy posiadaja odpowiednie uprawnienia nadane im
przez instytucje dozoru technicznego takie jak: TUV Nord,
TUV Sud, UDT, DNV i inne. W ten sposéb gwarantujemy
poprawnos¢ wykonywanych ztgczy spawanych, co jest jed-
nym z najwazniejszych aspektéw zapewnienia odpowied-
niej jakosci w wykonawstwie konstrukgji stalowych. Pro-
ces ten jest w sposob staty monitorowany i nadzorowany
przez personel spawalniczy posiadajacy miedzynarodowe
uprawnienia, ktéry gwarantuje poprawno$¢ przebiegu
prac spawalniczych.

Mostostal Putawy S.A. ma mozliwos¢ wykorzystania
wszystkich metod spawania i zgrzewania elektrycznego.
Najczesciej wykorzystywane metody spawania w ostonie
gazéw, to metoda 135 lub 136 (MAG/MIG) lub 141 (TIG),
ktore sg realizowane z wykorzystaniem nowoczesnego,
energooszczednego i zautomatyzowanego sprzetu spa-
walniczego sterowanego elektronicznie. Zastosowana
metoda zapewnia uzyskanie stabilnych parametréw spa-
wania, a w konsekwencji najwyzszej jakosci spoiny. Do
spawania ciezkich blachownic wykorzystuje sie w petni
zautomatyzowany proces spawania metodg 121 (tzw. me-
toda tuku krytego). Wysokowydajna maszyna do spawania
tukiem krytym posiada Zrodta spawalnicze o mocy 1000A,
co umozliwia jednorazowe uktadanie ,duzych” spoin. Po-
nadto nasza wytwornia wyposazona jest w zgrzewarke
do zgrzewania kotkéw SD, ktéra umozliwia zgrzewanie do
Srednicy 25mm.

Na kazdym etapie produkgji, zarowno sam proces jak
i wyrdb zostaje poddany kontroli jakosci zgodnie z przy-
gotowanymi planami kontroli i badan. Kontrola jest reali-
zowana przez niezalezny od wytwarni dziat spotki, dyspo-
nujacy przeszkolonym i certyfikowanym personelem oraz
odpowiednim wyposazeniem kontrolno-pomiarowym,
miedzy innymi przyrzadamii urzadzeniami pomiarowymi,
ktore podlegaja okresowej kontroli, wzorcowaniu i certy-
fikacji, zgodnie z normami miedzynarodowymi. Kontrola
jakosci polega na potwierdzeniu poprawnosci wykonania
wyrobu z dokumentacjg techniczng, a w szczegdlnosci
na biezacej i korncowej kontroli: stosowanych materiatéw
podstawowych i pomocniczych, wymiaréw liniowych
i geometrycznych, badaniu spoin, estetyki wykonania
konstrukgji oraz kontroli procesu zabezpieczenia antyko-
rozyjnego.

Szczegodlne waznym etapem kontroli jakosci konstruk-
gji stalowych jest proces badania ztgczy spawanych.

W Mostostalu Putawy S.A. proces ten realizowany jest



MOSTOSTAL PUEAWY

przez Pracownie Badan Nieniszczacych metodami: wizualnga,
penetracyjna, magnetyczno-proszkowa, ultradzwiekowg lub
radiograficzng (rentgenowska). Kazda z wymienionych metod
badat wymaga odpowiedniego certyfikowanego sprzetu
oraz uprawnionego personelu. Uznane przez dozér technicz-
ny laboratorium badarn nieniszczacych posiada na nowocze-
sny, bezpieczny sprzet kontrolno—pomiarowy: defektoskopy
ultradZzwiekowe, jarzma magnetyczne, lampy rentgenowskie
(nalezy skonsultowac z dziatem NDT). Przeprowadzenie kazde-
go z badan wymaga kazdorazowo odpowiednich warunkow
otoczenia a zwtaszcza natezenia swiatfa, ktdre jest na biezaco
kontrolowane za pomoca odpowiednich urzadzen: luksomie-
rzy, co pozwala wyeliminowa¢ wptyw niedoskonatosci ludz-
kiego wzroku w wynikach przeprowadzonych badan.

W koricowym etapie konstrukcja stalowa poddawana
jest zabiegom zapewniajgcym odpornos¢ antykorozyjna.
Stosujemy rézne metody zabezpieczenia antykorozyjnego
takie jak: aplikacja natryskowa stopu cynku lub aluminium,
malowanie metoda hydrodynamiczna, oraz malowanie
natryskiem pneumatycznym. Kazdorazowo przed aplika-
Cja, wyroby wymagaja dokfadnego oczyszczenia strumie-
niowego $rutem stalowym, do odpowiedniej, wymaganej
klasy chropowatosci powierzchni oraz doktadnego od-
ttuszczenia powierzchni stalowej.

Bezposrednio z wytwadrni konstrukcje transportowane
sq do kabiny srutowniczej, a nastepnie na hale malarni. Za-
ktad zabezpieczenia antykorozyjnego jest obiektem odpo-
wiednio wyposazonym, co powoduje ze Mostostal Putawy
S.A. jest liderem w regionie w zakresie zabezpieczenia an-
tykorozyjnego konstrukgji stalowych. Nowoczesna i wysoko-
wydajna kabina $rutownicza oraz odpowiednio o$wietlona,
ogrzewana i wentylowana hala malarni pozwala zapewnic¢
odpowiednie warunki srodowiska otoczenia podczas reali-
zacji catego procesu czyszczenia i malowania. Warunki at-
mosferyczne podczas tego procesu takie jak: temperatura
i wilgotnos¢ powietrza sg stale mierzone oraz dokumen-
towane. Ogrzewanie i wentylacja hali malarni regulowane
sq tak, aby proces odbywat sie w najbardziej optymalnych
warunkach srodowiskowych. Zaréwno to jak i odpowiednie
wyposazenie w urzadzenia do zabezpieczenia powierzchni
przez metalizacje natryskowe oraz malowanie hydrodyna-
miczne, pozwala uzyskiwac¢ znakomitg jakos¢ oferowanych
powtok antykorozyjnych. Ma to znaczacy wptyw na ofero-
wane przez Mostostal Putawy S.A. warunki i okresy gwaran-
towania jakosci swoich wyrobow.

Na tym etapie produkgji jakos¢ produktu badana jest po-
przez pomiary chropowatosci powierzchni czyszczonej kon-
strukgji oraz kontrole skutecznosci odttuszczenia metoda ultra-



fioletowa. Nastepnie wykonywane sg pomiary grubosci kazdej
7 powtok i pomiary niszczace metodami odrywania powtfok za-
bezpieczenia antykorozyjnego. Wszystkie czynnosci kontrolne
przeprowadzane sa nowoczesnym i certyfikowanym sprzetem
przez uprawniony do tego personel. W ten sposob uzyskuje sie
odpowiednie efekty zabezpieczenia antykorozyjnego réznymi
systemami wedtug dokumentacji projektowej i technicznej
oraz obowigzujacych standardéw miedzynarodowych.

Mostostal Putawy S.A. moze wykonywac réwniez apli-
kacje systemow zabezpieczenia antykorozyjnego stosowa-
ne dla najbardziej agresywnych klas korozyjnosci $rodo-
wiska, poniewaz caty proces produkcyjny konstrukgji jest
realizowany w obrebie zadaszonej hali WKS, ktéra chroni
produkt przed dziataniem czynnikéw atmosferycznych.

Mostostal Putawy S.A. juz ponad 55 lat zapewnia odpo-
wiedni proces produkgji konstrukgji i najwyzsza jako$¢ ofe-
rowanych produktéw, dlatego wyrdznia sie marka rozpo-
znawalng zaréwno na rynku krajowym jak rowniez w catej
Europie. Wysokie standardy wdrozone w Mostostal Putawy
S.A. powodujg, ze firma postrzegana jest jako niekwestio-
nowany lider produkcji konstrukgji stalowych.

Pawet Bartosiewicz
Dyrektor ds. Produkgji Przemystowej WKS

Najwazniejsze wydarzenia 2019 roku

Mostostal Putawy S.A. wyrdzniony w rankingu
,OREY WPROST”

Prezes Zarzadu Tadeusz Rybak odebrat dyplom ,ORLY
WPROST" w dniu 14 wrzesnia 2019 r. Orzet ,Wprost” to presti-
zowa nagroda, przyznawana przez tygodnik Wprost” firmom,
ktére wnosza szczegdlny wkiad w rozwoj regionalnej i krajo-
wej gospodarki, ktorzy na co dziert dbaja o Rzeczpospolita nie
tylko w wielkich czynach, ale przede wszystkim w codzien-
nych dziataniach tworzg ksztatt dzisiejszej Polski oraz odnosza
sukcesy w kraju i na catym swiecie.

Gale w Lublinie zwienczyta niezwykta uroczystos¢, po-
niewaz statuetke w kategorii Osobowos¢, odebrata urodzona
w tym miescie Urszula Kasprzak, czyli po prostu — Urszula.

X Rowerowy Wyscig Po Kremdwki

W dniu 6 pazdziernika 2019 r. nasza firma wsparta or-
ganizacje X ROWEROWEGO WYSCIGU PO KREMOWKI
w Pufawach.
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Do udziatu w rywalizacji rowerowej zostali zaproszeni
Putawianie: dzieci, mtodziez jak i dorosli — amatorzy oraz gru-
py kolarskie. Mostostal Putawy S.A. przygotowat wyscig od
strony technicznej i zapewnit pozostate elementy do prawi-
dtowego przebiegu wyscigu. Na mecie czekata na wszyst-
kich uczestnikow pyszna kremdwka.

Kongres 590

W dniach 7-8.10.2019 r. Pan Prezes Tadeusz Rybak uczest-
niczyt w catorocznym wydarzeniu gospodarczym Kongres 590
w GZA Arena w Jesionce/koto Rzeszowa. Kongres 590, to wy-
darzenie skupiajgce przedstawicieli polskiego biznesu, nauki,
polityki i legislacji oraz gosci zagranicznych.

W Kongresie wziefo udziat ponad 7000 uczestnikow. Zor-
ganizowano ponad 100 paneli i debat. Wydarzenie odbyto sie
pod Honorowym Patronatem Prezydenta RP Andrzeja Dudy,
ktéry osobiscie wspiera idee Kongresu 590 od jego pierwszej
edydji w 2016 roku.

Nazwa Kongresu 590 pochodzi od prefiksu kodu kre-
skowego, ktérym oznaczane sg towary wytwarzane bad?
dystrybuowane przez polskie przedsiebiorstwa. Jego
gtéwnym celem jest uwolnienie potencjatu polskiej go-
spodarki oraz promocja polskich produktéw i ustug. Ideg
Kongresu 590 jest stworzenie przestrzeni do kooperacji dla
polskich przedsiebiorcow, naukowcow i decydentow po-
litycznych.



XX JUBILEUSZOWA KONFERENCJA 7 cyklu Edukacja Me-
nedzerska Budowlanych nt. ,Partnerstwo publiczno-pry-
watne szansg na finansowanie rozwoju regionalnego.

Przedsiebiorstwo budowlane — inwestor — samorzad”

Jak co roku, odpowiadajac na zapotrzebowanie czionkéw
i sympatykéw Polskiego Stowarzyszenia Menedzeréw Budow-
nictwa, dziatajgc wspdlnie z Wydziatem Inzynierii Lagdowej
Politechniki Warszawskiej, zorganizowano w dniu 22 listopada
br, XX Jubileuszowq Konferengje. Firme Mostostal Putawy S.A.
reprezentowat Pan Prezes Tadeusz Rybak.

Znowelizowana Ustawa o partnerstwie publiczno-prywat-
nym, opracowana w oparciu o wieloletnie doswiadczenie, eli-
minuje wiele niejasnosci w istniejacych zapisach prawa, stajac
sie istotnym instrumentem finansowania inwestycji dla samo-
rzadow, szczegdlnie w obliczu koriczacych sie dotadji z Unii
Europejskiej.

To forum dyskusyjnym o wspotpracy partnerow realizu-
jacych zadania w oparciu o ustawe, w partnerstwie publiczno
-prywatnym. W trakcie konferendji zaprezentowano projekty
unijne Erasmus+: IPCIC, URBAN BIM, DIAGNOSIS, CODESMA.

Uczestnikami tego spotkania byli nie tylko przedsie-
biorcy budowlani, inwestorzy, ale rowniez przedstawiciele
Rzadu, wiadz samorzadowych — Zwigzku Miast Polskich,
Zwigzku Powiatow Polskich, Zwigzku Gmin Wiejskich RP,
Unii Metropolii Polskich. Udziat w konferencji potwierdzili
przedstawiciele Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, Urzedu
Zamowien Publicznych, Banku Gospodarstwa Krajowego,
prezesi znaczacych na rynku polskim firm budowlanych,
samorzadowcy z catego kraju.

Mostostal Putawy S.A. uhonorowany nagrodg Budowniczy
Polskiego Sportu

Dnia 14 listopada 2019r. w Centrum Olimpijskim w War-
szawie odbyfa sie XX Gala Sportowa Polska. Podczas uroczy-
stosci nagrodzono osiggniecia dwodch dekad w budowie bazy
sportowo-rekreacyjnej w Polsce. Tegoroczna edycja konkursu
Budowniczy Polskiego Sportu to przedsiewziecie realizowa-
ne w ramach programu ,Buduj Sportowg Polske”. Podczas
uroczystosci przyznane zostaty wyrdznienia za osiggniecia
w biezacym roku, ale ponadto wreczono nagrody specjalne
za dziatania na rzecz rozwoju bazy sportowo-rekreacyjnej
na przestrzeni ostatnich 20 lat. Mostostal Putawy S.A. zostat
uhonorowany nagroda Budowniczy Polskiego Sportu. Nagrode
odebrat Pan Prezes Tadeusz Rybak.

Aneta Satuda, Inspektor Logistyki
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55 lat firmy Mostostal Putawy
— najwazniejsze cele i wyzwania
na kolejne lata funkcjonowania spotki

Historia Mostostalu Putawy S.A. jest imponujaca i bardzo
ciekawa. Powstanie przedsiebiorstwa Mostostal Putawy S.A.
jest zwiagzane z budowa Zaktadow Azotowych Putawy tzw.
Wielka Chemia. W 1964 roku zostat utworzony w Putawach
Oddziat Warszawskiego Przedsiebiorstwa Konstrukgji Stalo-
wych i Urzadzen Przemystowych do budowy instalacji tech-
nologicznych na terenie putawskich Zakladéw Azotowych.
W strukturach Mostostalu Warszawa S.A. oddziat putawski
rozwijat sie blisko 30 lat. W 1994 roku firma przeksztatcita sie
w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia, a w 1998 roku
w spotke akcyjna. W wyniku zakupu spotek Mezap sp. z o.0.
i Energezap sp. z 0.0, w roku 2005 powstata Grupa Kapitato-
wa Mostostal Putawy. Od grudnia 2014 roku Mostostal Putawy

S.A. rozwija sie jako spotka w nowej strukturze wiascicielskiej.
W grupie inwestorow znalazt sie zarzad Mostostal Putawy S.A.
oraz putawscy przedsiebiorcy. Nowi wiasciciele stawiajg na
prezny rozwoj firmy i kontynuacje 50 letniej tradycji. Najwybit-
niejszych dyrektoréw, kierownikdw, majstréw, brygadzistow
oraz spawaczy, monteréw mamy w naszej wdziecznej pamie-
ci. To Oni byli filarami rozwoju i budowali swojg pracg, tak jak
my dzisiaj — marke Mostostal Putawy S.A. Sitg naszej firmy od
55 lat zawsze byt skuteczny i potrafigcy zarzadza¢ zasobami
ludzkimi nadzor.

Od kilku lat, raz w roku Zarzad Mostostal Putawy S.A.
przyznaje nagrode ,Stalowa Kula za wktad w rozwdéj Mo-
stostalu Putawy S.A”". W ten sposéb doceniamy wysoki
poziom wynikow pracy, sumienne realizowanie powierzo-
nych zadan, stosowanie nowatorskich rozwigzan technicz-
nych i organizacyjnych, tworzenie pozytywnego wizerun-
ku firmy Mostostal Putawy S.A. w srodowisku inwestorow,
podwykonawcéw, kooperantéw oraz ponadprzecietne
umiejetnosci  planowania, organizowania, zarzadzania
i rozliczenia powierzonych dziatan. Jako przedsiebiorstwo
mozemy by¢ dumni, ze kolejne pokolenia Mostostalow-
coéw znane sg z profesjonalizmu i umiejetnosci radzenia



sobie z najtrudniejszymi sytuacjami. Chlubg naszego
przedsiebiorstwa sg najlepsi na LubelszczyZnie spawa-
cze, monterzy, ktérych praca decyduje o jakosci wykony-
wanych konstrukcji i catych budoéw. To wiasnie ci ludzie,
dobrze przygotowani i posiadajacy duze doswiadczenie
specjalisci, tworzg istotng grupe w naszej organizacji. Od
lat doskonalimy metody spawania, ktére sprawiaja, ze
spetniamy miedzynarodowe normy i standardy, dlatego
mozemy konkurowac na rynku Unii Europejskiej z innymi,
miedzynarodowymi firmami.

Warto podkredli¢, ze Mostostal Putawy S.A. w ciggu 55
lat istnienia, realizowat najwieksze kontrakty w Polsce m.
in. w branzy chemicznej, petrochemicznej, energetycznej,
infrastrukturalnej czy w budownictwie sportowym. Nasza
firma wspotpracowata z najwiekszymi zaktadami w Polsce
m. in. w Putawach, Ptocku, Tarnowie i Oswiecimiu. Firma
wykonata réwniez wiele inwestycji w Niemczech, Anglii,
Skandynawii, Austrii czy Francji. W portfelu zlecen na state
zaistniaty takie pozycje jak: kotty, rurociagi, zbiorniki, wia-
dukty, ktadki czy hale. Kontrakty realizowane z naszymi
partnerami m. in. w Ferribgridge, Kemsley, Avonmumuth
pokazaty nam jak szybko zmieniaja sie warunki wspotpra-

cy na miedzynarodowym rynku. Te i inne doswiadczenia
ugruntowuja nasza pozycje oraz pozwalajg mysle¢ o kolej-
nych, ambitnych celach rozwoju.

Mostostal Putawy S.A. znany jest z tego, ze zawsze re-
alizowat powierzong prace na czas i zgodnie z przyjetymi
normami jakosci. To nas wyréznia do dzisiaj. Marka Mostostal
Putawy S.A. to lider w branzy, Perfa Polskiej Gospodarki, Am-
basador Wojewoddztwa Lubelskiego i Firma Odpowiedzialna
Spofecznie.

Nasza obecnos¢ na rynkach zagranicznych, to doswiadcze-
nie, ktdrego moga nam zazdrosci¢ inne przedsiebiorstwa. Przez
20 lat nauczylismy sie, jak nalezy wspdtpracowac z miedzyna-
rodowymi inwestorami. Nasi pracownicy poprzez realizacje
kontraktow w catej Europie, moga smiato powiedzie¢, ze nasza
firma to rowniez swego rodzaju ,biuro podrézy”. Trzeba pod-
kresli¢, ze wiedza i doswiadczenie, ktérg nasza firma dysponuje,
stanowi olbrzymi kapitat. Jestem przekonany, ze w najblizszych
latach bedziemy nadal rozwija¢ naszg obecnos¢ nie tylko w Eu-
ropie, ale i réwniez poza jej granicami.

Tadeusz Rybak
Prezes Zarzadu
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Pod lupa

Rozmowa z Monikg Adamczuk,
Kierownik Robdt

+ Od kiedy pracujesz w Mostostalu Putawy S.A., jak wygla-
data sciezka twojej kariery zawodowej?
Moja kariera w firmie Mostostal Putawy rozpoczeta sie
w 2013 roku, w maju od potrocznego stazu na stano-
wisku inzyniera przygotowania produkgji. W tym czasie
studiowatam réwniez na Politechnice Lubelskiej na kie-
runku budownictwo na studiach Il stopnia. W listopadzie
2013 roku zostatam doceniona przez firme i zatrudniona
na stanowisku inzyniera budowy. Pracowatam wtedy na
budowie Zaktadu Unieszkodliwiania Odpadéw Komunal-
nych w Putawach. Od tamtego czasu bytam na wielu bu-
dowach w Polsce m.in. Oswiecimiu, Jaworznie czy Ptocku.
W tym czasie ukonczytam studia magisterskie zdobywa-
jac kolejne doswiadczenia w pracy na budowie. W 2016

roku zdatam egzaminy i posiadam uprawnienia budowla-
ne do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
konstrukcyjno- budowlanej. Obecnie jestem zatrudniona
na stanowisku kierownika budowy i zajmuje sie budowa
Hali widowiskowo- sportowej w Putawach.

+ Czy udaje sie faczy¢ rozwdj osobisty — budowe kariery

zawodowej — z rozwojem relacji miedzy ludzmi, z ktéry-
mi sie pracuje i tworzeniem perspektyw rozwoju firmy?
Praca na budowach umozliwita mi rozwdj osobisty poprzez
wspotprace zbardziej doswiadczonymiinzynierami, kierowni-
kami, czy wykonawcami, dzieki czemu mogtam czerpac z ich
do$wiadczenia to co najlepsze. Miato to przetozenie na $ciez-
ke mojej kariery. Dodatkowa mozliwoscia jaka daje Mostostal
Putawy w rozwoju relacji miedzyludzkich s3 organizowane
réznego rodzaju wyjazdy integracyjne, szkolenia, wycieczki.
W 2018 roku bytam na wycieczce w Tajlandii, do tej pory mito
wspominam ten wyjazd i chetnie wracam do zdje¢. Tego
rodzaju wyjazdy umoZliwiajg poznanie wspotpracownikow
z innej perspektywy, bardziej urlopowej co réwniez odzwier-
ciedla sie w przysztej wspotpracy. Mito wspominam rowniez
wyjazdy w delegacje, gdzie po pracy wraz z kolegami i kole-



zankami z budowy, czesto stuchalismy opowiesci z wyjazddw
starszych, bardziej doswiadczonych kolegdéw w delegacje za-
graniczne, jak rowniez rozwiagzywalismy wspdlnie problemy
jakie stawiano przed nami na danej budowie.

+ Jak mozna sobie radzi¢ z problemami, ktére pojawiaja
sie podczas pracy? Jakie sg twoje rady dla mtodszych
kolegéw, ktérzy dopiero zaczynaja prace w Mostostalu
Putawy S.A. jako spawacze, monterzy, brygadzisci, pro-
jektanci czy kierownicy?

Podczas pracy w Mostostalu Putawy nauczytam sie, ze pomi-
mo trudnosci jakie spotykamy na swojej drodze zawsze kto$
nam pomoze. Mtodszym kolegom, ktdrzy zaczynaja prace
polecam dzielenie sie potencjalnymi problemami ze starszy-
mi, bardziej doswiadczonymi kolegami. Nie wolno wstydzi¢
sie swojej niewiedzy, jezeli czegos nie wiesz, pytaj innych. War-
to pogftebia¢ swojg wiedze, szukac¢ nowych, innowacyjnych
rozwigzan. Nie wstydZcie sie dzieli¢ swoimi pomystami, moze
akurat utatwi to prace wam i innym wspdtpracownikom.
Dlaczego warto pracowa¢ w Mostostalu Putawy S.A.?
Czym sg dla Ciebie kolejne zadania - wyzwaniem, przy-
goda, problemem do rozwigzania?

Mostostal Putawy jest znaczaca firma na rynku budowla-
nym, ktéra ma moim zdaniem wysoka pozycje w tej bran-
7y. Jest to firma rozpoznawalna nie tylko w Polsce ale i na
Swiecie. Dzieki pracy na budowach miatam mozliwos¢
poznac branze budowlang z réznych poziomdw, od pracy
w generalnym wykonawstwie po prace jako podwyko-
nawca dla znaczacych wykonawcow. Kazde kolejne zada-
nie jakie jest stawiane przede mng jest zaréwno wyzwa-
niem, przygoda jak i problemem. Niestety, problemdéw nie
da sie unikna¢, zawsze pojawiaja sie. Jestem optymistka
i kolejne zadanie to dla mnie zaréwno przygoda jak i wy-
zwanie. Praca w Mostostalu Putawy daje mi duzo satysfak-
cji, poniewaz robie to co lubie.

+ Twoje pasje, hobby?

Obecnie jestem skupiona na przygotowaniach do mojego
dlubu, ktore zajmujag mi wiekszos¢ wolnego czasu. W wol-
nych chwilach lubie chodzi¢ na basen i do sauny. W ostatnich
miesigcach sporg czes¢ czasu poswiecitam réwniez na re-
mont i urzagdzenie mojego mieszkania w Putawach. W czasie
wolnym interesuje sie tematyka renowadji mebli. Mam juz na
swoim koncie kilka odnowionych stolikéw i komdd.




Pod lupag

Rozmowa z Andrzejem Ufnalem, Star-
szym Specjalistg ds. kosztorysowania

normowania

Od kiedy pracujesz w Mostostalu Putawy S.A., jak wygla-
data sciezka twojej kariery zawodowej?

Nie wiedziatem Ze jestesmy jubilatami, Mostostal powstat
1964, a ja sie w tym czasie urodzitem. Do Mostostalu Pu-
tawy zostatem przyjety w roku 1996 we wrzesniu i choc
mineto tyle lat, pamietam to jak dzis. Na stanowisku kosz-
torysanta pracowata wtedy pani Wtadystawa Adach, a jej
poprzednikiem byt Janusz Kultys. Nie wiem, czy to byto
przeznaczenie, ale mojg pierwsza pracg jaka dostatem,
gdy osiagnatem wiek zdolnosci do pracy zawodowej, to
byto wiasnie kosztorysowanie. Wtedy pracowatem w od-
dziale Beton -Stal w Elektorwnii Kozienice. Oczywiscie
duzego pojecia o tym nie miatem, dopiero poznawatem,
na czym polega kosztorysowanie robot budowlanych
i nie wiedziatem wtedy jeszcze, czy chce to robi¢ przez
kolejne lata. To byt okres lat 80. Rynek pracy nie nalezat
(kto pamieta) do najlepszych, pracy nie byfo, byta infla-
Cja, zarabiato sie po kilkaset tysiecy ztotych. Nastepne
lata pracy bytem zatrudniony na stanowiskach fizycznych
i technicznych, ktére nie wiele miaty wspdlnego z koszto-
rysowaniem, tak przynajmniej mi sie wowczas wydawato.
Jednak po latach uswiadomitem sobie, ze wszystko to co
robitem wczesniej, przyczynito sie do zdobycia wiedzy
i doswiadczenia, ktére okazuje sie obecnie bardzo po-
mocne w kosztorysowaniu.

Czy udaje sie faczy¢ rozwdj osobisty — budowe kariery
zawodowej - z rozwojem relacji miedzy ludzmi, z ktéry-
mi sie pracuje i tworzeniem perspektyw rozwoju firmy?
Rozwdj informatyki, a w szczegdlnosci programy wspiera-
jace procesy budowlane narzucajg potrzebe podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych, poprzez specjalistyczne
szkolenia z zakresu kosztorysowania robot budowlanych.
Rowniez kolezanki i koledzy, ktorzy podnosza swoje kwa-
lifikacje zawodowe chetnie dzielg sie ze mng swoim do-
Swiadczeniem zawodowym, zdobytym na szkoleniach
czy na budowie, a to z kolei przektada sie na prawidtowa
wycene kosztorysowg, zdobytymi kontraktami i dalszym
rozwojem naszej firmy.

Jak mozna sobie radzi¢ z problemami, ktére pojawiaja
sie podczas pracy? Jakie sa twoje rady dla mtodszych

kolegéw, ktérzy dopiero zaczynajg prace w Mostostalu
Putawy S.A. jako spawacze, monterzy, brygadzisci, pro-
jektanci czy kierownicy?

Praca, jaka wykonuje moze sie wydawac (jezeli kto$ przy-
glada sie z boku) dos¢ nudna i monotonna, ale czy bez-
problemowa? Tez tak kiedys myslatem i to nic bardziej myl-
nego. Praca ta jest bardzo stresujaca, pochtaniajaca duzo
czasu i energii. Trzeba rozwigzywac¢ mndstwo problemdw,
ktére pojawiaja sie podczas wyceny robét. Dlatego moja
podporg s3 niezastapione kolezanki i koledzy z dziatu jak
i z innych komdrek organizacyjnych. Wspotpraca z innymi
pomaga w rozwigzywaniu problemow technicznych, jak
i przy wycenie. W kazdej pracy byty, sa i beda problemy
wynikajace ze specyfiki firmy, ale to dzieki wysoko wyspe-
Cjalizowanej, posiadajacej bogate doswiadczenie i dtugo-



letni staz pracy — kadrze, a takze bardzo dobrej wspotpracy
pomiedzy pracownikami, problemy te udaje sie rozwigzac.
Dlatego mfodzi pracownicy, powinni korzysta¢ z wiedzy
i doswiadczenia swoich starszych stazem kolegow, nieza-
leznie od tego, czy z Mostostalem zwigza sie na dtuzej, czy
tylko na jakis czas.

Dlaczego warto pracowa¢ w Mostostalu Putawy S.A.?
Czym sa dla Ciebie kolejne zadania - wyzwaniem, przy-
goda, problemem do rozwigzania?

Tak szczerze, to na poczatku nie przypuszczatem, ze
zwigze sie na tak dtugo z firma. Miata to by¢ kolejna pra-
ca, kolejne zdobywanie doswiadczenia. Obecnie mija
23 lata mojej kariery w Mostostalu. Przez te lata moge
7 cala stanowczoscia stwierdzi¢, ze zespot ludzi, ktorzy
tworzg firme poczawszy od szczebla prezesa a korczac
na moim stanowisku, to wysoko rozwiniety system pro-
dukcyjny. Patrzac na szeroko rozbudowany schemat
organizacyjny naszej firmy, kazda komorka jest w nim
wazna i wktada swdj potencjat oraz site w budowaniu

wysokiej pozycji Mostostalu. Sama firma daje wiele
mozliwosci rozwoju osobistego poprzez rézne pakiety
szkoler i kurséw dla zainteresowanych. Oferuje szereg
dodatkéw socjalnych oraz pakiety medyczne. Organi-
zuje réwniez wyjazdy i zabawy integracyjne dla pra-
cownikéw. Czy warto pracowac w Mostostalu? Majac
na wzgledzie powyzsze benefity, a takze majac u boku
dobre relacje z kolezankami i kolegami — oczywiscie, ze
tak. Bez Zadnej obawy przyjmuje kolejne zadania i wy-
zwania na nastepne lata.

+ Twoje pasje, hobby?

Jak mam czas to: bieganie, ptywanie, strzelanie, nauka gry
na skrzypcach (lekarz zalecit®), pszczelarstwo, palenie
ziotka (to tez zalecone przez lekarza w ramach relaksadji
©O0O)... | oczywiscie zeglarstwo. Korzystajac z okazji
zblizajgcego sie okresu swigtecznego, chciatbym ztozyc
wszystkim kolezankom i kolegom petnych ciepta, spokoju
i radosci Swigt Bozego Narodzenia oraz pomysino$ci i suk-
cesow w Nowym 2020 Roku.
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Co w firmie stycha¢

Podsumowanie roku 2019
w Mezap sp. z 0.0.

Kontrakty

Rok 2019 na lokalnym rynku Grupy Azoty Putawy zostat
zdeterminowany przez bardzo duza inwestycje, jaka jest wy-
budowanie nowej instalacji Kwasu Azotowego z jednoczesng
modernizacjg istniejacych 4 linii Kwasu w Zaktadzie Nawo-
z6w. Nasza spodtka w bardzo powaznym zakresie wigczyfa sie
w ten projekt. W | kwartale 2019 roku dokonczylismy i przeka-
zalismy inwestorowi 7 szt. wymiennikéw (zdjecie nr 1), ktére
zostang zamontowane na nowej instalacji Kwasu Azotowego.
Natomiast przetarg na projekt modernizacyjny zostat wygra-
ny przez INS Putawy, dla ktérego Mezap bedzie dostarczat
wszystkie aparaty okreslane jako kluczowe wyposazenie. Naj-
wazniejszym urzadzeniem jest tu Kolumna Absorpcyjna wy-
konana ze stali 14306, o srednicy 6 m i ciezarze ponad 300
ton. Ten kontrakt z INS to jak dotychczas najwiekszy kontrakt
w historii naszej spoétki. Dodatkowo w Il kwartale b.r. rozpocze-
lismy na warsztacie wykonawstwo 2 szt. Kottow Utylizatorow
E07/E08, ktdre bedg wymienione na instalacji réwniez w ra-
mach projektu modernizacyjnego (zdjecie nr 2).

Nasza wspotpraca z Grupg Azoty nie ogranicza sie do
Putaw. W | pdtroczu zrealizowalismy kontrakt na dostawe do
klienta tj. Grupy Azoty Kedzierzyn wymiennika zimna E-1008,

wykonanego ze stali gat. 1.6368 (WB36). Jest to wysokocisnie-
niowy (cisnienie obliczeniowe ponad 300 atm.) wymiennik
o masie 60 ton, ktory jest kluczowym aparatem na instalacji
Syntezy (zdjecie nr 3). Natomiast dla Grupy Azoty Tarndw wy-
konalismy, dostarczylismy i zamontowalismy w Reaktorach
R1-R3 3 szt. zmodernizowanych koszy katalitycznych wyko-
nanych ze stopu niklu w gat. 2.4816 (Inconel 600) a w chwili
obecnej przystepujemy do realizacji kolejnego tematu jakim
jest modernizacja 3 szt. chtodnic gazu E1-E3.

Nie zaniedbujemy réwniez naszych klientéw zagranicz-
nych. Dla niemieckiej firmy AQUAFIL, juz po raz czwarty,
wykonalismy UPR Reaktor. Jest to bardzo skomplikowane
technicznie urzadzenie z podwojnym pfaszczem i 6 prze-
strzeniami cisnieniowymi. W tej chwili Reaktor czeka na wy-
sytke a jego koricowym odbiorcg bedzie firma SRF Industries
w Tajlandii. Drugim naszym statym klientem jest szwedzki
OUTOTEC, dla ktorego w Il kwartale b.r. z materiatu SX de-
dykowanego na instalacje kwasu siarkowego wykonalismy
Sulphuric Acid Cooler (zdjecie nr 4). Kolejnym klientem, tym
razem z Austrii jest koncern Borealis. W poprzednim roku do-
starczylismy dla nich 6 szt. aparatéw cisnieniowych, a w tym
roku wykonalismy podgrzewacz Ammonia Preheater, ktore-
go montaz w zaktadach w Linzu przedstawia zdjecie nr 5.

Zakupy

W 2019 roku zostaty zakupione przez Mezap urzadzenia
niezbedne do realizacji wczesniej zawartych kontraktow:

- gfowica firmy POLYSUDE do automatycznego spawania

rurek z dnem sitowym na potrzeby kontraktu zwigzanego




z wykonaniem 7 szt. podgrzewaczy gazu na nowg linie
Kwasu Azotowego,

- automat TIG do spawania doczotowego rur (tzw. kleszcze)
na potrzeby kontraktu zwigzanego z wykonaniem wezow-
nic Kolumny Absorpcyjnej na modernizowang linie Kwasu
Azotowego.

W tej chwili jestesmy na korncowym etapie modernizadji

3 szt. posiadanych maszyn tj. szlifierki SWA 25, frezarki FSS

400 i prasy hydraulicznej. Zwigzane to jest z koniecznoscia

odnawiania starzejgcego sie parku maszynowego bedacego

na wyposazeniu spotki jeszcze od czasow Zaktadu Mecha-
nicznego.

Furh

Targi

W styczniu, w Ptocku, Mezap wzigt udziat w XXV Sympozjum
Naukowo-Technicznym CHEMIA 2019, ktérego Honorowym Go-
spodarzem byt PKN ORLEN S.A. Z kolei w czerwcu, w Kazimierzu
Dolnym wzielismy udziat w XI Konferengji Naukowo-Technicznej
Remonty i Utrzymanie Ruchu w Przemysle Chemicznym, ktorej
Honorowym Gospodarzem byta Grupa Azoty Putawy. Oba
te spotkania corocznie gromadzg ponad 300 przedstawicieli
zaktadow chemicznych: prezesow, dyrektordw technicznych,
gtéwnych spedjalistow oraz najwazniejsze firmy oferujace roz-
wigzania techniczne dla branzy chemicznej i rafineryjne.

W dniach 5-6 czerwca Mezap uczestniczyt w Plocku w VI
Kongresie ,Polska Chemia’, ktérego organizatorem byta Pol-
ska lzba Przemystu Chemicznego, a partnerem strategicznym
PKN ORLEN. Nasza spotka juz od wielu lat jest cztonkiem PIPC
-U i brata udziat we wszystkich dotychczasowych kongresach
organizowanych przez Izbe.

We wrzesniu, w Betchatowie, Mezap wziagt udziat w XX/
Sympozjum Naukowo-Technicznym ENERGETYKA 2019, ktérego
Honorowym Gospodarzem byta firma PGE.

Andrzej Kozak, Prezes Zarzadu
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Co w firmie stychaé

Podsumowanie roku 2019
— Spotka Energezap sp. z 0.0.

Najwazniejsze kontrakty w 2019r

- Wymianastacjiredukcyjno-schtadzajacejSR100/14 ata

V oraz rurociag pary 96 ata nr S100-200-035422-me-
chaniczna, pomiarowa, elektryczna.
Stacja redukcyjno-schtadzajagca SR100/14 bar zostata od-
dana do uzytku w 1979 r i przepracowata ponad 270 tys
godzin. Stacja redukuje i schtadza pare 100ata /540°C do
pary technologicznej 14 ata/ 230°C. Stacja ktdra zostata
zamontowana przez nasza firme zostata wyprodukowana
przez firme ,\WAKMET".

- Remont palnikéw gtéwnych i wanny zuzla kotta nr 3.
Zakres prac obejmowat wymiane wanny zuzla, famaczy,
konstrukgji i rurociggéw oraz narozy palnikowych catos¢
0 wadze prawie 20 ton.

- Wymiana kolektora gtéwnego i rozruchowego pary
9,6MPa etap Il i lll w zaktadzie Elektrocieptowni.

Zakres prac obejmowat demontaz starego i montaz no-
wego kolektora gtéwnego i rozruchowego pary 9,6MPa
oraz modernizacja rurociggéw pary swiezej.

- Remont znaczacy wezta roztadunkowego wegla -
remont balansjeréw, szyn jezdnych.
Zakres prac obejmowat wymiane szyn 6szt oraz moderni-
zacje napedu wywrotnicy

Udziat w konferencjach, targach

W marcu 2019r. Energezap sp. z 0.0. wzigt udziat w tar-
gach obrébki metali, obrabiarki i narzedzia do obrobki —
Targi Kielce 2019. Powodem naszej obecnosci byto zapozna-
nie sie z najnowszymi maszynami do obrobki stali: gietarki,
frezarki, tokarki, prasy oraz urzgdzeniami i materiatami spa-
walniczymi.

Realizacja zadan w roku 2019, jak rowniez wyzwania, kté-
re oczekujg nas w roku 2020, wskazujg na duze mozliwosci
realizacji powaznych zadan remontowo-modernizacyjnych,
co utwierdza nas w przekonaniu o koniecznosci poszerze-
nia wachlarza ustug oraz ekspansji na kolejne rynki w branzy
energetycznej.

Ryszard Jarosz, Prezes Zarzadu
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Co w firmie stychaé

Podsumowanie roku 2019
w Biurze Technicznym w Niemczech

Juz od poczatku roku niemieckie media informowaty
o mozliwym spowolnieniu gospodarczym w Niemczech.
O ile w pierwszych dwoéch kwartatach mozna byto zaob-
serwowac jeszcze niewielki wzrost gospodarki naszego
zachodniego sasiada, to we wrzesniu wida¢ byto wyraznie,
ze koniunktura w niemieckim przemysle byfa najgorsza od
ponad 10 lat, tj. od okresu ogdlnoswiatowej recesji. Zrodta-
mi ztych nastrojéw sg przede wszystkim decyzje polityczne
najwiekszych gospodarek $wiata — Chin i USA (gtéwnie nowe
cfa), problemy przemystu samochodowego zwigzane z elek-
tromobilnoscig (grupowe zwolnienia w zaktadach VW, Audi),
niepewnos¢ w sprawie Brexitu. Réwniez branza chemiczna
radzifa sobie gorzej niz w ubiegtych latach. Koncern Bay-
ern ogtosit wielotysieczne zwolnienia grupowe wynikajace
7 przejecia koncernu Monsanto wraz z grozacymi wielomi-
lionowymi odszkodowaniami dla poszkodowanych w USA.

Pomimo coraz trudniejszych warunkdw na rynku i dzia-
tajac w bardzo konkurencyjnym $rodowisko rok 2019 za-
konczymy z duzym prawdopodobienstwem, z okoto 20%
wzrostem obrotéw w poréwnaniu do roku 2018.

W roku 2019 kontynuowalismy projekty, ktére Mosto-
stal Putawy realizuje na terenie Niemiec juz od wielu lat:
wykonywalismy termomodernizacje budynkéw wieloro-
dzinnych i budynkéw uzytecznosci publicznej, wyprodu-
kowalismy w systemie modutowym obiekty opieki zdro-
wotnej. Uczestniczylismy w remontach fabryk samocho-
dow. W zaktadach naszego klienta na potudniu Niemiec
wyprodukowalismy, a nastepnie zmontowalismy na budo-
wach okoto dwadziescia kompleksowych systeméw ogrze-
wania obiektéw sportowych i duzych hal przemystowych.
Jeden z naszych klientéw na podtnocy Niemiec zakontrak-
towat u nas produkcje scian membranowych, wezownic
i rurociagow na potrzeby remontow kottow. Dla dziatu WKS
pozyskalismy nowego klienta z okolic Dusseldorfu, ktory
zlecit nam produkcje kanatéw spalin.

Rok 2019 to réwniez pierwsza wspodlna realizacja pro-
jektu z nowym partnerem, z lubelska firma. Mostostal Puta-
wy otrzymat zlecenie zwigzane z relokacjg instalacji elektro-
cieptowni w Wirzburgu. Razem z naszym partnerem prze-
prowadzilismy demontaz elementdw cisnieniowych kotta,
rusztu, filtra workowego, podajnikow wegla i kanatow,
w sumie okoto 700 ton. Instalacja zostata pocieta, wszystkie

elementy odpowiednio oznakowane, zapakowane i przy-
gotowane do transportu i ponownego montazu w Turgji.
MozZliwe, ze w przysztym roku ilos¢ zlecer na terenie Nie-
miec bedzie ograniczona. Kryzys w Niemczech moze jednak
oznaczac wiecej pracy dla firm w Polsce. Po kryzysie finanso-
wym w roku 2008 do Polski naptyneta duza ilos¢ inwestycji.
Okazuje sie bowiem, ze kryzys u naszych zachodnich sasia-
dow motywuje do szukania oszczednosci i w rezultacie to-
warzyszy mu tworzenie nowych miejsc pracy w Polsce.

Daniel Widawski
Dyrektor Biura Technicznego w Niemczech
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Rubryka Mostostalowca

Dyrektor Finansowy
Mirostaw Wojtaszko

— prezentacja nowej twarzy
Mostostal Putawy S.A.

W Mostostal Putawy S.A. pracuje na stanowisku Dyrektora
Finansowego od poczatku sierpnia 2019 .

+ O sobie, o pracy.
Bardzo ciesze sie z pracy zarowno w Mostostal Putawy S.A.
jak i Grupie Mostostal Putawy. Przed nami szereg wyzwan.
Przed nami przygotowanie planéw finansowych na 2020
rok. Ponadto widze duzy potencjat w zakresie mozliwosci
poprawy i optymalizacji proceséw w ramach samego Mo-
stostal Putawy S.A. jak i catej Grupy.

+ Czy atmosfera na rynku budowlanym w Polsce i Europie
bedzie sprzyjac rozwojowi firmy?
Gdybym miat na to pytanie odpowiedzie¢ jednym zda-
niem, to chyba odpowiedziatbym tendencyjnie — ze jest
to trudne pytanie. Po pierwsze nalezy pamietac, ze sytu-
acja w szeroko pojetej branzy budowalnej nie do korica
przekfada sie na ilos¢ zlecert w budownictwie przemysto-
wym, w ktérym zaréwno Mostostal jak i pozostate spotki
z Grupy specjalizuje sie. Z drugiej strony perspektywy sa
obiecujace. Krotkoterminowo 2020 rok wyglada obiecuja-
co w kontekscie faktu, ze zaréwno Mostostal jak i spotki
zalezne maja juz w istotnym stopniu zapetnione portfele
na 2020 rok. W perspektywie dtuzszej zardwno na rynku
krajowym jak i w pozostatych krajach Europy jest lub za
chwile bedzie realizowanych wiele réznych projektow,
7 ktérych czes¢ zakreséw jest dla nas bardzo interesujaca.
Po za tym wydaje sie, ze caty czas jest potencjat dla no-
wych projektéw — np. spalarnie $mieci Polsce, gdzie jedli
porownamy ilos¢ spalarni w Polsce z innymi krajami Euro-
py jestesmy daleko w tyle i wydaje sie, ze nasz rzad w kon-
cu powinien dostrzec potrzebe ale i potencjat oraz takie
projekty powinny zacza¢ powstawac. Naturalnie caty czas
jest kilka niewiadomych, ktére mogg wptyna¢ na potencjat
rynku. Pierwsze to spowolnienie gospodarcze w Europie,
ktére wg jednych ekspertow juz jest, a wg innych bedzie
za chwile. Po za tym caty czas jest duza niepewnos¢ co
do wyjscia Wielkiej Brytanii z UE i zwigzane z tym wiele
niewiadomych np. jak beda funkcjonowac procesy na linii

UK-EU, czy niepewnos¢ co do wielkosci budzetu EU, w ko-
lejnej perspektywie finansowej po wyjsciu UK EU.

Kilka stow o swoich pasjach i hobby - ktére pomagaja
sie zrelaksowac po pracy ;-)

Najwieksze pasje to spedzanie czasu z rodzing, majster-
kowanie oraz prace ogrodowe. Po za tym jedli mam czas
to troche biegam... az ostatnio pobiegtem w 3 Lotto Pot-
maratonie Lubelskim. To byt mdj trzeci pdtmaraton, bieg
ukoriczytem ... ale na chwalenie sie wynikami jeszcze
przyjdzie pora. A teraz wybieram sie na Bieg Mikofajow
w Putawach, ktory odbedzie sie juz 8 grudnia. Wszystkich
fanow biegania (i nie tylko) serdecznie zapraszam.




Rubryka Mostostalowca

Dyrektor Pionu Energetyki
Jarostaw Kietbasa — krotka prezentacja
nowej twarzy Mostostal Putawy S.A.

Jarostaw Kietbasa pracuje w Mostostal Putawy S.A. od
1.07.2019 r. Poprzednio pracowat w branzy energetycznej
przez 30 lat m. in. Zaktadach Remontowych Energetyki Lu-
blin S.A. (Zakfad Kozienice), Elektrownia Kozienice S.A. GE
Power (General Electric).

« Kilka stéw o sobie i pracy.
Zadaniem moim jest rozszerzenie ustug swiadczonych
przez Mostostal Putawy na obszar remontéw urzadzen
energetycznych w Elektrowniach, Elektrocieptowniach
i Cieptowniach w Polsce. Ze szczegdlnym uwzglednie-
niem tych w najblizszej lokalizacji firmy m.in. Elektrownia
Kozienice, Elektrownia Pofaniec, Cieptownia Radom, Elek-
trocieptownie Warszawskie.
Nasza firma prowadzi dziafalno$¢ w obszarze energetyki
za granicg, natomiast w Polsce nie jestesmy szeroko znani
w tej branzy. Wspoétpracujemy gtéwnie jako poddostaw-
cy i podwykonawcy innych firm. Aktualnie w energetyce
koncza sie duze inwestycje np. budowa blokéw energe-
tycznych w Opolu, czy Jaworznie, a jako ostatni aktualnie
jest realizowany blok weglowy 1000 MW w Ostrotfece.
Wszystkie obiekty energetyczne a szczegdlnie te starsze
wymagajg remontdéw i modernizacji, w celu spetnienia
wymagan norm srodowiskowych, gtéwnie w utrzymaniu
czystosci powietrza, dlatego tez tam widzimy mozliwosc¢
Swiadczenia ustug. Z jednej strony miejscowe firmy dziata-
jace przy Elektrowniach staraja sie ,broni¢” przed wejsciem
zewnetrznych konkurentow, a z drugiej strony obecnie
klienci zlecajg prace w formie przetargéw nieograniczo-
nych, gdzie mozemy sktadac oferty samodzielnie.
Ze wzgladu na otwarcie granic w Europie na rynku wi-
doczny jest brak fachowcéw do pracy, ktorzy wyjechali
na zachdd. Dlatego tez Mostostal z duzg baza zardwno
warsztatowaq jak i zapleczem fachowcdw, moze oferowac
ustugi kompleksowe na bardziej skomplikowane technicz-
nie zadania.
Aktualnie jest ogfaszanych wiele przetargdw na moderniza-
dje instaladji oczyszczania spalin (odsiarczanie, odazotowanie,

odpylanie) celem dostosowania sie do wymogdw unijnych i

miedzynarodowych. Mozliwosci dla naszej firmy wejscia na
nowe rynki, to bezposrednia kontakt z klientem lub wspot-
praca z firmami bedacymi dostawcami technologii. Wspot-
praca z dostawcami technologii i fabrykami urzadzen, gdzie
Mostostal uzupetnitby oferte producenta o zakres montazu
i ewentualnie wykonawstwo dostaw — to spora szansa dla na-
szej firmy. Mysle, ze duzym obszarem do dziafari inwestycyj-
no-remontowych bedg elektrociepfownie i cieptownie, gdzie
urzadzenia sg z reguty starsze i w gorszym stanie technicz-
nym niz w Elektrowniach, dlatego beda wymagaty moderni-
zadji — tam widze rynek na najblizsze lata.

Powinnismy sie skupi¢ na bezposrednim swiadczeniu
ustug dla klienta poprzez udziat w przetargach. Obserwu-
jemy na rynku aktualnie organizowane przetargi. Mosto-
stal Putawy aby wejs¢ na nowe rynki musi oferowac wy-
kwalifikowane spedjalistyczne ustugi, ktorych mate firmy
nie Swiadcza. Mysle, ze nalezy wykorzysta¢ to w czym juz
jestesmy dobrzy np. remonty elektrofiltréw.

Tuz ,za ptotem Mostostalu” planowana jest budowa bloku
energetycznego w Zaktadach Azotowych Putawy. Liczy-
my na nasz udziat w realizadji tego zadania, zarébwno po
stronie dostaw jak i montazu. Na pewno naszym atutem
bedzie lokalizacja pozwalajagca zoptymalizowac organi-
zacje pracy tak, aby byc atrakcyjnym dla klienta np. brak
ograniczen transportowych.

Przy realizacji zadan inwestycyjnych powinnismy rowniez
proponowad ustuge serwisowo remontowg montowa-
nych urzadzen na pdézniejszy okres eksploatacji tak aby
utrzymywac dtugoterminowa wspotprace z klientami.

+ Moje zainteresowania.

Ksigzki historyczne. Szczegdlnie historia wiadcow Polski
i Europy. W mtodosci traktowatem przedmiot historii
jako szkolny obowiagzek. Natomiast z wiekiem oka-
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zafo sie to dosy¢ interesujace z wieloma ciekawostkami,
o ktérych nie wszyscy styszeli. Czy Pani wie, Zze w central-
nym parku Nowego Jorku stoi pomnik polskiego kréla
Wiadystawa Jagietty ufundowany przez polonie amery-
kariskg w 500 rocznice bitwy pod Grunwaldem, a wiec
w okresie, gdy Polski nie byto na mapach Europy? Realizu-
jac kiedys projekt montazu kottéw w Szwecji mieszkalismy
niedaleko zamku, gdzie urodzit sie Polski i Szwedzki krdl
Zygmunt Il Waza, co byto dodatkowym bodzcem do gteb-
szego zainteresowania sie jego postacig i wspolng historig
Polski i Szwediji.

Filmy przyrodnicze, pozwalajg nam na podréze po Swiecie
i ogladanie natury z bliska. SzczegdInie lubie ogladac filmy
o wielkich kotach (lwy, tygrysy, lamparty itd.). Ciekawe sg
tez filmy o zwierzetach morskich od matych do najwiek-
szych na swiecie wielorybow. Najbardziej mnie w nich
zastanawia jak autorzy je krecg te sceny tak, aby zaobser-
wowac naturalne ulotne zachowania dzikiej zwierzyny
Majac wiasny domek z ogrodem uwazam, ze jedng z lep-
szych form aktywnego odpoczynku jest praca w ogrodzie
gtownie przy koszeniu trawy i pielegnacji roslin. Ponadto
lubie majsterkowac i wiekszo$¢ napraw oraz prac wokot
domu wykonuje samodzielnie np. regaty do garazu, na-
prawa i malowanie ogrodzenia itp.
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Dyrektor ds. Personalnych
Marta Hajdarowicz

+ Od kiedy pracuje Pani w Mostostalu, czym zajmowata
sie Pani dotychczas w zyciu zawodowym?
7 wyksztatcenia i zamitowania jestem psychologiem,
natomiast od poczatku mojej kariery zawodowej bytam
écisle zwigzana z dziatem personalnym rozumianym jako
realne wsparcie dla obszaréw biznesowych. Jak to zwykle
bywa, prace rozpoczynatam od najnizszych stanowisk:
najpierw jako asystentka, potem samodzielny specjalista,
konsultant, trener-coach, HR Business Partner. Miatam
przyjemnos¢ pracowac dla takich firm jak Warta 24 Plus
oraz Iglotex S.A. oraz projektowo — poniewaz jestem row-
niez certyfikowanym kierownikiem projektu — dla KGHM
Polska Miedz S.A, PGE S.A, Rovese Group S.A., Niczuk Me-
tall - PL, ESBank,
W Mostostal Putawy S.A pracuje od listopada 2019 i to co
od razu mnie pozytywnie zaskoczyto, to podejscie do pra-
cy naszych pracownikéw. Wiele duzych firm wydaje fortu-
ne na wzbudzenie zaangazowania pracownikdw, a u nas
ludzie pracujg w taki sposéb, jakby pracowali dla siebie,
w swojej wiasnej firmie. Takie podejscie jest ogromnym
plusem i swietng baza wyjsciowa do dalszego rozwoju fir-
my i pracownikow.

« Jaka ma Pani wizje i plany zwigzane z praca w naszej fir-
mie na stanowisku Dyrektora Personalnego?
Struktury firmy, w tym réwniez mojego dziatu, tworza
sie w odpowiedzi na jej potrzeby wynikajgce z rozwo-
ju oraz koniecznosci dostosowania sie do zmieniajgcej
sie rzeczywistosci biznesowej, w ktorej dziatamy. We
wczesniejszych latach skupialismy sie na rynku polskim,
obecnie dywersyfikujemy nasza dziatalnos¢, z sukce-
sem realizujgc duze projekty zagraniczne. Réznorod-
nos¢ zadan sprzyja kreatywnosci, ale wymaga tez no-
wych kompetencji i elastycznosci w dostosowywaniu
sie do nowych realiow. Mostostal Putawy S.A. inwestuje
w swoich pracownikéw, poniewaz na podstawie wielo-
letniego doswiadczenia wie, ze pracownicy sg kluczem
do sukcesu firmy, a wydatki na ich rozwéj postrzegane
sg jako inwestycja w biznes. Dbanie o kapitat ludzki to
podstawowe zadanie dziatu Personalnego. Sprawny
dziat Personalny to miejsce i ludzie, ktérzy lubig praco-
wac z ludzmi i dla ludzi. Oczywiscie, pragne zaznaczyc,

Ze rolg dziatu Personalnego nie jest sprostanie oczeki-
waniom wszystkich pracownikéw — to nigdy nie bedzie
mozliwe, natomiast na pewno naszg rolg jest petne do-
radztwo i wsparcie dla kazdego pracownika ktéry o taka
pomoc sie zwrdci.

+ Kilka stéw o swoich pasjach i hobby — ktére pomagaja
sie zrelaksowac¢ po pracy ;-)
Nic nie relaksuje lepiej niz realizowanie swoich pasji
i rozwijanie ukrytych talentow. Mdj talent nie jest az
tak ukryty, gdy je realizuje - stysza je wszyscy sasiedzi;)
Zwigzane jest to z moim pierwszym wyuczonym zawo-
dem - jestem muzykiem instrumentalistg (a dokfadniej
kontrabasistkg). W domu natomiast posiadam pianino,
na ktorym - razem z moim 9-letnim synem, chetnie
wygrywamy szlagiery. Relaksuje mnie réwniez praca
w ogrodzie, nie ma nic bardziej odprezajagcego niz
praca na swiezym powietrzu przy wkopaniu 1000
sadzonek tulipanow ©.
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Sukcesy pod zaglami 2019

Po dwuletniej przerwie Mostostal Putawy S.A. ponow-
nie wziat udziat w konferencji firm budowlanych w Chor-
wadji, potaczonej z regatami Adria Build 2019. W dniach
22.09 - 27.09.2019r. mieszkajac na jachtach, zwiedzalismy
kolejne porty, wieczorami firmy prezentowaty swoje osia-
gniecia, nawigzywane byty kontakty biznesowe, ale przy
okazji codziennie scigalismy sie, w profesjonalnie zorga-
nizowanych regatach wg przepiséw Polskiego Zwiazku
Zeglarskiego.

Mostostal wystawit dwie zatogi po 6 0séb na jachtach
naszej firmy: ,Nowa Aleksandria” — klasy Delphia 47 oraz
JPutawy” — klasy Delphia 40,5. W przeciwierstwie do kon-
kurentow, ktérzy wynajeli sternikow pracujacych w tym za-
wodzie, jachtami naszej spotki dowodzili pracownicy Mo-
stostalu: Jerzy Kubi$ flagowcem ,Nowa Aleksandrig” oraz
Leszek Zaborski mniejszym jachtem ,Putawami”.

Pogoda pod koniec wrze$nia nas nie rozpieszczata, juz
pierwszego dnia regaty planowane na trasie Preko — Vel

Rat (ok. 25 mil morskich) zostaty przerwane ze wzgledu na
zblizajaca sie burze. Prawie wszystkie jachty walczac z na-
rastajgcym wiatrem, schronity sie przed zmrokiem w zacisz-
nym porcie. Niestety ,Putawy” z powodu awarii i koniecz-
nosci naprawy zagla miaty do przeptyniecia jeszcze 20 mil
pomiedzy skalistymi wysepkami, w nocy i w burzy. Byto to
jedno z doswiadczen, ktére dtugo bedziemy pamietac. Na-
groda za trudy byta satysfakcja z pokonania trudnosci oraz
oklaski pozostatych zatdg witajgcych dzielng ekipe ,Putaw”
w Veli Rat.

Kazdego dnia przeptywalismy 20-40 mil morskich
i cumowalismy w innym porcie. Po miasteczku Preko i za-
cisznej marinie Veli Rat, kolejny postéj wypadat na nie-
zamieszkatej na state wyspie Zut, nastepna noc na prze-
pieknej wyspie Piskera w Parku Narodowym Kornaty i na
koniec w marinie ACl na wyspie Murter. Tegoroczna edy-
Cja regat preferowata miejsca oddalone od cywilizacji, po-
zwalajace odkry¢ niezwykta przyrode i wyspiarskie piekno
Chorwadji.

Pogoda podczas rejsu nie byfa tak ekstremalna jak
pierwszego dnia, co nie znaczy, ze nasze umiejetnosci
zeglarskie nie byly wystawiane na probe. Zeglowalismy
w deszczu, przy wiatrach do 35 Kn (7 st. Beauforta) i w cia-



snych, skalistych przesmykach. Komisja regatowa prawdo-
podobnie chcac zaoszczedzi¢ sobie pracy, wyznaczata wy-
stajgce z wody skaty jako punkty zwrotne zamiast ustawic
boje;-) Walka przy bojach- skatach byta niezwykle zacieta,
kto podjat ryzyko przejscia blizej skaty mégt wyprzedzi¢ in-
nych albo... rozbi¢ jacht.

Pomimo licznych przygdd wszystkie 8 zatdg szczedli-
wie ukonczyto regaty i uczestniczyto do konca w organizo-
wanej konferengji.

Dwa lata nieobecnosci na regatach Adria Build nie
oznaczato zaniechania szkolen i zdobywania nowych do-
Swiadczen przez sternikow i zatogi Mostostalu. Nasi sterni-
cy kilka razy w roku zeglowali w Chorwacji w kazdych wa-
runkach pogodowych, to przyniosto efekty. W klasyfikacji
generalnej regat zatoga Leszka Zaborskiego zdobyta drugie
miejsce po uwzglednieniu przelicznikdw zrownujacych pa-
rametry jachtow, a zatoga Jerzego Kubisia trzecie miejsce
po przelicznikach i drugie bez przelicznikow.

Sukces byt tym wiekszy, ze obie zatogi Mostostalu Pu-
tawy stanety na podium i zwyciezylismy zawodowych ski-
perow!

Leszek Zaborski, Dyrektor ds. Realizacji i Projektowania
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