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Tytutem wstepu

+ Na zakonczenie wakacji, we wrze$niu odbyt sie Piknik
Firmowy Mostostal Putawy. Wiele wysitku wtozono w to,
aby Mostostalowcy i ich bliscy mogli sie swietnie bawic
podczas tego wydarzenia. Skad zrodzit sie pomyst na
tego rodzaju przedsiewziecie?

Od zawsze uwazam, ze kto uczciwie pracuje, powinien
réwniez dobrze wypoczywac. W naszej firmie staramy sie
zachowac te réwnowage, organizujemy m.in. wycieczki
zagraniczne i krajowe, wypady na narty zima, rejsy morskie
latem, bale karnawatowe potgczone z koncertem lub wyste-
pem kabaretu. Umozliwiamy naszym pracownikom rozwaj
poprzez prace w nowoczesnej firmie, a takze na kontraktach
zagranicznych. Zalezy nam na zaangazowanych pracowni-
kach, ktorzy z wiasnej woli inwestuja swoj czas i wysitek dla
firmy oraz czuja, ze ich praca ma sens, dlatego wnosza do
niej entuzjazm, energie i pasje. Zmotywowani, oddani i lo-
jalni pracownicy osiggaja lepsze wyniki, co przektada sie na
sukces zarébwno przedsiebiorstwa, jak i zadowolenie klien-
téw. Aby wyzwania podejmowane z inicjatywy cztonkéw
zespotu konczyty sie sukcesem, musza by¢ dopasowane do
indywidualnych potrzeb i motywadji kazdego z nich i to sta-
nowi dzisiaj wyzwanie w zarzadzaniu kadrami.

Co jest najwazniejsze w budowaniu zespotéw pracow-
niczych?

Od 1990 roku zarzadzam firma i znam ja bardzo dobrze.
Uwazam, ze kompetentne, petne pasji i konsekwencji
przywddztwo jest kluczem do zwiekszania i utrzymy-
wania zaangazowania pracownikéw. Staram sie szczerze
interesowac sprawami ludzi, ktérymi zarzadzam oraz
poswiecam czas, aby zrozumiec ich potrzeby, aspira-
cje. Chce, aby pracownicy mieli poczucie, ze ich wktad
jest doceniany. Spotykam sie regularnie z dyrektorami,
kierownikami, aby dowiedzie¢ sie co dzieje sie w po-
szczegdlnych dziatach i zastanawiam sie jak zwiekszy¢
satysfakcje z pracy pracownikow. Jako zarzad staramy sie
w stworzy¢ srodowisko pracy, ktére pozwoli rozkwitngc
talentom i poprawi¢ kompetencje tym, ktérzy z réznych
powodow muszga jeszcze sie doskonali¢. Rozwoj kultury
organizacyjnej jest dla nas bardzo wazny, poniewaz two-
rzymy zespot i od wysitku kazdego z nas zalezy kondycja
catego przedsiebiorstwa.

Kariera zawodowa w zycia kazdego cztowieka jest bardzo
waznym elementem rozwoju. W jaki sposéb mozna roz-
wijac sie w Mostostalu Putawy?
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Doktadamy wielu staran, zeby zaangazowani pracownicy
mieli mozliwos¢ odpowiedniego wykorzystywania swo-
ich umiejetnosci i zachecamy do ich rozwijania. Firma
optaca szkolenia specjalistyczne, kursy jezykowe, studia
podyplomowe, wyjazdy na konferencje. Rozmawiamy
z pracownikami na temat ich planéw zawodowych. Gdy
mam okazje czesto pytam pracownikdw, czy pracujac
na obecnym stanowisku czuja, ze robig dobry uzytek ze
swoich zdolnosci? Czy istniejg nowe, ciekawe projekty,
nad ktérymi mogliby popracowac, aby poszerzy¢ swoj
zakres kompetendji? Uwazam, ze nalezy pomoc rozwingc
sie pracownikowi, aby ten mogt awansowac i polepszy¢
swoj byt. W gospodarce opartej na wiedzy wazne jest
state doskonalenie i odpowiedZ na potrzeby klientéw,
dlatego jestesmy organizacjg, w ktérej zwraca sie uwage
na inwestycje w kapitat ludzki.

« Praca zmienia swoj charakter. Rynek pracy sie zmienia.
Jak do tego podejs¢?




Firmy, ktore potrafig korzysta¢ z zaangazowania pracow-
nikoéw, rozumieja, Ze to ludzie sg ich najwazniejszym zaso-
bem. Zarzad firmy zacheca pracownikéw do réwnowaze-
nia ciezkiej pracy z relaksem i wzajemng integracja. Promu-
jemy wymiane wiedzy i motywujemy do zgtaszania pro-
pozydji ulepszen wykonywanej pracy. Troszczac sie o kul-
ture organizacyjng w Mostostalu Putawy, chcemy stworzy¢
srodowisko pracy, w ktérym ludzie czujg sie docenieni,
wystuchani i bezpieczni finansowo. Chcemy, aby pracow-
nicy potrafili dostrzec bezposredni zwigzek pomiedzy ich
pracg a sukcesami firmy. Od zaangazowania kazdego czto-
wieka w naszej organizadji, zalezy wazny element catosci.
Firma od lat buduje swojg marke i zaufanie inwestoréw.
Zalezy mi osobiscie, aby firma byfa dalej liderem w branzy
i jednym z najwiekszych pracodawcéw w regionie.

W kolejnym roku naszej dziatalnosci bedziemy wspolnie pra-
cowac, aby sprosta¢ nowym wyzwaniom. Wszystkim zycze
zdrowia i sit na Nowy Rok.

Tadeusz Rybak
Prezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.
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Budowy krajowe i zagraniczne
— najwazniejsze kontrakty 2021

W 2021 r. Mostostal Putawy S.A. kontynuowat realizacje, jak
rowniez zdobyt nowe znaczace dla firmy projekty m.in.:

/ buddw krajowych:

Projekt ,Zwiekszenie efektywnosci przetwarza-
nia odpadéw komunalnych w Regionie Zamos¢
w zakresie recyklingu i odzysku poprzez moder-
nizacje instalacji mechaniczno - biologicznego
przetwarzania odpadéw w Regionalnym Zaktadzie
Zagospodarowania Odpadéw w Debowcu”. Projekt
wspotfinansowany jest z Funduszu Spoéjnosci w ramach
dziatania 2.2 Gospodarka odpadami komunalnymi o$
priorytetowa Il ochrona Srodowiska, w tym adaptacja
do zmian klimatu Programu Operacyjnego Infrastruk-
tura i Srodowisko 2014-2020. Catkowity koszt projektu
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to 24,73 miIn zi. W ramach projektu zostaty przewidziane

nastepujace zadania:

- Zadanie nr 1 Rozbudowa istniejacej linii do sortowania
odpaddéw komunalnych zmieszanych,

- Zadanie nr 2 Budowa hali na odpady zbierane selektywnie,

- Zadanie nr 3 Budowa zbiornika na odcieki z infrastruktu-
ra towarzyszaca,

- Zadanie nr 4 Doposazenie kompostowni w urzadzenia
separujgce odpady: sito mobilne do przesiewania sta-
bilizatu wraz z separatorem metali zelaznych, separator
powietrzny mobilny do wydzielania frakcji lekkich i ciez-
kich, separator wiropragdowy do wydzielania metali nie-
zelaznych,

- Zadanie nr 5 Modernizacja PSZOK (Punk Selektywnego
Zbierania Odpadéw Komunalnych).

Catos¢ przedsiewziecia przyczyni sie do zwiekszenia efek-
tywnosci przetwarzania odpaddéw komunalnych w Re-
gionie Zamos¢ w zakresie recyklingu i odzysku. Rozbudo-
wa istniejgcej instalacji sortowani zmieszanych odpadow
komunalnych polegata na przebudowie istniejacego cia-
gu technologicznego sortowni oraz doposazeniu w urzg-
dzenia, ktore w automatyczny sposdb rozdzielg odpady
zmieszane na poszczegolne frakcje. W ramach PSZOK
zostat uruchomiony tzw. kacik rzeczy uzywanych, ktére
kwalifikujg sie do dalszego uzytkowania oraz punkt na-
praw. Odpady zakwalifikowane do naprawy beda napra-
wiane i przekazywane dla potrzebujacych.

W 2021 roku Mostostal Putawy podpisat umowe, w for-

mule Projektuj — Buduj, na realizacje zadania nr 2 budowe

hali na odpady zbierane selektywnie. Powierzchnia zabu-



dowy hali na odpady zbierane selektywnie to 616,00 m?,

zas powierzchnia uzytkowa to 574,40 m?.

W pierwszym etapie budowy zostaty wykonane:

- Roboty rozbidrkowe placdw, opasek, czesciowo scho-
dow zewnetrznych, barier.

- Roboty rozbidrkowe instalacji podziemnych.

- Demontaz istniejgcego odcinka linii kablowej oswietle-
nia terenu oraz latarni.

- Wykonanie posadowienia hali na palach wierconych
w technologii CFA.

- Wykonanie Zelbetowych faw, stop fundamentowych
oraz $cian oporowych.

- Wykonanie konstrukgji stalowej hali z lekka obudowa
i pasmem $wietlnym.

- Montaz bram wraz z drzwiami ewakuacyjnymi.

- Wykonanie murowan w istniejgcych boksach magazy-
nowych.

- Wykonanie instalacji wewnetrznej wodociggowej ppoz.
w projektowanym budynku hali.

- Przebudowa istniejacej lokalnej kanalizacji deszczowej
czystej i brudnej.

- Budowa lokalnej kanalizacji deszczowej czystej.

- Budowa przytgczy wodociggowych p.poz. zasilajacych
instalacje hydrantowe.

- Wykonanie przytacza kablowego do budynku hali na
odpady zbierane selektywnie.

- Wykonanie instalacji sitowej oraz gniazd wtykowych.

- Wykonanie instalacji oswietleniowej podstawowego
oraz oswietlenia awaryjnego.

- Wykonanie instalacji odgromowej hali.

- Wykonanie instalacji sygnalizacji alarmu pozaru.

- Wykonanie ogrzewania instalacji hydrantowej w projek-
towanej hali.

- Wykonanie instalacji systemu telewizji dozorowej CCTV.

- Odtworzenie drog i placow.

Drugi etap to:

- Wykonanie instalacji wewnetrznej wodociggowej ppoz.
w istniejacych boksach magazynowych.

- Wykonanie ogrzewania instalacji hydrantowej w istnieja-
cych boksach magazynowych.

Obecnie trwajg prace wykonczeniowe, kompletowanie

dokumentacji powykonawczej oraz uzyskanie pozwole-

nia na uzytkowanie.

Zakonczenie projektu planowane jest na grudzien 2021

roku.

We wrzesniu biezgcego roku PKN Orlen uruchomit we

Wioctawku pierwsza w historii firmy instalacje pilo-

tazowa do testowania katalizatoré6w uwodornienia,

czyli substancji przyspieszajacych reakcje chemiczne

z wykorzystaniem wodoru, na potrzeby produkgcji PTA,
gdzie Mostostal Putawy S.A. byt generalnym Wy-
konawca. Dla przypomnienia nowa instalacja pilotazo-
wa (badawcza) powstata przy Zaktadzie PTA, w ktérym
wytwarzany jest kwas tereftalowy, surowiec stuzacy do
produkgji tworzywa PET, wykorzystywanego na szeroka
skale w wielu produktach codziennego uzytku, np. bu-
telkach do napojow, odziezy czy wyktadzinach. W ra-
mach projektu zostaty wykonane nastepujace prace:

- wykonanie podestu obstugowego,

- posadowienie reaktora, filtra, zbiornika i filtra do zasypu
katalizatora, uktadu wymiennikow ciepta, oraz pompy
membranowej,

- doprowadzenie wszystkich mediéw technologicznych,
pomocniczych w tym zabudowe nowych rurociggéw
armatury i urzadzen kontrolno — pomiarowych.

Nowa konstrukcja jest sprzezona z instalacjg produkcyj-

ng kwasu tereftalowego (PTA) i umozliwia testy w skali

przemystowej, a takze zapewnia optymalizacje kosztow

i czasu dla doboru najlepszych wariantéw procesowych.

Instalacja badawcza ma wydajnos¢ okoto 1300 kg/h.

Instalacja pilotazowa odwzorowujaca realne warunki

procesowe postuzy réwniez do prowadzenia badarn nad

optymalizacjg pracy wezta reaktorowego i identyfika-
¢ji reakcji ubocznych, co w przysztosci moze wigzac sie
ze zwiekszeniem efektywnosci instalacji przemystowej.

Stosowany obecnie w procesie uwodornienia na PTA

katalizator komercyjny zawiera bardzo drogi metal szla-

chetny — pallad, ktérego cena na rynkach $wiatowych
rosnie od 2018 roku. Celem PKN Orlen jest wyproduko-
wanie katalizatora zawierajgcego znacznie mniej meta-
lu szlachetnego, co korzystnie wptynie na jego koszt,
zwiekszy efektywnos¢ ekonomiczng produkcji oczysz-
czonego kwasu tereftalowego oraz konkurencyjnosc¢
firmy. Do testowania w instalacji bocznikowej PKN Orlen
wybrat kilka katalizatoréw, ktére z sukcesem przeszty juz

faze badan laboratoryjnych i majg najwiekszy potencjat
do zastosowania ich na petnoprzemystowej instalacji
PTA. Kluczowym elementem instalacji bocznikowej jest
wysoki na ponad 5 metréw reaktor, ktéry jednorazowo
moze przetestowac az 120 kg katalizatora. Testy na insta-
lacji bocznikowe] potrwajg okoto dwdch lat. Nastepnie
bedzie ona wykorzystywana do realizacji kolejnych in-
nowacyjnych projektow.

« Mostostal Putawy S.A. w dalszym ciggu kontynuuje re-

alizacje projektu 1010 Budowa nowych instalacji
kwasu azotowego, neutralizacji i produkcji nowych
nawozéw na bazie kwasu azotowego w Zaktadach
Azotowych ,Putawy” S.A.. Jednym z ostatnich etapow
realizadji tego projektu byta dostawa i montaz zbiornika
buforowego powietrza pomiarowego oraz zamkniecia
hydraulicznego. Obecnie trwajg ustalenia w sprawie wy-
konania robét dodatkowych. Dla przypomnienia inwesty-
Cja ta obejmowata budowe nowej V linii kwasu azotowe-
go, budowe nowej IV linii neutralizacji kwasu azotowego
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oraz przeprowadzenie modernizadji istniejacych czterech
linii kwasu azotowego. Gtéwnym celem projektu jest po-
prawa efektywnosci produkgcji wytwarzania kwasu azoto-
wego i hawozow oraz przygotowanie bazy surowcowo
— produktowej pod produkcje ,nowoczesnych nawozow”.
Planowany termin zakonczenia inwestycji to listopad
2021r.

Budowy zagraniczne:

W 2021 roku Mostostal Putawy S.A. poza granicami kraju
realizowat nastepujace projekty:

Spalarnia odpadéw w Bazenheid w kantonie St Gal-
len w Szwajacarii — prace rozpoczety sie w XI 2020 roku
i zakonczyty zgodnie z planem w V 2021r. Kontrakt byt re-
alizowany dla klienta — Martin Gmbh Monachium. Zakres
prac obejmowat montaz kotfa i rurociggdw w istniejacym,
czynnym zaktadzie. Jest to projekt brownfield tzn. istnie-
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jaca spalarnia jest modyfikowana poprzez zastgpienie
starego kotta nowg jednostka. Pomimo opdZnienia kluczo
-wych dostaw rurociggdw o 6 tygodni, Mostostal Putawy
S.A. stanat na wysokosci zadania i wywigzat sie z obowia-
zujgcego harmonogramu realizacji robot. Zgodnie z har-
monogramem proba cisnieniowa odbyta sie 25.03.2021 r.
W XII' 2020 r. Mostostal Putawy S.A. rozpoczat realizacje
prac budowlanych dla konsorcjum HITACHI ZOSEN INO-
VA oraz Vinci Environment, obejmujacych montaz ko-
ttow wraz z konstrukcjg wsporcza budynku kotfa w spalar-
ni odpadow IVRY w Paryzu. Jest to kolejny kontrakt o tak
duzej skali realizowany przez nasza firme. Duze wyzwanie,
z komercyjnego punktu widzenia stanowi dodatkowo
fakt, ze projekt realizowany jest w formule zamdwienia
publicznego i wszelkie formalnosci musza by¢ dopet-
niane z wyjatkowa starannoscia i odpowiednim wyprze-
dzeniem tak, aby nie wptyna¢ negatywnie na zatozony
harmonogram prac. Projekt ten jest wymagajacy rowniez
z technicznego punktu widzenia ze wzgledu na wyjatko-
wo ograniczong ilos¢ miejsca na budowie oraz odlegty
lokalizacje placu sktadowego, ktéry znajduje sie na tere-
nie zalewowym — tuz nad Sekwana. Potozenie magazynu
i placu budowy niemal w centrum Paryza przysparza do-

datkowych wyzwan logistycznych, z ktérymi musi uporac
sie zatoga Mostostalu. Jest to dla firmy duze wyzwanie
planistyczne, zwitaszcza w zakresie skoordynowania do-
staw zgodnie z harmonogramem montazu — w przypad-
ku jakichkolwiek przesunie¢ spowodowanych pogoda
lub kolizja z innymi podwykonawcami nie ma zwyczajnie
miejsca na sktadowanie ponadprogramowych elemen-
tow dostarczanych ,pod hak”. Dodatkowo lokalizacja
inwestycji w centrum Paryza powoduje, ze transport
elementéw ponadgabarytowych dozwolony jest jedy-
nie w godzinach od 22:00 do 6:00, co z kolei wymusza
zorganizowanie pracy w trybie trzyzmianowym. Obecnie
trwaja przygotowania do pierwszej proby cisnieniowej na
linii nr 1, ktéra zaplanowana jest na 22.11.2021 r. Termin
zakonczenia inwestycji to V 2022 r.

W drugim kwartale biezacego roku Mostostal Putawy S.A.
po raz kolejny rozpoczat prace dla HITACHI ZOSEN INO-
VA, zwigzane z projektem Newhurst w Wielkiej Brytanii
— montaz konstrukgji stalowej kotfa i aparatow. Zlokalizo-
wany tuz przy-autostradzie M1 w dawnym kamieniotomie
zaktad Newhurst jest znaczacym uzupetnieniem brytyjskiej

wajg

i_r_nfras'{ruktury gospodarki odpadami. Obecnie zakorczyt sie

prace zwigzane z montazem konstrukgji turbinowni. Przewi-
dywane termin zakonczenia prac to IV 2022 r. Kontrakt obej-
mowat zamontowanie okoto 5600 ton konstrukcji stalowej.
Projekt obudowy budynku o ztozonym i wymagajgcym
ksztatcie widoczny z autostrady M1 pozostanie wizytow-
ka Mostostalu Putawy na diugie lata. Jest to dla naszej fir-
my powazny egzamin z naszej dotychczasowej obecnosci
w UK — pierwszy kontrakt realizowany w peti po wejsciu
w zycie Brexitowych obostrzen zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcow w Wielkiej Brytanii. Pierwsze dwa semestry
w nowych realiach z radoscig uznajemy za zaliczone!
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Mostostal Putawy S.A. miat swéj wktad w jedng z wiek-
szych inwestycji w regionie skandynawskim, stuzacej
redukgji emisji dwutlenku wegla p.n. Vattenfall AB
Varme Sverige New Gas Cleaning Project Uppsala
(Projekt Nowego Oczyszczania Spalin — Uppsala /
Szwecja). Inwestycja firmy Vattenfall AB warta okoto
3,5 mld SEK, zgodnie z zatozeniami ma stuzy¢ zmniej-
szeniu o potowe emisji dwutlenku wegla do roku 2020,
redukgcji emisji dwutlenku siarki oraz osiggnieciu cat-
kowitej neutralnosci pod wzgledem emisji dwutlenku

wegla do roku 2030. Dzieki tej inwestycji firma Vatten-

fall AB (inwestor) bedzie spala¢ w 100% paliwa odna-

wialne lub pochodzace z recyklingu — pellet drzewny

i bio-olej. Projekt sktada sie z trzech czesci:

- zastapienie paliw kopalnych bio-olejem poprzez bu-
dowe zbiornika bio-oleju oraz zmiany i modernizacje
istniejgcych kottéw,

- przebudowa istniejgcego kotta z torfu na pellet drzew-
ny, co oznacza budowe silosu, mtyna i przenosnika ta-
Smowego oraz modernizacje istniejagcego kotta,

- budowa od podstaw nowej elektrocieptowni w ra-
mach projektu ,Carpe Futurum” z nowym kottem
parowym opalanym biopaliwem, ktéra zastgpi starg
elektrocieptownie ze zwiekszong efektywnoscig ener-
getyczna. Projekt ma by¢ gotowy do kornca 2021 r.

W ramach tego olbrzymiego projektu Mostostal Putawy

S.A. jako podwykonawca firmy GE Power Sweden AB, wy-

konywat Instalacje Oczyszczania spalin. Na zakres naszych

prac sktadaty sie: montaz konstrukgji budynku, schodéw,
podestow, filtrow workowych, kanatow spalin, aparatéw

i urzadzen, izolacje oraz elewadcja i dach z ptyt warstwo-

wych i blachy trapezowej, stolarka drzwiowa i okien-




na, rurociagi technologiczne. Budynek w ktérym miesci sie
instalacja ma charakter zwarty i jest ,wcisniety” miedzy dwa
istniejace budynki kubaturowe. Elewacja budynku z dodat-
kowymi obrobkami ozdobnymi na zewnatrz obudowy $cian
jest architektonicznie dopasowana do sasiadujacych budyn-
kow. Realizacja trwata od stycznia do sierpnia 2021 r.

llona Marciniak
Inspektor ds. Realizacji i Projektowania

Wydarzenia
Nagrody
Wyrdznienia

Nagroda ,Konstrukcja Stalowa — Realizacja Roku” dla Hali
widowiskowo-sportowej w Putawach

W dniu 12 pazdziernika br. Pan prezes Tadeusz Rybak uczest-
niczyt w XVIIl Kongresie Polskiej Izby Konstrukgji Stalowych.

Kongres Polskiej 1zby Konstrukgji Stalowych to od wielu
lat najwieksze tego typu forum wymiany pogladdw, opinii
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i wiedzy na temat szeroko pojetej branzy budownictwa sta-
lowego. W tym roku odbyta sie 18-ta edycja tego duzego
wydarzenia. Kongres goscit nie tylko przedstawicieli firm
produkcyjnych, montazowych i ustugowych, ale takze re-
prezentantdw organdw panstwowych oraz stowarzyszen
i organizacji branzowych.

Pojawili sie rowniez goscie z zagranicy — przedstawicie-
le ECCS (Europejskiej Konwendji Konstrukgji Stalowych). Go-
sciem specjalnym Kongresu byt profesor Leszek Balcerowicz.
Kongres PIKS to nie tylko merytoryczne prezentacje tema-
tyczne (w tym roku pierwszg sesje poswiecono w catosci za-
gadnieniom wykorzystania stali w inwestycjach przyjaznych
srodowisku), ale takze debaty, dyskusje, rozmowy kuluarowe.

Wieczorem odbyta sie uroczysta Gala, ktora tradycyjnie
jest nieodzownym elementem Kongresu. W biezagcym roku
Gala byta doskonatg okazjg do zaakcentowania jubileuszu Pol-
skiej Izby Konstrukgji Stalowych, ktéra juz od 25 lat dziata na
rzecz rozwoju samorzadu gospodarczego w naszym kraju.

Podczas Gali Pan prezes Tadeusz Rybak oraz pan Dawid Sy-
kut (Kierownik Budowy) odebrali statuetke w tegorocznej edydji
Konkursu ,Konstrukcja Stalowa — Realizacja Roku”. Nagrodzo-
nym obiektem byta Hala widowiskowo-sportowa w Putawach.
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Mostostal Putawy S.A.
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Mostostal Putawy S.A. najlePszq firma budowlang
w 25. edicji Rankingu Najlepszych FHrm Lubelszczyzny

[ota Setka 2020”

W dniu 23 wrzesnia 2021 roku, podczas uroczystej gali
zorganizowanej przez redakcje Dziennika Wschodniego, na-
grodzono zwycieskie firmy w 25. edydji Rankingu Najlepszych
Firm Lubelszczyzny ,Ztota Setka 2021”. Mostostal Putawy S.A.
otrzymat wyrdznienie jako Najlepsza Firma Budowlana.

Mostostal Putawy na XXVl Swiecie Roweru

Mostostal Putawy byt jednym ze sponsoréw zorganizo-
wanego w niedziele 19 wrzesnia 2021 w Lubartowie XXVII
Swieta Roweru. Uczestnicy przez calg niedziele jezdzili po
siedmiu trasach. Pierwsza liczyta 17 km, druga i trzecia po
34 km, czwarta 62 km, a pigta 36 km, szdsta 31 i siddma 26.
Wszystkie zlokalizowane byty w obrebie Koztowieckiego Par-
ku Krajobrazowego.

Konferencje

VIl Konferencja Techniczna PIKS

W dniach 7-8.09.2021 odbyta sie VIl Konferencja Tech-
niczna, w ktérej udziat wzieli nasi pracownicy. Przedstawicie-
le firm cztonkowskich i partnerskich Izby zaprezentowali naj-
ciekawsze realizacje stalowe ostatnich miesiecy. Pierwszego
dnia Konferencji odbyt sie blok prezentacji marketingowych
oraz spotkanie integracyjne.

Tematyka VIl Konferencji Technicznej byta niezwykle zréz-
nicowana. Zgodnie z tytutem wydarzenia ,Case studies -
przyktady realizacji obiektéw budowlanych i zastosowan
nowych technologii w branzy konstrukgji stalowych”,
wystapienia mieli nie tylko przedstawiciele wytworni kon-
strukgji stalowych, ale takze reprezentanci firm projektowych
i przedsiebiorstw wspomagajacych segment wytworczy, tzn.
dostarczajgcych m.in. elementy ztgczne, oprogramowanie dla
przemystu oraz zabezpieczenia antykorozyjne.
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Program Konferendji, przygotowany przez Komitet Me-
rytoryczny (dr inz. Wioleta Barcewicz - prof. Politechniki
Warszawskiej, Marcin Misztal - EKO-INZ sp. ., Krzysztof
Ostrowski - MTA Engineering sp. z 0.0.) spotkat sie z po-
zytywnym odbiorem ze strony uczestnikow.

X edydja Top Industry Summit

W dniu 27 paZzdziernika br. w hotelu Sheraton Grand,
w Warszawie odbyta sie jubileuszowa X edycja konferencji ,Top
Industry Summit”, w ktorej uczestniczyt Pan prezes Tadeusz Ry-
bak. Podczas trzech paneli dyskusyjnych oraz trzech prezenta-
dji, eksperci omoéwili zagadnienia zwigzane z czwartg rewolucja
przemystowa, logistyka oraz sektorem energetycznym. Zwien-
czeniem wydarzenia byfa wieczorna gala rozdania nagréd , Dia-
mentéw Top Industry” dla najbardziej wyrdzniajacych sie pod-
miotow z sektora przemystu, transportu i logistyki.

VI Forum Budownictwo w Polsce”

W dniu 7 pazdziernika 2021 roku w Warszawie, Pan pre-
zes Tadeusz Rybak uczestniczyt w VI Forum Budownictwo
w Polsce” 2022, w gronie blisko 150 kluczowych przedstawi-
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cieli branzy, aby omowic sytuacje w sektorze oraz aktualne
prognozy na kolejny rok.

Blisko 90% obecnych na sali uczestnikow Forum stano-
wili przedstawiciele zarzaddéw firm, realnie wptywajacych na
ksztatt sektora budowlanego w Polsce. Wydarzenie, ktore
ponownie potwierdzito swoj opiniotwoérczy charakter, byto
okazja do otrzymania z pierwszej reki najnowszych wskazni-
kow i prognoz PMR.

XXIV Konferencja Trendy Ekorozwoju w Przemysle
Chemicznym

W dniach 13-15 pazdziernika br. w Zakopanem odbyta
sie XV Konferencja Trendy Ekorozwoju w Przemysle Che-
micznym, w ktorej uczestniczyt Pan prezes Tadeusz Rybak.
Tematyka konferencji obejmowata najistotniejsze zagadnie-
nia z dziedzin zwigzanych z ochrong srodowiska, przedsta-
wiajac projekty rozwiazan prawnych oraz nowe i sprawdzo-
ne rozwigzania zaréwno dla duzych, srednich, jak i matych
przedsiebiorstw.

Aneta Satuda
Spedjalista ds. Komunikagji i tadu Korporacyjnego




Co w firmie stychaé

Podsumowanie roku 2021
w Mezap sp. z 0.0.

Kontrakty

Na poczatku biezacego roku, dla firmy AIR LIQUIDE, na
warsztacie spotki zakonczylismy wykonawstwo 2 szt. reak-
torow i 2 szt. kolumn, ktérych ptaszcze z blach weglowych
platerowane byty stalg 316L. Aparaty te dostarczylismy doce-
lowemu odbiorcy tj. firmie ORLEN Potudnie na koniec lutego
(zdjecie nr 1). Obecnie, po ich zamontowaniu (zdjecie nr 2),
trwa rozruch instalagji.

Po tak pomyslnej i terminowej realizacji wygralismy kolej-
ny kontrakt dla firmy AIR LIQUIDE. Tym razem jest to wykonaw-
stwo 14 aparatow i wymiennikow, ktdrych koncowym odbior-
ca jest gdanski LOTOS. Aparaty te ze wzgledu na zastosowane
znacznych grubosci ptaszczy oraz obecnos¢ siarki w medium
wymagajg wykonania obrobki cieplnej. Dodatkowo obecnos¢
siarki powoduje koniecznos$¢ zastosowania materiatéw o pod-
wyzszonych wymaganiach technicznych. W chwili obecnej
spotka jest na korcowym etapie realizacji potowy z w/w apa-
ratéw (zdjecie nr 3 i4). Dostawa drugiej czesci bedzie realizo-
wana w miesigcu styczniu.

Jeszcze w poprzednim roku rozpoczelismy duzy kontrakt
dla firmy LOTOS. Jest to Kontaktor dyskowy, aparat o $rednicy
4 m, ciezarze 210 ton i dtugosci 20 m. Jego realizacja trwafa
przez caty obecny rok. W tej chwili aparat wywieziony jest
z hali produkcyjnej na miejsce posadowienia pieca do obrébki
cieplnej (zdjecie nr 5). Piec ten, zostanie w potowie listopada
specjalnie zbudowany na potrzeby tego kontraktu przez firme
HEAT MASTER. Dostawa kontaktora do Gdanska bedzie zreali-
zowana w lutym 2022 roku.

W potowie roku nasza spotka zakorczyta rozpoczety réw-
niez w poprzednim roku kontrakt na realizacje dla MOSTO-

STALU PULAWY 9 szt. aparatow z przeznaczeniem do Grupy
Azoty Kedzierzyn. Dostawa do klienta nastgpita w lipcu 2021
roku (zdjecie nr 6).

Na koniec sierpnia tego roku dostarczylismy do firmy OR-
LEN Ptock aparat E-2511. Jest to wymiennik o masie 56 ton, po-
siadajacy prawie 3 tysigce sztuk rur wymiennikowych (zdjecie
nr 7). Kontrakt ten realizowalismy wspélnie z firma Chemoroz-
ruch, ktéra dokonata montazu w/w wymiennika na instalacji
w Ptocku a nastepnie go orurowata.

W roku 2019 zrealizowalismy kontrakt na dostawe do
Grupy Azoty Kedzierzyn wymiennika zimna E-1008, wysokoci-
$nieniowego aparatu wykonanego ze stali gat. 1.6368 (WB36)
i masie 60 ton. Kolejnym kluczowym aparatem z tej Instalacji
Syntezy, ktérego realizacje po wygranym przetargu rozpo-
czelismy w lIl kwartale biezacego roku jest wymiennik goraca
E-1004. Jest to réwniez aparat wysokocisnieniowy wykonany
z materiatu w gat. 1.6311 i wadze 88,5 tony. Jego dostawa do
Kedzierzyna przewidziana jest na maj 2022 roku.

Jednak najwiekszym kontraktem wygranym przez Mezap
w tym roku jest kontrakt na realizacje 3 szt. Kottéw Utylizato-
row E06/E08 z przeznaczeniem na instalacje Kwasu Azotowe-
go Grupy Azoty Putawy. Bedzie on trwat az do kwietnia 2023
roku. Obecnie spoftka jest na etapie zamawiania i kompletowa-
nia materiatéw na jego realizacje.

Zakupy

Najwazniejszym dla naszej spotki zakupem biezace-
go roku jest zwijarka hydrauliczna do blach, 4-walcowa,
o szerokosci walcéw 3 100 mm, max grubos¢ walcowa-
nej blachy 100 mm, przeznaczona do zwijania ptaszczy
aparatury cisnieniowej. Fundamenty pod maszyne sg juz
wykonane a montaz w cato$¢ dostarczonych elementéw
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bedzie realizowany przez witoska firme MG w drugiej po-
towie listopada.

Drugim tegorocznym waznym zakupem jest przecinarka
plazmowa ONYX firmy ECKERT o wymiarach stotu 14 m x 3 m,
wyposazonej w dodatkowy suport gtowicy obrotowo-uchyl-
nej 3d do palnika plazmowego. Dostawa przecinarki i jej mon-
taz bedzie finalizowany na poczatku przysztego roku.

Dodatkowo, w zwigzku z koniecznoscig odnawiania sta-
rzejgcego i zuzywajgcego sie parku maszynowego, poddali-
$my modernizacji frezarke FWA-41M i tokarke SNA-800. Dzieki
temu obie wymienione maszyny posiada¢ beda parametry
techniczne zgodne z dokumentacja techniczno-ruchowa
DTR, Polska Norma oraz spetnia¢ beda wymogi UE.

Targi

Nasza spotka, w lipcu b.r. wzieta udziat w XIV Konferen-
¢ji Remonty i Utrzymanie Ruchu w Przemysle Chemicznym,
ktérego Honorowym Gospodarzem byta GRUPA AZOTY Ke-
dzierzyn S.A. a we wrzesniu w XXIII Sympozjum ENERGETYKA
BEtCHATOW gdzie Honorowym Gospodarzem byta POLSKA
GRUPA ENERGETYCZNA. Roéwniez w miesigcu wrzesniu odbyta
sie, z naszym udziatem, Konferencja Producentow i Uzytkow-
nikéw Polskich Katalizatorow, ktorej partnerem strategicz-
nym byfa GRUPA AZOTY.

Andrzej Kozak, Prezes Zarzadu Mezap Sp. z 0.0.
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Podsumowanie roku 2021
w Energezapie

Przedsiebiorstwo Remontéw Energetycznych Energezap
Sp. z 0.0. $wiadczy ustugi montazowe i remontowe w zakresie
prac mechanicznych na instalacjach chemicznych i energe-
tycznych, a w szczegolnosci urzadzen elektrocieptowni (m.in.
kottéw i turbin parowych). Dziatalnos¢ firmy obejmuje teren
catej Polski, jednakze w wyniku usytuowania na terenie Za-
kladéw Azotowych w Putawach, gtéwny nacisk ktadziemy na
tutejsze instalacje.

Firma nasza oprocz tego wykonuije:

- Remonty pomp wirnikowych jedno i wielostopniowych

- Remonty zbiornikéw cisnieniowych, podgrzewaczy rege-

neracyjnych oraz wymiennikdw ptytowych, rurowych

- Czesci zamienne: toczenie, frezowanie itp.

Posiadamy uprawnienia w zakresie wytwarzania, mon-
tazu, modernizacji i napraw urzadzen i rurociggéw cisnie-
niowych nadanych przez UDT w Lublinie. Wykonujemy in-
stalacje zgodnie z Dyrektywa cisnieniowa 97/23/WE. Spotka

wspotpracuje z komorka kontroli jakosci Zaktadéw Azoto-
wych ,Putawy” S.A. oraz komdrka kontroli jakosci Mostostalu
— Putawy S.A.

Firma zatrudnia 120 oséb w tym 105 bezposrednio zwig-
zanych z produkgja. Trzon zatogi tworzg pracownicy o dtugo-
letnim stazu i doswiadczeniu w wykonywaniu prac w branzy
energetycznej do prac mechanicznych (Slusarze, spawacze,
tokarze, monterzy).

Nasi spawacze posiadaja uprawnienia IS, UDT, TDT, TUV,
w grupach materiatowych FM1, FM2, FM3, FM5, FMé.

Obecnie zaktad przygotowuje sie do wdrozenia Zinte-
growanego Systemu Zarzadzania w oparciu o normy: Norma
Jakosciowa PN-EN 1SO 9001:2015, Norma Srodowiskowa PN-EN
ISO 14001:2015, Norma BHP OHSAS 18001:2006.

Gwarantujemy wysoka jakos¢ i terminowos¢ swiadczo-
nych ustug.

Oferujemy rzeczowa wspotprace oparta na partnerstwie
i fachowosci.

Najwazniejsze kontrakty w 2021 roku

Jednym z kontraktow tego roku byt filtr samoczysz-
czacy zdj 112 wykonywany dla ZA Putawy, a zlecany przez
firme Wogan.
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Obecnie realizujemy taki sam filtr samoczyszczacy, zleco-
ny rowniez przez firme Wogan.

Oprocz powyzszych wykonywalismy roboty cykliczne
jak np. Remont pomp Wafapomp w ramach umowy 3 letniej,
Remont palnikéw i wanny zuzla Kotta nr 5 i Remont opance-
rzenia K5.

W 2021 roku nasza firma zakupita w dwa nowe urzadzenia
CNC do naszego warsztatu tj. prase krawedziowg oraz przeci-
narke plazmowa. Prasa krawedziowa zdj 3 posiada parametry:
szeroko$¢ elementu do 3mb, gr. blach do 10mm, nacisk prasy
to: 200T. Przecinarka plazmowa zdj 4 posiada parametry: ciecie
plazma do 40mm, oraz ciecie tlenem do 120mm, stét o wy-
miarach 2x4m.

W mijajacym roku bylismy na Targach obrobki metali, na-
rzedzi i obrabiarek STOM -TOOL.

Piotr Targonski, Technolog, Energezap sp. z 0.0.



Co w firmie stychaé

Otwarcie Hali widowiskowo-sportowe;
w Pufawach

Mostostal Putawy S.A. jako Generalny Wykonawca in-
westydji pt. ,Budowa hali widowiskowo-sportowej w Pu-
tawach” moze z przyjemnoscig poinformowac, ze w dniu
16.08.2021 r. obiekt zostat oficjalnie oddany do uzytkowa-
nia. Fakt ten poprzedzito szereg niezbednych formalno-
$ci i uzgodnien z odpowiednimi stuzbami Panstwowymi
w tym m.in. Strazg Pozarna. Zgtoszenia do pozwolenia
na uzytkowanie prowadzit Inwestor tj. Miasto Putawy, nie
mniej jednak Generalny Wykonawca musiat uczestniczyc
do samego korica w wymianie informacji oraz wprowadzac
niezbedne zalecenia na obiekcie. Catkowita warto$¢ robot
wyniosta blisko 100 min zt.

Juz w tej chwili mozemy $miato powiedzie¢, ze obiekt
przeszedt swoj ,chrzest” w dniu 9.10.2021 r. kiedy to z sukce-
sem odbyto sie oficjalne otwarcie wraz z meczem otwarcia
pomiedzy KS Azoty Putawy, a MKS Piotrkowianin.

Mecz zakonczyt sie wygrang Putawian, a na trybunach
zmagania ogladat komplet kibicéw entuzjastycznie reagu-
jacych na wydarzenia boiskowe. Hala zachwycita swa funk-
cjonalnoscia, estetyka, nowoczesnoscia. Kibicow zaskoczyto
ponadto niezwykte nagtosnienie oraz oswietlenie.

—

Z oficjalnych informadcji  wynika, ze juz w listopadzie
i grudniu 2021r. na hali odbedg sie gale MMA, koncerty mu-
zyczne oraz kabaretowe.

Mito nam réwniez poinformowac, ze w dniu 12.10.2021 r.
w trakcie XVII Kongresu PIKS w Jozefowie k. Warszawy obiekt
zostat specjalnie wyrdzniony przez Polska Izbe Konstrukdji
Stalowych | nagroda Konkursu ,Konstrukcja Stalowa — Re-
alizacja Roku”.

Jako Generalny Wykonawca i lokalna firma cieszymy sie nie-
zmiernie, iz nasza praca i zaangazowanie moze w petni przefo-
7y¢ sie za poprawe warunkow zycia mieszkaricow Putaw i okolic.

Dawid Sykut
Kierownik Kontraktu

Oko w oko

O pracy, o pasji
Beata toza — Gtéwny Ksiegowy

Moja przygode z ksiegowoscig i rachunkowoscia zacze-
tam 20 lat temu. Ukonczytam Liceum Ekonomiczne o spedjal-
nosci ekonomia i organizacja przedsiebiorstw, po maturze
rozpoczetam studia licencjackie w Lubelskiej Szkole Biznesu,
kierunek finanse i rachunkowos¢. Swoja wiedze uzupetnitam
o studia magisterskie na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim,
kierunek ekonomia oraz studia podyplomowe na Wyzszej
Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji, kierunek podatki.

W firmie Mostostal Putawy S.A. pracuje od wrzesnia 2009
roku. Zostatam zatrudniona na stanowisku referent do spraw
finansowo-ksiegowych, a od stycznia 2017 roku na stanowi-
sku specjalista do spraw finansowo-ksiegowych. Do moich
obowigzkéw nalezato miedzy innymi:

- ksiegowanie dokumentow finansowo-ksiegowych

wraz z ich weryfikacjg pod wzgledem rachunkowym
i formalnym, a takze analiza i weryfikacja prawidtowo-
$ci zapisow ksiegowych pod wzgledem podatkowym,

- prowadzenie kasy, ksiegowanie raportu kasowego oraz

pozostatych dokumentéw kasowych,

- miesieczne uzgadnianie sald kont ksiegowych,

- terminowe i rzetelne sporzadzanie deklaracji podatko-

wych.

Zawsze dazytam do tego, aby stale sie rozwija¢, gdyz nie
zawsze samo wyksztatcenie, certyfikaty oznaczajg posiadanie
odpowiednich kwalifikacji. Najwazniejsza jest wiedza, ciagte jej
zdobywanie i poszerzanie. Praca w ksiegowosci, innym czesto
wydaje sie by¢ nudna, monotonna i zmudna, jednak nic bar-
dziej mylnego. Owszem, pochtania mndstwo czasu i energii,
wymaga cigglego rozwoju, uczenia sie nowych rzeczy oraz
radzenia sobie z problemami wynikajacymi z ciggtej zmiany
przepisow podatkowych. Jednak wiele rzeczy przynosi takze
satysfakcje, a najwieksza jest wtedy, kiedy uda nam sie rozwia-
za¢ nowy problem ksiegowy. Powierzone obowigzki staram
sie wykonywac z ogromnym zaangazowaniem i najlepiej jak
potrafig, co z czasem zostato docenione poprzez awans. Od
1 sierpnia 2021 roku pracuje na stanowisku Gtéwny Ksiegowy,
co jest dla mnie ogromnym wyrdznieniem, a jeszcze wiekszym
wyzwaniem. Jednoczesnie, motywuje mnie do ciggtego roz-
woju, gdyz zawdd ten wymaga samodzielnosci, koniecznosci
podejmowania decyzji, nie jest to praca schematyczna. Oprécz
nadzoru nad aspektami ksiegowymi, najwiekszym i zupetnie
nowym dla mnie wyzwaniem jest organizacja i koordynacja
pracy dziatu ksiegowosci jako zespotu. Bardzo doceniam to, ze
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w naszym dziele sg osoby, ktére doskonale wiedzg, co robig, ze
moge im zaufac i polegac na nich.

Obecnie najwiekszym wyzwaniem zaréwno dla mnie,
jak i dla mojego dziatu sg czeste zmiany przepiséw oraz ich
niejasnos¢. Szczegodlnie wazne jest nadgzenie i wywigzanie
sie nie tylko ze znajomosci przepisdéw z rachunkowosci, lecz
takze wiedza w zakresie podatkdw.

Kolejna zmiang, jest wprowadzenie i wdrozenie elektro-
nicznego obiegu dokumentéw (EAF), ktéry skutecznie wypie-
ra z rynku tradycyjne, papierowe formy przechowywania i ar-
chiwizowania dokumentéw. Natomiast, zmiany w przepisach,
potrzeba stabilnosci w procesach ksiegowych i podatkowych,
takich jak podatek VAT/CIT, podatek u Zrodta, czy raportowanie
schematow podatkowych powoduje, iz bedziemy aktywnie
uczestniczy¢ we wdrazaniu procedur nalezytej starannosci
oraz bedziemy dazy¢ do tego, aby sprawnie i trafnie doko-
nywac analizy danych ksiegowych. Aby skutecznie zdoby¢
umiejetnosci prawidtowej interpretacji przepiséw, uczestni-
czymy w szkoleniach, kursach. Dazymy do tego, zeby nasza
wiedza merytoryczna byta wykorzystana w praktyce.

Jak kazdy cztowiek, tak i ja mam swoje zainteresowania,
pasje oraz hobby. Lubie spedzac¢ czas z rodzing, przyjaciot-
mi i uwielbiam otaczac¢ sie kwiatami. Uspakajajg mnie prace
w ogrodzie i pozytywnie mobilizujg do dziatania. W chwilach
wolnego czasu, chodze na dtugie spacery, stucham muzyki,
czytam ksigzki oraz oglagdam filmy podréznicze i doku-
mentalne.
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Nowy cztowiek, wazne wyzwania

Dominik Madejski
— Dyrektor ds. Marketingu i Przygotowania Produkdji

Nazywam sie Dominik Madejski. Mam 49 lat. Od potowy
lipca br. mam zaszczyt zajmowac stanowisko Dyrektora ds.
Marketingu i Przygotowania Produkcji w Mostostal Putawy
S.A, ktdre objatem po przejsciu na emeryture Pana Dyrektora
Andrzeja tucjanka. Prace w Mostostal Putawy zaczatem jed-
nak rok wczesniej tj. od poczatku czerwca 2020 roku jako z-ca
Dyrektora Zaktadu Prefabrykacji. Aktualne moje stanowisko
pracy to bardzo duze wyzwanie dla mnie, ale takze satysfakcja
ztego, ze moge realizowac sie, rozwijac i pracowac w tak pro-
fesjonalnej oraz prestizowej firmie, jakg jest Mostostal Putawy
S.A. Mam takze nadzieje, Ze moja praca wraz z pracg zespotu,
ktérym kieruje oraz dotychczasowe doswiadczenie przyniesie
wymierne efekty w utrzymaniu i umacnianiu marki MOSTO-
STAL PULAWY.

Z wyksztatcenia jestem inzynierem mechanikiem. Ukon-
czytem Wydziat Mechaniczny na Politechnice Radomskiej
o specjalnosci Mechanika i Budowa Maszyn oraz Wydziat Za-
rzadzania i Podstaw Techniki na Politechnice Lubelskiej o spe-
cjalnosci Zarzadzanie i Marketing.

W czasie studiow i po studiach facznie przez ponad 2,5
roku pracowatem w réznych branzach i réznych specjalno-
sciach jako pracownik fizyczny w Szwajcarii w kantonie Zdrich.
Byty to m.in. prace w warsztacie mechanicznym, prace w rol-
nictwie itp. To kawatek mojego zyciorysu, ktérym w zasadzie
nie ma sensu specjalnie sie chwali¢, jednak odcisnat on bar-
dzo mocne znamie na pdzniejszej mojej pracy zawodowej,
na moim charakterze, na moim zaangazowaniu w to, co ro-
bie i nad pilnowaniem doktadnosci tego, nad czym pracuje.
Praca zaraz po studiach ta nauczyta mnie nowego podejscia
do swoich obowigzkéw jakze innego i odmiennego od tego,
ktére na poczatku lat dziewiecdziesigtych mozna byto jeszcze
obserwowac w zmieniajacej sie Polsce.

Prace zawodowa zgodna w pewnym stopniu z moim wy-
uczonym zawodem rozpoczatem w 2000 r. w firmie Remzap
- spotce ,corce” Grupy Azoty, Zaktady Azotowe Putawy. Przez
20 lat pracy w Remzapie przeszedtem wszystkie szczeble swo-
jej dotychczasowej kariery zawodowej, poznatem tajniki pracy
w przemysle i nauczytem sie nawiazywac oraz podtrzymywac
relacje z klientami, partnerami biznesowymi. Poczawszy od
pracy na stanowisku technologa, poprzez specjaliste ds. spa-
walnictwa, kierownika robdt, kierownika budowy, kierownika

wydziatu, doszedfem do stanowiska dyrektora produkgji,odpo-
wiedzialnego m.in. za nadzér nad produkdja, przygotowanie
produkgji i pozyskiwanie nowych kontraktéw. Pracujac przez
10 lat na tym stanowisku, wspotpracowatem i realizowatem
kontrakty nie tylko dla wiekszosci firm Grupy Azoty, ale tak-
ze dla takich kontrahentéw jak min. Orlen, Lotos, Polpharma,
PCC Rokita, Cementownie grupy Cemex i Lafarge. Realizujac
zadania dla jednych z najwiekszych zaktadéw przemystowych
w Polsce przez catg swojg prace zawodowg w spdtce Remzap,
wspotpracowatem jednoczednie z Mostostalem Putawy. Cza-
sem byfa to wspotpraca na zasadzie konsorcjow, wspoétpraca
na zasadzie podwykonawcy lub zlecajacego. Bywata tez rywa-
lizacja i zdrowa konkurencja o pozyskanie kontraktéw.

Firme poznatem osobiscie na samym poczatku mojej
pracy zawodowej tj. w 2000 roku, kiedy Mostostal Putawy
wspolnie ze spotkami Zaktadow Azotowych Putawy bu-
dowat instalacje Melaminy Il. Wsp&tpracowatem woéwczas
jako technolog najwiecej z Zaktadem Prefabrykacji, Dziatem
Realizacji i Kontrolg Jakosci. Postrzegatem wéwczas Mosto-
stal Putawy jako duza, profesjonalng, specjalistyczng firme,
w ktdrej praca, to spetnienie marzen inzyniera. Nic od tam-
tej pory w moim postrzeganiu sie nie zmienito i dzis moge
powiedzie¢, ze spetnity sie moje marzenia odnosnie pracy
zawodowej, a praca w Mostostal Putawy daje mi olbrzymia

- radosc i satysfakcje. i

e

Jako Dyrektor Dziatu Marketingu i Przygotowania Produk-
cji odpowiedzialny w szczegdInosci za rynek polski mam swia-
domos¢, ze stoi przede mnga duze wyzwanie zwigzane z utrzy-
maniem, a moze nawet poprawa dotychczasowych relagji
z podmiotami, z ktérymi Mostostal Putawy wspotpracuje na
state. Mam tu na mysli przede wszystkim Grupe Azoty, Zaktady
Azotowe Putawy S.A,, gdzie Mostostal Putawy byt i powinien
sie umacniac¢ jako wykonawca inwestydji.

Jednak Mostostal Putawy S.A. i jego krajowy rynek, to nie
tylko przemyst chemiczny. Przysztos¢ widze we wspotpracy
z duzymi kontrahentami i partnerami réwniez w innych gate-
ziach przemystu na czele zenergetyka. Duze szanse dostrzegam
w realizacji kontraktéw w formule ,zaprojektuj i wybuduj” oraz
wspotpraca ze spedjalistycznymi podmiotami w zakresie prac
projektowych. Niesie to za sobga zwiekszone ryzyko zwigzane
z dobrym przygotowaniem oferty, wiasciwag wyceng i przewi-
dzeniem rzeczy nieprzewidywalnych, ale efekty po zrealizowa-
niu takiego kontraktu moga by¢ nieocenione. Marze takich
zadan sg statystycznie wieksze, kadra i zatoga nabywa specja-
listycznego doswiadczenia, a firma zdobywa wazne referencje.

W celu zapewnienia ciggtosci realizacyjnej, optymalnego
wykorzystania wiasnych zasobow oraz w zwigzku z praca nad
umacnianiem wartosci marki Mostostal Putawy wazne jest dla
mnie takze pozyskiwanie nowych kontrahentéw i partnerow
biznesowych w celu realizacji nowych kontraktéw, w taki spo-
sob by przyniosty one oczekiwany wynik finansowy, szerszg
rozpoznawalno$¢ naszej firmy, a takze by dawaty satysfakcje
i dume z pracy naszym pracownikom, tak by czuli sie waznym
elementem przysztych sukceséw.

Tak sie ztozyto, ze do Mostostalu Putawy trafitem w czasie
szalejacej pandemii, a réznego rodzaju obostrzenia, zalecenia,
izolacje, kwarantanny i prace zdalne pracownikow nie utatwia-
ty kontaktow, poznawania kadry i nawigzywania relacji zawo-
dowych, zaréwno z pracownikami naszej firmy, ale przede
wszystkim z naszymi kontrahentami. Dodatkowo obecny rok
mamy w Polsce niespotykany od dwudziestu lat pod wzgle-
dem szalejacej inflacji, braku dostepnosci i nieprzewidywal-
nosci cen materiatéw, ciggle rosnacymi stawkami robocizny.
Ten bardzo rozchwiany rynek bardzo utrudnia prace nad
przygotowywaniem ofert, utrudnia kontakty z kontrahentami,
optymalng wyceng przysztych kontraktéw oraz oszacowanie
wiasciwych terminow realizacji. Sq to podstawowe czynniki,
ktére znacznie utrudniaja prace mojego dziatu. Utrudniaja, ale
nie uniemozliwiaja. Traktuje to jako nowe wyzwanie i nowe
doswiadczenie, nie tylko dla mnie, ale i dla moich kolezanek
i kolegow z catej firmy. Dlatego tez z duzym zaangazowaniem,
ale i z nadziejg na pewng stabilizacje w przysztosci staram sie
pracowac nad kolejnymi potencjalnymi kontraktami.

Prywatnie dodam, Ze mam zone i dwie doroste juz cérki.
Uwielbiam podréze i turystyke, a w szczegdlnosci turystyke
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gorska. Lubie wyznaczac sobie nowe cele w postaci gérskich
szczytéw i dgze do ich zdobycia. Trud, zmeczenie i pot podczas
gorskiej wedrowki jest niepordwnywalny z tym co czuje gdy
staje na szczycie. Piekne widoki to jedno, a drugie to satysfakcja
Z tego, ze mimo trudnosci osiggnatem co$ co sobie zaplanowa-
tem i do czego dazytem. W catej historii moich gérskich wedro-
wek musiatem poddac sie tylko raz, niestety nieprzewidywalna
pogoda w goérach data o sobie znac i zdecydowatem sie zawré-
ci¢ tuz przed szczytem. Jednak szczyty gorskie, to nie wszystko
w gorach. Jestem zafascynowany catym krajobrazem, dolinami,
wodospadami, jaskiniami, faung i florg. W miare dobrze pozna-
tem juz Beskidy, Sudety, obecnie w wolnych chwilach wraz
z zong robimy wypady w Tatry i Pieniny. Pozostaty nam jeszcze
do poznania Bieszczady, ale to zostawiamy sobie ,na deser”.

Aktualnie jestem cztonkiem Klubu Zdobywcow Korony
GOor Polski, do ktdrego zapisatem sie jeszcze przed wybuchem
pandemii. Korona Goér Polski liczy 28 szczytéw najwiekszych
pasm gorskich w Polsce. Mimo Ze kolejne obostrzenia w cza-
sie pandemii nie utatwiaty podrézowania, to mam juz zdobyte
ponad potowe szczytow i licze, ze uda mi sie wygospodaro-
wac w ciggu najblizszych dwdch lat kilkanascie weekenddw
tak by osiggnac tytut Zdobywcy Korony Gor Polski, a przy oka-
zji poznawac i podziwiac piekno polskich miejscowosci i pol-
skiego krajobrazu.
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Pod lupa

Odpowiedzialny pracodawca
—solidna firma

Rozmowa z Wiceprezesem Zarzadu Mostostal Putawy S.A,,
Jerzym Swieca

« Co wyrdznia proces przygotowania konstrukgji stalo-

wych w Mostostalu Putawy od innych wykonawcéw?
Umiejetnos¢ wytwarzania czegokolwiek, czy to z su-
rowca, czy tez z potproduktéw to umiejetnos¢ po-
twierdzajaca w sposob bezdyskusyjny, stopieri zaawan-
sowania technicznego i co za tym - cywilizacyjnego
kazdego spoteczenstwa. Ogdlne procesy produkcyjne
stosowane przez nas sg znanymi i powszechnie stoso-
wanymi takze przez innych wytworcow konstrukcji sta-
lowych. Nie wyznaczamy nowych trendow w technice,
ale tez nie pozostajemy w tyle stawki. Wykorzystuje-
my natomiast w petni, nasza znakomita elastycznosc
w sferze sprostania oczekiwaniom klientow, zaréwno
pod wzgledem oferowanego asortymentu produktéw,
jak i terminowosci ich dostaw. W przypadku produkgji
warsztatowej czerpiemy petnymi garsciami z naszych
ogromnych doswiadczen z realizacji juz bedacymi
historia, ale takze z tych, ktore realizujemy obecnie
— takze tych montazowych. Umiejetnos¢ dopasowa-
nia sie do coraz wyzszych wymagan rynkéw, bardziej
restrykcyjnych norm technicznych, a przede wszyst-
kim umiejetnos¢ wspodtpracy z klientem od momentu
opracowywania oferty poprzez negocjacje technicz-
no-handlowe, konczac na sprawnej realizacji umowy
- to wtasnie nasze najwartosciowsze know-how. Inne
przedsiebiorstwa naszej branzy moga by¢ nawet i bar-
dziej zaawansowane pod wzgledem chociazby posia-
danego parku maszynowego, czy lepszej lokalizacji
— jednakze z cala pewnoscig to my jestesmy od nich
bardziej elastyczni. Wyrdznia nas techniczne przygo-
towanie do produkgji nie tylko konstrukcji prostych
szkieletowych, ale takze skomplikowanych, czasem
wielkogabarytowych systeméw kanatéw przesytowych
powietrza, spalin, catych elektrofiltrow, filtréw worko-
wych, zbiornikéw walcowych i co wyjatkowe w skali
kraju, takze tych sferoidalnych (kulowych), ustrojéw no-
snych mostéw i wiaduktéw, systeméw orurowan tech-
nologicznych na urzadzeniach cisnieniowych kornczac.

Na zakonczenie dodam jedynie, ze powyzsze nasze
przewagi nie wziety sie z niczego. Maszyny warsztatowe,
ktorymi dysponuje kazdy podobny nam wytwaérca, to
tylko narzedzia pracy, ktére same w sobie nie decyduja
o niczym. Nalezy zdawac sobie sprawe, ze prawdziwymi
kotami zamachowymi naszego przedsiebiorstwa sg nasi
inzynierowie, technolodzy, spawacze i monterzy. Ten
zespodt ludzki caty czas podwyzsza swoje kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe dzieki codziennym trudno-
sciom, jakim musza stawiac czota, a wynikajacym przede
wszystkim z niepowtarzalnosci naszej produkcji warsz-
tatowej. Zatoga wytworni petni swoje obowigzki w wy-
jatkowo wymagajacych warunkach. W zasadzie kazdy
nowy projekt przyjety na warsztat wymaga kazdorazo-
wo opracowania dedykowanego procesu technologicz-
nego, wymaga czesto kompletnej reorganizacji pracy
brygad, co zawsze stanowi niematy problem, poniewaz
catg te machine ludzka nalezy btyskawicznie przestawic
na nowy tryb pracy, tak by bez strat czasowych, ekono-
micznych, osiggna¢ planowane wydajnosci zatogi i wy-

magang jakos¢ produktu. To wiasnie taka umiejetnosc¢
pracy, a takze staty kontakt z najnowszymi rozwigzaniami
technicznymi w zakresie technik spawania czy montazu
(mozliwy dzieki wyjatkowej specyfice dziatalnosci nasze-
go przedsiebiorstwa - cykliczne uczestnictwo naszych
warsztatowcoéw takze w realizacjach montazowych,
tacznie z tymi zagranicznymi, ktére pozwala stykac sie
im z niespotykanymi na wytwdrniach grupami materia-
towymi, czy nowoczesnymi technologiami montazowy-
mi) — czyni nas wyjatkowa firma na mapie Europy. Caty
czas poprzez nauke praktyczna nowych technik spawa-
nia i montazu, w oparciu o rozwigzania technologiczne
przygotowywane przez naszych technologéw i spawal-
nikéw, jestesmy w stanie zaoferowac i wykonac produk-
ty najwyzszych, oczekiwanych parametrow. Tej umiejet-
nosci z pewnoscig brakuje wiekszosci naszej konkurencji
warsztatowej wyspecjalizowanej po prostu, w jednym
badz dwdch asortymentach produkcyjnych, pod ktoére
maja zaprogramowane zarowno park maszynowy, jak
i sam personel. W tej naszej odmiennosci moim zdaniem,
tkwi nasza ogromna przewaga rynkowa, no i jednak pew-
na wyjatkowosc na tle branzy.

Jak Mostostal Putawy odpowiada na trendy w zakre-
sie zrbwnowazonego rozwoju, a szczegoélnie ochrony
Srodowiska? W jaki sposéb firma przygotowata sie do
realizacji ambitnych inwestycji w energetyce, instala-
cjach segregacji odpaddw, instalacjach ochrony po-
wietrza?

Spotka przygotowuje sie do realizacji ambitnych projek-
téw energetycznych, ochrony srodowiska czy utylizadji
odpadoéw (przede wszystkim w zakresie termicznego ich
wykorzystania) juz dosy¢ dtugo, bo niemalze od momen-
tu swego powstania, czyli okoto 60 lat. Z pewnoscig od
blisko 30 lat dzieki systematycznemu rozwojowi technicz-
nemu przedsiebiorstwo weszto na state do europejskiej
ligi mistrzéw w tych obszarach, co udowadnia caty czas,
kazdego roku realizujgc po kilka znaczacych projektéw
w catej Europie.

Dzieki naszej $wietnej jakosci technicznej, terminowosci
i umiejetnosciom zarzadczym prezentowanym Klientom
w kazdej z tych dyscyplin przemystowych, posiadamy
state juz niemalze grono wspotpracujacych z nami regu-
larnie globalnych firm technologicznych, ktére powierza-
ja w nasze rece swe wiasnosci intelektualne - projekty /
rozwigzania technologiczne (czasem naprawde unikato-
we, prototypowe), wiedzac, ze my je zrealizujemy w 100%
dobrze, czesto niejako ,przy okazji’, wskazujac na moz-
liwosci zastosowania nawet lepszych rozwigzan tech-

nicznych. Z tego jestesmy znani i takg wiasnie postawa
zdobywamy uznanie i szacunek Klienta, ktéry skwapliwie
z naszych uwag korzysta, dazac po prostu do maksymal-
nego upraszczania swych projektéw, co zawsze przektada
sie na korzysci ekonomiczne. Dla wszystkich zaangazowa-
nych w proces.

Perspektywy na najblizsze lata sg znakomite dla tych dys-
cyplin przemystu. Rzady panstw sg wrecz zobligowane
do unowoczedniania i rozbudowy tych sektoréw prze-
mystowych w kontekscie przyjetej polityki klimatycznej
dla Europy. To woda na nasz mtyn! Dzieki posiadanemu
know-how, dzieki posiadanym referencjom i doswiadcze-
niu zatogi, w zasadzie jestesmy pewnym wyborem przez
najblizsze lata, z ktérego beda korzysta¢ dawcy technolo-
gii i ich klientela, zapraszajgc nas do realizacji projektéw,
ktére w najblizszym czasie wejdg w faze realizacji. A jest
ich naprawde duzo. Tak naprawde, za najwieksze wyzwa-
nie, jakie stoi przed nami obecnie, uwazam po prostu,
utrzymanie statej, doswiadczonej kadry oraz pozyskiwa-
nie i szkolenie nowych cztonkow zatogi naszego przedsie-
biorstwa i to kazdego szczebla, w celu utrzymania posia-
danej obecnie wysokiej jego zdolnosci manewrowe;j. Je-
zeli tego dokonamy, Smiem twierdzi¢, ze najlepsze czasy
dopiero przed Mostostalem Putawy S.A.

Praca w Mostostalu Putawy pozwala realizowac sie za-
wodowo na licznych inwestycjach w kraju i zagranica.
Firma nalezy do grupy najwiekszych pracodawcéw
w regionie. Jakie cechy maja kolejne pokolenia Mosto-
stalowcow? Dla kogo jest praca w Mostostalu Putawy?
Co wyréznia Mostostal Putawy jako pracodawce?

Z pewnoscig na tle naszego regionu jestesmy jednym
z najistotniejszych podmiotéow gospodarczych, na ma-
pie Polski bardzo dobrze postrzegani, a w catej Europie
po prostu znani, uznani i doceniani. Nalezy jednak miec
Swiadomos¢, ze czym innym jest wejs¢ na piedestat,
a zupetnie czym innym utrzymac taka pozycje w ekstra-
klasie europejskich firm budownictwa przemystowego
na przestrzeni kilkudziesieciu lat. Co takiego zrobilismy,
ze od kilku juz dekad skutecznie zaznaczamy swojg sta-
tq obecnos¢ wsrdd lideréw branzy, a co najwazniejsze
— w jaki sposéb zamierzamy taki stan rzeczy utrzymac
zarbwno w perspektywie lat 2021, 2022, 2030, czy 2040
roku? Odpowied? jest prosta i wyczerpujaca temat — po
prostu zbudowalismy i utrzymujemy zespét znakomi-
tych specjalistow na kazdym szczeblu przedsiebiorstwa.
Bez Swietnej zatogi i jej lojalnosci z pewnoscia nie byty-
by mozliwe do osiggniecia dotychczasowe, znacza-
ce sukcesy przedsiebiorstwa — bez tej zatogi i jej




pokoleniowego odmtadzania, zadne kolejne sukcesy nie
beda osiggane.

Wobec powyzszego naturalng bedzie konkluzja, ze pod-
stawowa dla nas kwestig na najblizsze lata jest utrzymanie
stabilnosci ekonomicznej poprzez skuteczne pozyskiwa-
nie zlecen (takze tych dtugoterminowych) i ich wysoko-
marzowa realizacja. Zapewnienie statej, mozliwie najlep-
szej ptynnosci finansowej - to wszystko pozwoli nam na
uzyskanie w najblizszej przysztosci jeszcze lepszej pozydji
ekonomicznej, a tym samym pozwoli jeszcze bardziej
uatrakcyjni¢ finansowo prace w naszym przedsiebior-
stwie. UmoZliwi to nam prowadzenie jeszcze skuteczniej-
szej polityki kadrowe;j.

To moim zdaniem obecnie podstawowy imperatyw
Zarzadu, poniewaz mowimy o firmie, ktorej ponad 85%
przychodoéw bierze sie z realizacji projektow budowla-
nych, z budéw, z montazy przemystowych. Jak tatwo
sie domysli¢, wiasnie taka specyfika produkcji pociaga
za soba pewne znaczace niedogodnosci dla pracow-
nikdw. Zwtaszcza ujawniaja sie one w sposéb najbar-
dziej odczuwalny w przypadku realizacji wyjazdowych
(poza Putawami, poza Polska), ktore absolutnie przewa-
7aja nad tymi ,domowymi” (zazwyczaj jako takie trak-
tujemy wszystkie w promieniu do 100 km od naszego
miasta).

Zjawisko to jest bardzo niebezpieczne dla catego przed-
siebiorstwa. My przeciez nie produkujemy wielkoseryj-
nie gwozdzi czy samochodow — nie mozemy oferowac
wszystkim pracownikom produkcyjnym pracy wytacz-
nie w bezposrednim sasiedztwie komina, w systemie
stacjonarnym. To dosy¢ bezwzgledne, ale ze wzgledu
na charakter naszej dziatalnosci, musimy by¢ mobilni,
gotowi do pracy poza domowymi pieleszami. To tak
jak z gérnikami dotowymi lub marynarzami — bytoby
ciekawie, gdyby wszyscy oni zapragneli pracy wytacz-
nie na powierzchni lub za biurkiem w kapitanacie por-
tu... Stad zawsze moja uwaga dla kazdego kandydata
do pracy na produkcji budowlano-montazowej w Mo-
stostalu — mobilnos¢ i gotowos¢ do delegacji to waru-
nek sine qua non, ktérego nie mozna sobie dowolnie
traktowac i lekcewazy¢. Jezeli kto$ nie jest mentalnie
gotowy na takie wymagania — lepiej niech nie aplikuje
U nas o prace.

W takim duchu przepracowaty w tej firmie cate pokole-
nia pracownikéw, byli to prawdziwi twardziele, ludzie
z prawdziwego zelaza, ale oni mieli pewng przewage
wobec obecnego pokolenia. Niestety, ale oni doskonale
znali gorzki smak biedy wszechobecnej w ciezkich latach

powojennej odbudowy kraju oraz mizerii ekonomicznej
kilku dekad zamkniecia kraju za zelazng kurtyna komuni-
zmu. Prawdopodobnie doswiadczenia te powodowaty,
ze doceniali mozliwosci, jakie od lat 60-tych zaoferowat
im Mostostal, czesto operujacy nie tylko w kraju, ale takze
w Europie.

Jak najkrécej mozna by, wobec tego, opisa¢ cechy cha-
rakterystyczne obecnie aktywnych zawodowo Mosto-
stalowcow? Moim zdaniem, wcigz jeszcze pozytywnie
wybijajg sie z ttumu pozostatych firm, prezentujac na-
dal wysoki kunszt techniczny, umiejetnos¢ pracy ze-
spotowe] oraz konsekwencje w dziataniu. Znaczaca ich
wiekszos¢ wciagz nie zatuje cennego zdrowia i pomimo
koniecznosci roztgki z rodzinami decyduje sie na prace
delegacyjna. Wcigz wiekszos¢ z nich to twardzi, zdecy-
dowani na trudy, niebojacy sie wyzwan ludzie - i to, co
podkresle wyraznie — obojga ptcil Rodzi sie jednak py-
tanie - jak dtugo? Czy firma Mostostal Putawy S.A. i war-
tosci, ktore dzieki pracy w niej nabylismy i nabywamy,
ktore pozwolity wszystkim nam przez lata zbudowac
swoje mate ojczyzny, rodzinom zapewnia¢ zadowala-
jacy poziom zycia, ktére zawodowo umocnity nas jako
wysokiej klasy fachowcdw — po prostu przetrwajg w nas,
przetrwaja na tyle, ze pozwolg nam poszanowac praco-
dawce, by¢ aktywnga jednostka i uczestniczy¢ w dziele
wspolnego rozwoju na wiele najblizszych lat?

To sg wiasnie zagadnienia, ktére okresla w najblizszych
latach byt naszego przedsiebiorstwa, a przy okazji i nasz
wiasny. Mostostalowcy obecni, jak i ci przyszli maja te
przewage nad pracownikami firm sgsiednich, nawet
tych powszechnie postrzeganych jako ziemia obiecana,
Ze oprécz stabilnego zatrudnienia u uczciwego praco-
dawcy, majg zawsze mozliwos$¢ znaczacego podwyz-
szenia swych poboréw dzieki statej mozliwosci pracy
w warunkach delegacji eksportowych, jednoczesnie przy
komplementarnej opiece ze strony pracodawcy. Jest to
Z pewnoscig swoista wartos¢ dodana do wszystkich profi-
téw zwigzanych z praca u nas.

Taka polityka Zarzadu, jej akceptacja i zrozumienie przez
zatoge firmy pozwala nam od dtuzszego juz czasu w bar-
dzo znaczacym stopniu uniezalezni¢ sie od chwiejnosci
i niepewnosci rynku krajowego. Taka symbioza wspol-
nych dziatan sprawdzita sie w ostatnich dwoch dekadach
znakomicie, jestesmy: przekonani, ze sprawdzi sie w ko-
lejnych. Zmienia sie natomiast i to w kazdym znaczeniu
skala naszych przedsiewzie¢, ale to juz jest naturalny efekt
rozwoju firmy, ktéry najlepiej potwierdza trafnos¢ wyzna-

 czonych przez Zarzad celow, wspdlnych celéw.

e
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Solidny pracodawca

Od blisko 60 lat, dziert po dniu powstaje i rozwija sie
przedsiebiorstwo Mostostal Putawy S.A. Firma nalezy do
grona najlepszych firm budowlanych w Polsce. Osiagnie-
Cia przedsiebiorstwa zostaty wyréznione licznymi nagro-
dami i tytutami. Grupe Mostostal Putawy S.A. wspottwo-
rza spotki zalezne: Zaktad Budowy Aparatow i Remontow
Mezap sp. z 0.0. oraz Przedsiebiorstwo Remontéw Energe-
tycznych Energezap sp. z 0.0.. Spotka dysponuje wiasnym
biurem projektowym i Biurem Technicznym w Niemczech.
Mostostal Putawy S.A. koncentruje swojg dziatalnos¢ w kil-
ku segmentach rynku budowlanego: infrastruktura komu-
nikacyjna, infrastruktura kolejowa, infrastruktura lotnisko-
wa, budownictwo kubaturowe, budownictwo przemysto-
we, energetyka i ochrona srodowiska. Firma specjalizuje
sie w produkgji i montazu konstrukgji stalowych. Realizacje
oferowanych ustug zapewnia wysoko wykwalifikowana
kadra i odpowiednia struktura organizacyjna. Wysokie
standardy pracy oraz partnerstwo we wspotpracy z inwe-
storem sprawiajg, ze firma cieszy sie bardzo dobra opinia.
Spotka dynamicznie rozwija swoja dziatalnosc eksportowa,
ktora od najwczesniejszych lat istnienia firmy stanowi po-
wazny segment jej dziafalnosci. Obecnie Mostostal Puta-
wy z duzym powodzeniem dziata na rynkach: niemieckim,
angielskim, francuskim, szwajcarskim, austriackim, szwedz-
kim oraz finskim.

W Mostostalu na budowach zagranicznych i krajo-
wych pracuje obecnie przeszto 600 oséb. Firma swoim
pracownikom S$wiadczacym prace za granica zapewnia:
dojazd na budowe, zakwaterowanie, ubezpieczenie gru-
powe, pakiety medyczne oraz wszelkiego rodzaju szko-
lenia niezbedne do pracy na danej budowie exportowej.
Pracownicy krajowi moga liczy¢ na ubezpieczenie grupo-
we, pakiety medyczne oraz wszelkiego rodzaju szkolenia
niezbedne do pracy na okreslonym stanowisku. Zaréwno
pracownicy na budowach zagranicznych, jak i pracujacy
w kraju mogg korzysta¢ z dofinansowania do wypoczyn-
ku, obozéw i kolonii dla dzieci, a w okresie swigtecznym
otrzymac paczki Mikofajkowe dla dzieci. Aby wesprzec
pracownikéw, firma udziela pozyczek remontowych i bu-
dowlanych, a w sytuacjach kryzysowych, zapomog. Pra-
cownikom, ktorzy przebywajg w kraju i chca aktywnie
spedzac czas, oferuje karty MultiSport. Firma dba o dobre
relacje pomiedzy pracownikami, organizujac imprezy inte-
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gracyjne. Spoétka dysponuje wiasnym jachtem w Chorwa-
cji, gdzie pracownicy moga zorganizowac sobie wyjazd
wakacyjny.

Mostostal Putawy S.A. stawia na ciggty rozwoj pracow-
nikow, oferujgc im szkolenia podnoszace ich umiejetnosci
i kompetencje zawodowe poprzez szkolenia wewnetrzne
i zewnetrzne w zakresie: SCC, badan wizualnych, radiogra-
ficznych, ultradZzwiekowych, uprawnier na suwnice, spa-
walniczych czy tez uprawniert UDT. Firma pomaga w roz-
woju kariery, finansujac réznego rodzaju kursy (specjali-
styczne, jezykowe), studia podyplomowe, MBA czy Kursy
Miedzynarodowego Inzyniera Spawalnika — IWE.

Mostostal Pulawy 5.4
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Obecnie Mostostal Putawy S.A. poszukuje kandyda-
téw na stanowiska: inzynier spawalnik, kierownik projek-
tu, inzynier budowy, pracownik ogélnobudowlany - praca
w Niemczech, spawacz, monter rurociggéw, monter kon-
strukcji stalowych, izoler elewacji (docieplenia budyn-
koéw), Slusarz. Firma oferuje umowe o prace na petny etat,
korzystne wynagrodzenie, znakomite warunki socjalne,
mozliwos¢ pracy w firmie z dtugoletnim doswiadcze-
niem w branzy, mozliwos¢ rozwoju zawodowego, prace
w doswiadczonym, zgranym zespole, prace w kraju lub za
granica. Osoby zainteresowane prosimy o nadestanie listu
motywacyjnego oraz CV do Dziatu Spraw Pracowniczych.
Kontakt: Mostostal Putawy S.A., ul. Budowlanych 5, 24-110
Putawy — Azoty tel. 81 759-09-38 wew.142,
j.lentas@mostostal-pulawy.com.pl.

Agnieszka Gajdko
Dyrektor Personalny
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Solidarni w branzy

Czas podsumowan blisko dwoch lat z pandemia Co-
vid-19 jest okazjg do podniesienia waznych, strategicznych
tematow, ktére sg wazne dla catej branzy konstrukgji sta-
lowych, w tym budownictwa przemystowego, infrastruk-
turalnego czy kubaturowego. Kiedy w 2020 roku pande-
mia zaatakowata, pojawity sie obawy o realizacje planéw
i umow, ale przede wszystkim o zdrowie i zycie pracowni-
kow. Wiasciciele i zarzadzajacy przedsiebiorstwami szybko
musieli reagowac i dopasowywac organizacje pracy tak,
aby przetrwa¢ w nowych warunkach. Dzisiaj mozemy za-
uwazyc¢, ze rynek budowlany i firmy budowlane poradzity
sobie z koronawirusem. Mozna nawet zaryzykowac stwier-
dzenie, ze w wielu miejscach ich zyski sa wyzsze niz w la-
tach ubiegtych. Pomimo wielu utrudnien, nie obserwowa-
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lismy zamykania budéw, poniewaz dostepny byt strumien
europejskich i publicznych pieniedzy na inwestycje. Dewe-
loperzy i inwestorzy indywidualni budowali zaplanowane
inwestycje, a nawet przyspieszali dziatania, aby zrobic jak
najwiecej. W analizach danych rynkowych utrzymuja sie
na ten moment pozytywne prognozy co do klimatu in-
westycyjnego w segmencie infrastruktury transportowej
i energetycznej. Duze firmy budowlane radza sobie zdecy-
dowanie lepiej niz podmioty z sektora MSP, ale negatywny
wptyw na ich marze moga miec rosnace ceny materiatow
budowlanych, szczegdlnie stali. Istnieje jednak grupa pro-
blemow, o ktérych nalezy rozmawiac.

Niestety odczuwamy w branzy, ze krajowe instytucje
finansowe z coraz wiekszym niepokojem reaguja na inten-
sywne zmiany, na rynku surowcéw i materiatow wykorzy-
stywanych przez branze budowlana. Brak odpowiedniego
wsparcie ze strony bankdéw, to powazne wyzwanie dla
branzy, poniewaz wzrost cen surowcéw i materiatdbw bu-
dowlanych, ktére w | pot. 2021 r. rosty w tempie niespoty-
kanym od co najmniej dekady, rzutuje na rentownosc re-
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alizowanych kontraktéw. Najsilniej dotyka to generalnych
wykonawcéw odpowiedzialnych za duze projekty, w kto-
rych trudno dostosowac ceny do zmienionych warunkow,
poniewaz inwestor nie chce ponosi¢ dodatkowych kosz-
téw. Zdystansowana postawa bankéw, ktére nie zawsze
chcg pozytywnie rozwazy¢ wniosek o gwarancje ban-
kowa, kredyt, moze zaowocowac¢ konkretnymi spadkami
przyjmowania zamowien przez wykonawcow, a to z kolei
bedzie przyczyng powaznych ktopotéw finansowych. Na
szczescie znaczaco wzrosta w ostatnich latach wspotpraca
firm ubezpieczeniowych z branza budowlang, co w prak-
tyce umozliwia zwiekszanie limitow gwarancyjnych dla
firm z naszego sektora. Jednak dla rozwoju tego segmentu
rynku, wspoétpraca bankow, instytucji finansowych z przed-
siebiorcami jest kluczowa. Proces inwestycyjny, aby mogt
przebiega¢ wymaga odpowiedniego finansowania. Inwe-
stor i wykonawca musza moc utozy¢ odpowiedni montaz
finansowania inwestycji, poniewaz bez tego rynek zacznie
ponosic straty.

Wraz z nowymi srodkami na inwestycje m.in. samorza-
dowe, publiczne, pojawig sie konkretne potrzeby i bez od-
powiedniej wspotpracy, firmy beda skazane na indywidualng
walke z barierami rozwoju. Solidarni w branzy, mozemy sfor-
mufowac katalog koniecznych rozwigzan i wspdlnie poprzez
reprezentujace nas organizacje branzowe, biznesowe, prébo-
wac sobie wzajemnie pomac.

W trudnych czasach, do ktorych bez watpienia nalezy
czas pandemii, kluczowym zasobem sg pracownicy. Tru-
izmem jest zdanie ,firma to ludzie”. Brak wykwalifikowanej
kadry to juz od kilku lat najwieksza bolgczka polskiej bran-
zy budowlanej. Brakuje tez szybkich i efektywnych form
ksztatcenia fachowcow. Najbardziej deficytowi sg spe-
cjalisci. Musimy mie¢ swiadomos¢, ze fachowcy w wieku

przedemerytalnym nie chca lub nie moga juz pracowac
ze wzgledéw zdrowotnych, a z drugiej strony mtodzi lu-
dzie nie majg odpowiednich kwalifikacji albo obawiaja sie
ciezkiej pracy w trudnych warunkach i wybieraja inne za-
wody. Praca w sektorze budowlanym jest dobrze optacana
w catej Europie. Zapotrzebowanie ze strony zagranicznych
kontrahentow jest duze, jednak zainteresowanie wyjazda-
mi do pracy na budowy zagraniczne nie jest juz tak wyso-
kie, jak jeszcze do niedawna. Uwazam, ze mozna w Polsce
pomaoc sobie pewnymi rozwigzaniami, ktére stosujg nasi
sgsiedzi, na przyktad od dnia 1 lipca 2021 r. ustawowa ptaca
minimalna wynosi w Niemczech 9,60 euro/h. Obok usta-
wowej pfacy minimalnej istnieje szereg branzowych ptac
minimalnych. Sg one negocjowane w ukfadzie zbiorowym
przez zwigzki zawodowe i pracodawcoéw oraz uznawane
przez rzad za powszechnie obowigzujace. Obowigzujg dla
wszystkich zaktadow branzy, rowniez tych, ktére nie s3
zwigzane uktadem zbiorowym. To znacznie stopuje rézne
dziatania nieuczciwej konkurencji i szarej strefy. Pozadang
o0soba w kazdej organizacji staje sie dyrektor personalny,
ktéry coraz czesciej jest rowniez cztonkiem zarzadu. Bez
watpienia u podstaw takiego dziatania wiascicieli przed-
siebiorstw jest gtebokie przesSwiadczenie, ze odpowiedzial-
nos¢ za zatrudnienie w organizacji kompetentnego i zaan-
gazowanego pracownika ma kolosalne znaczenie. Budo-
wanie zespotéw, to umiejetnos¢, ktéra pozwala zmierzyc
sie z cywilizacyjnymi problemami.

Ostatnig kwestia, ktérg warto poruszy¢ w podsumo-
wywaniu dwoéch lat pandemii jest legislacja. Prawo musi
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom przedsiebiorcow i nie
utrudnia¢ im funkcjonowania w rzeczywistosci, ktéra rodzi
wiele problemow. Wszelkie przepisy, ktére podnosza podat-
ki, przy tak galopujacej inflacji, doprowadza do kryzysu go-
spodarczego. Drozejace rachunki za energie elektryczna czy
paliwo, znaczaco podnosza ceny produktéw i ustug. Praco-
dawcy nie s3 gotowi na podnoszenie pensji w takim tempie,
jak wymagataby tego sytuacja. Bez wspotpracy wewnatrz
organizadji przedsiebiorcéw na rzecz zmian prawnych, nasze
potrzeby nie beda brane pod uwage, przez stanowigcych
odpowiednie regulacje. Tylko prezentujac wspdlne stanowi-
ska, uwagi, oczekiwania, mozemy spodziewac sie zwrocenia
uwagi na mnozace sie utrudnienia w prowadzeniu biznesu.
W jednosci sifa i kazdy z nas to wie. Stad zachecam do ko-
operacji i wspotpracy, aby razem podofac¢ wyzwaniom, ktdre
sg przed nasza branza.

Tadeusz Rybak
Prezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.




Rubryka Mostostalowca

Nowy biurowiec firmy
przy Budowlanych 5

Nasza firma stale rozwija sie i rozrasta. W zwigzku z tym
w niedtugim odstepie czasu powstat warsztat mechaniczny,
rozbudowa hali WKS, szatnie. Konieczne stato sie rowniez roz-
budowanie budynku administracyjnego.

Prezes Tadeusz Rybak miat kilka pomystéw na stworzenie
reprezentatywnej czesci budynku administracyjnego. Osta-
tecznie wygrat nowatorski pomyst z przekrecong srodkowa
kondygnacja. Pani projektant wnetrz Elzbieta Kasprzyk zapro-
jektowata czes¢ funkcjonalng i wykonczeniowa obiektu.

Biuro projektowe Mostostalu Putawy S.A. przygotowato
projekt budowlany i wykonawczy oraz zajeto sie uzgodnie-
niami z rzeczoznawca p.poz. oraz uzyskaniem pozwolenia

na budowe. Z uwagi na specyfike firmy oczywiste byto, ze
budynek powinien by¢ wykonany z konstrukgji stalowe;.
Zgodnie z oczekiwaniami konstrukcja miata by¢ widoczna
oraz przenika¢ do wnetrza, stanowi¢ spdjnos¢ z materiatami
wykoriczeniowymi.

Podstawowe dane charakterystyczne dla budynku admi-
nistracyjnego:

Powierzchnia zabudowy czesci dobudowanej budynku
administracyjnego: 170,66m?

Powierzchnia zabudowy catego budynku administracyj-
nego: 705m? +170,66m?’=875,66m?

Powierzchnia uzytkowa catego budynku administracyj-
nego: 2317,69m?

Wysokos¢ czesci dobudowanej: 11,90m

Kubatura: 8470m? +2888 44m*=11358 44m?

Ewa Jabtonska
Kierownik Biura Projektowego
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Najwazniejsze osiggniecia Grupy Ko-
larskiej Pogort Mostostal Putawy 2021

Grupa Kolarska K.S. Pogon Mostostal Putawy pro-
wadzona przez trenera tukasza Swiderskiego i trenera Ada-
ma Wojewddke moze poszczycic sie sporymi osiggnieciami
sportowymi w 2021 roku:

Wyniki osiggniete przez poszczegolnych zawodnikow:

Barttomiej Pro¢

- reprezentant Szosowej Kadry Narodowej w kategorii U-23

- uczestnik Mistrzostw Europy w wyscigu ze startu wspdlnego

- miejsce w klasyfikacji generalnej Miedzynarodowym Wy-
$cigu Przyjazni Polsko — Ukrainskiej

- [l miejsce Gorskie Mistrzostwa Polski - tukawica

- | miejsce Mistrzostwa Polski w jezdzie druzynowej na czas
w kategorii Elita - Godziesze Wielkie

- | miejsce Mistrzostwa Polski w jezdzie druzynowej na czas
w kategorii U-23 - Godziesze Wielkie

- 7 miejsce na | etapie CCC Tour — Grody Piastowskie (wyscig
z cyklu Europe Tour)

- 8 miejsce na lll etapie CCC Tour — Grody Piastowskie (wyscig
z cyklu Europe Tour)

- 4 miejsce na Il etapie Tour Of Matopolska (wyscig z cyklu
Europe Tour)

- 7 miejsce na lll etapie Dookota Mazowsza (wyscig z cyklu
Europe Tour)

Karol Wawrzyniak

- reprezentant Szosowej Kadry Narodowej w kategorii U-23

- |l migjsce Mistrzostwa Polski ze startu wspdlnego w kate-
gorii U-23 - Kartuzy

- I miejsce w klasyfikacji gorskiej Miedzynarodowego Wysci-
gu Przyjazni Polsko — Ukraifiskie

Michat Sedzielewski

- reprezentant Szosowe]j Kadry Narodowej w kategorii U-23

- | migjsce Gorskie Mistrzostwa Polski U-23 — tukawica

- 14 miejsce w klasyfikacji mtodziezowej CCC Tour — Grody Pia-
stowskie (wyscig z cyklu Europe Tour)

- 21 miejsce w klasyfikacji generalnej Carpathian Couriers Race
(wyscig z cyklu Europe Tour)

Krzysztof Domin

- reprezentant Kadry Narodowej w kategorii U-23

- uczestnik Mistrzostw Swiata w kolarstwie Przetajowym

- [ miejsce w Przefajowych Mistrzostwach Polski - U-23 - Who-
szakowice

Antoni Ganko

- | miejsce Mistrzostwa Polski w jezdzie druzynowej na czas
w kategorii Elita - Godziesze Wielkie

- | miejsce Mistrzostwa Polski w jezdzie druzynowej na czas
w kategorii U-23 - Godziesze Wielkie

Dominik Gérak

- | miejsce Mistrzostwa Polski w jezdzie druzynowej na czas
w kategorii Elita - Godziesze Wielkie

- | miejsce Mistrzostwa Polski w jezdzie druzynowej na czas
w kategorii U-23 - Godziesze Wielkie

Kacper Maciejuk

- reprezentant Szosowej Kadry Narodowej Junioréw

- | miejsce Puchar Polski Junioréw ze startu wspdlnego - Ko-
ziegtowy

- | miejsce Mistrzostwa Polski w jezdzie druzynowej na czas
w kategorii Elita — Godziesze Wielkie

- | miejsce Mistrzostwa Polski w jezdzie druzynowej na czas
w kategorii U-23 — Godziesze Wielkie

Artur Sowinski

- 13 miejsce w klasyfikacji generalnej Tour De Matopolska

- 14 miejsce w klasyfikacji generalnej CCC Tour — Grody Pia-
stowskie

- 14 miejsce w klasyfikacji generalnej Turul Romaniei (Dookota
Rumunii)

- 7 miejsce Memoriat Henryka tasaka ( wyscigi z cyklu Eu-
rope Tour)

Piotr Pekala

- 5 miejsce — Memoriat Henryka tasaka

- 22 miejsce w klasyfikacji generalnej Tour Of Estonia
(wyscigi z cyklu Europe Tour)

Michat Podlaski
- 16 miejsce w klasyfikacji generalnej Turul Romaniei (Dookota
Rumunii)

HMIELNQC.; 17-20 CZERWCA';
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- 19 miejsce w klasyfikacji generalnej CCC Tour — Grody Pia-
stowskie

- 10 miejsce na Il etapie CCC Tour — Grody Piastowskie

- 14 miejsce w klasyfikacji generalnej Tour Of Estonia

- 8 miejsce na | etapie Tour Of Estonia

- 6 miejsce Goérskie Mistrzostwa Polski w kategorii Elita

Plany na 2022 rok

Gtowne cele i plany na sezon 2022 to przede wszystkim
starac sie rozwijac sportowo, osiggac jak najlepsze wyniki na
arenie krajowej i miedzynarodowe;j.

Naszym celem na przyszte lata jest zarejestrowanie gru-
py w Miedzynarodowej Federacji Kolarskiej UCI i otrzymanie
statusu Continental Team. Efektem takiego dziatania byt by
zatem udziat i rywalizacja w europejskim cyklu wyscigow
Europe Tour. Pozwolitoby to na podniesienie poziomu spor-
towego naszych kolarzy poprzez rywalizacje z najlepszymi
ekipami w Europie.

tukasz Swiderski
Trener KS ,Pogon” Mostostal Putawy

HAMEDSPORT
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Rubryka Mostostalowca

Piknik firmowy Mostostalu Putawy

Piknik firmowy Mostostalu Putawy dla pracownikéw i ich
rodzin odbyt sie w dniu 11 wrzesnia 2021 r,, na placu manew-
rowym obok siedziby firmy. Przygotowano mnostwo atrakdji
dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Dmuchawce i malowanie
twarzy oraz foto budka cieszyty sie ogromng popularnoscia
w najmfodszej grupie uczestnikéw pikniku. Nieco starsi mo-
gli bawi¢ sie poprzez uczestniczenie w licznych koncertach,
m.in. Harcerskiego Zespotu Piesni i Tanca "Grzes$', Zespotu
Goralskiego z Podhala oraz gwiazd estrady Eweliny Lisow-
skiej i zespotu Enej. Piknik uswietnity Putawianki — prowadza-
ca event Paulina Sykut-Jezyna oraz Alicja Bil-Tracitowska z ze-
spotem ,Cud nad Wistg". Do dyspozycji gosci byty liczne sma-
kotyki i trunki. Waznym elementem wydarzenia byt konkurs
wiedzy o Mostostalu Putawy z nagrodami oraz prezentacja
druzyny kolarskiej Pogort Mostostal Putawy. Piknik zakoriczyt
pokaz sztucznych ogni. Dobra pogoda, przyjemna atmosfe-
ra i program zapewnity doskonatg zabawe.
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XIl Rowerowy Wyscig po Kremowki

(| ROWEROWY WYSClG PO
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0D 13:00 DO 14:00.

NA MECE BEDZIF CZEKALA
NA CEBE PYSZNA KREMOWKA!
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Wakacje pod zaglami. ..

...czyli poradnik dla stabo zorientowanych w zeglarstwie (do
ktérych i siebie zaliczam).

Pokrotce jak urlop sobie zorganizowac, zeby zycia na fali
troche sprobowac.

Po pierwsze nalezy z odpowiednim wyprzedzeniem
zabukowac termin rejsu na jachcie Mostostalu i skomple-
towac zatoge. W zatodze musi sie znalez¢ skiper (osoba
z patentem zeglarskim, uprawnieniami VHS SRC oraz do-
$wiadczeniem), mozne uda znalez¢ ci sie takiego wsréd
znajomych, jesli nie - mozna go wynaja¢, zapewniajac mu
rowniez wikt i opierunek. Pozostata czes¢ zatogi moga sta-
nowi¢ nieopierzeni adepci zeglarstwa, ktérych bez trudu
mozna znalez¢ wsrdd blizszych lub dalszych znajomych
z pracy. Portem macierzystym ,Nowej Aleksandrii” jest
Rogoznica, najlepiej dostac sie tam wynajetym busem, do
ktérego z powodzeniem mozna zapakowac zatoge z ba-
gazami. Teraz trzeba tylko zaplanowac trase rejsu, wyko-
nywac z zaangazowaniem polecenia skipera i cieszyc¢ sie
niezapomnianym urlopem.

Trasa rejsu jaka przeptynelismy w tym roku i ktéra reko-
menduje to: Rogoznica — Skradin — Primosten — Split - Ma-
karska — Trogir — Rogoznica.

W Rogoznicy polecam zobaczenie Smoczego Oka
(jezioro otoczone klifami) i zaliczy¢ kapiel w jego Zrenicy.
Skradin jest bazg wypadowg do stynnych wodospadow
Krka, do ktérych z portu doptywa sie statkiem wyciecz-
kowym. Na trasie do Primostenu koniecznie trzeba pod-
ptynac¢ do farmy ostryg, gdzie bez schodzenia z poktadu
jachtu mozna kupic¢ swieze ostrygi i mule. Ostrygi prosto
z wody, otwierane na naszych oczach przez obstuge far-
my, trudno o lepsze! Nastepnym naszym portem byto Pri-
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mosten, ktére stynie ze starowki potozonej na nieduzym,
okragtym pétwyspie. Zacumowalismy w Primostem na noc
na bojce i przygotowalismy mule duszone w winie, ktérych
nie powstydzitby sie mieszkajacy w okolicy Maktowicz.
Dobre wiatry nastepnego dnia pozwolity nam przybi¢ do
nabrzeza Splitu i zwiedzi¢ patac cesarza Dioklecjana. Kolejg
maring byta Makarska. Podptywanie do Riwiery Makarskiej
jest spektakularne za sprawg masywu skalnego pietrzace-
go sie nad miastem. Z atrakcji nocnych polecam klub Deep
Makarska, lokal znajdujacy sie przy plazy w wykutej w kli-
fie jaskini. Za dnia koniecznie trzeba odby¢ dtuzszy spacer
wydtuz wysokich brzegéw do jednej z piekniejszych plaz
Chorwacji — Nugal potozonej u podndza strzelistych kli-
fow. Lojalnie uprzedzam, ze plaza moze by¢ czesciowo za-
anektowana przez nudystoéw, ale mozna na to przymknac
oko i cieszyc¢ sie urokami tego miejsca. Ostatnig przystania
przed portem macierzystym byt Trogir, ktérego staréwka
i twierdza znajduja sie liscie UNESCO. Na tutejszym targu
mamy tez swietng okazje na zakup lokalnych wiktuatéw.

Pomijajac atrakcje czekajace w portach, to samo ze-
glowanie i podziwianie Dalmacji z perspektywy morza jest
wystarczajgco dobrym powodem, zeby wybra¢ taki rodzaj
wypoczynku. Bezcenna jest rowniez mozliwos¢ kapieli
w dzikich zatoczkach, do ktérych niemozliwoscia bytoby do-
stanie sie z ladu. Poza tym mamy okazje poznac¢ podstawy
zeglarstwa, dowiemy sie, ze ,fok” to nie samiec foki, a ,ka-
bestan” to nie byfa republika Zwiazku Radzieckiego, wszak
podréze ksztatca.

Oczywiscie, musze tez wspomnie¢ o minusach takich
wakacji, ktére ujawniajg sie (@ potem jeszcze bardziej na-
rastaja) zaraz po dotarciu z powrotem do Rogozniccy. Jest
to powracajgce pytanie: ,Dlaczego to tak szybko zleciato?”.
Z czasem to oczywiscie przechodzi. .. przechodzac w posta-
nowienie - Musze tam jeszcze raz poptyngc!

Robert Chabros
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