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Mostosta )

Tytutem wstepu

asza firma juz blisko od 60 lat

buduje swoja marke w kraju

i za granica. Ten czas w hi-
storii przedsiebiorstwa jest dla nas
szczeg6lny z wielu powodéw. Nie
wiele polskich firm przetrwato prze-
miany ustrojowe i potrafito odnalez¢
sie w zmieniajacej sytuacji rynkowej.
Z biegiem lat wzmacnialiémy nasza
pozycje w branzy i zdobywaliémy
nowe doswiadczenia.
Obecnie po pandemii, mierzymy sie
z wojna na Ukrainie i jej konsekwen-
cjami w catej gospodarce. Wiele wy-
zwan mamy juz za sobg, ale niemniej
przed nami. Zdajemy sobie sprawe,
ze w trudnosciach wazna jest odpo-
wiednia komunikacja, wspotpraca
i odpowiedzialnos¢. Dlatego cieszy-
my sie z pozytywnych okolicznosci,
ktorymi sg m.in. kolejne zrealizowa-

ne kontrakty , dobre relacje z klien-
tami oraz nasze inwestycje w park
maszynowy, zaplecze produkcyjne.
Istotne znaczenie w rozwoju Grupy
Mostostal Putawy maja ludzie, dla-
tego staramy sie budowac kulture
organizacyjna, w ktérej kazdy moze
realizowac sie zawodowo oraz rozwi-
jac¢ swoje pasje.

W numerze Mostpress 2022 skupi-
lismy sie na waznych rocznicach t;.
jubileuszu powstania Biura Technicz-
nego w Niemczech, ktére Swietuje
25 lat istnienia oraz 5-tych ,urodzi-
nach” Oddzialu w Wielkiej Bryta-
nii. Zarzadzajacym i pracownikom
w Niemczech i Wielkiej Brytanii gra-
tulujemy sukceséw i zyczymy wszel-
kiej pomyslnosci.

Warto réwniez podkresli¢, ze nasz
biuletyn Mostpress ukazuje sie od

2007 roku. Przez 15 lat udato sie
bez przerw organizowac 'wydanie
poszczegdblnych numerdw. Pragnie-
my z tego powodu podziekowac
wszystkim Autorkom i Autorom
artykutéw, bohaterom wywiadéw
i rozméw oraz fotoreporterom,
ktérzy od 15 lat wspdtpracuja z Re-
dakcja Mostpress. To dzieki Waszej
zyczliwosci i zaangazowaniu, Grupa
Mostostal Putawy od wielu lat, za-
pisuje wazne dla naszej organizacji
wydarzenia, zrealizowane kontrakty
i wspomnienia/ doswiadczenia pra-
cownikow.

Razem budujemy przestrzen do
wspotpracy i odpowiedni klimat do
rozwoju organizacji, Grupy Mosto-
stal Putawy.

Zarzad Mostostal Putawy S.A.

TYTULEM WSTEPU
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A
Rozmowa z Prezesem Zarzadu

Mostostal Putawy S.A.
Tadeuszem Rybakiem

Zyjemy

W wymagajacych
czasach, musimy
odpowiadac

na nowe potrzeby
naszych klientéw
i radzi¢ sobie

W zmieniajgcej sie
rzeczywistosci.

Za nami kolejny rok pefen utrudnieri.
Oprécz pandemii musimy mierzy¢ sie
Z konsekwencjami trwajqcej wojny na
Ukrainie i trudnosciami wywotanymi
stanem niepewnosci w gospodarce oraz
rosnqcq inflacjq. Jak Mostostal Putawy
S.A. radzi sobie w takiej rzeczywisto-
Sci spoteczno-gospodarczej?

Ostatnie lata to czas, ktéry charakteryzujg
szybko postepujace zmiany. Epidemia, woj-
na powodujg, ze zasadniczo we wszystkie
dziedziny Zycia spoteczno-gospodarczego
wkradfa sie nieprzewidywalnos¢. Rzeczy-
wistos¢ tak predko sie konwertuje, ze trzeba
nauczyc sie szybko reagowac. Taka sytuacja
powoduje, ze duzo trudniej podejmuje sie
decyzje. Ocena planéw inwestycyjnych wy-
glada inaczej niz w czasach hossy rynkowe;j.
Do zmiennosci na rynku finansowym po
prostu trzeba sie przyzwyczai¢ i sprobo-
wac wykorzysta¢ rynkowe trendy do sku-
tecznych inwestycji. Wiemy doskonale, ze
kto nie inwestuje, ten stoi w miejscu, a taki
stan w biznesie jest niebezpieczny. Marnym
pocieszeniem jest to, ze wszyscy jestesmy
obecnie w podobnej sytuadji. Dotyczy to
Polski, Europy, ale poniekad catego Swiata.
Obserwujemy, ze globalnie przyszto nam
sie zmierzy¢ z podobnymi trudnosciami.
Stad nalezy analizowac strategiczne zaso-
by i szanse rozwojowe, a nastepnie dopa-
sowac do tego strukture dziatania, finanse
i kadry. JesteSmy polska firma z blisko 60 let-
nim stazem. Niestabilnos¢ systemu praw-
nego, zmieniajaca sie polityka finansowa
w kraju powoduja, ze dziatalnos¢ eksporto-




wa staje sie priorytetowa. Naszym atutem
jest to, ze taczymy dziatalnos¢ projektowa,
produkcyjna z montazem i generalnym
wykonawstwem. Poprzez tak zdywersyfi-
kowang oferte, mozemy wspotpracowac
z najlepszymi firmami technologicznymi
w Europie. Nasza domeng eksportowa stato
sie budownictwo przemystowe, a szczegdl-
nie energetyka. W mijajacych latach, wspol-
nie z naszymi partnerami zrealizowalismy
wiele, wymagajacych kontraktéw, w tym
budowy zaktadéw spalania odpadéw ko-
munalnych. Jestem przekonany, ze kolejne
wyzwania przed nami. Z wieksza jednak
ostroznoscig i rozwaga podchodzimy do
wyboru ofert wspdtpracy, poniewaz w nie-
pewnej sytuacji gospodarczej fatwo jest
popetni¢ btad, ktérego skutki mogg by¢
bardzo ciezkie w przysztosci.

Mostostal Putawy od blisko 25 lat jest
obecny na rynku niemieckim, a od kil-
kunastu lat na rynku Wielkiej Brytani,
Skandynawii, Frangji, Szwaijcarii i innych
europejskich krajach. Jakie byty pierw-
sze kroki na eksporcie? A co obecnie
decyduje o miedzynarodowej pozycji
przedsiebiorstwa?

Cwier¢ wieku temu nalezelismy do pio-
nierdw, ktdrzy probowali swoich sit na
europejskim rynku. Niemcy umozliwi-
li Polakom prace, chociaz nie bylismy
w Unii Europejskiej. W tym czasie nasza
dziatalnos¢ eksportowa uzasadniaty nie
tylko wzgledy ekonomiczne, ale réwniez
techniczne, technologiczne. Czerpalismy
od naszych zleceniodawcoéw wiedze
oraz pozyskiwalismy unikalne — jak na
tamten okres — do$wiadczenie w branzy.
Uczylismy sie organizacji pracy, nowych
metod produkgji i montazu. Wstapienie
Polski w 2004 roku do UE rozszerzyto
rynek naszych ustug. Szybko odnaleZli-
smy sie w Skandynawii, Wielkiej Brytanii.
W kazdym kraju staraliémy sie dobrze
rozpoznac potrzeby naszych inwestoréw
i odpowiedziec¢ z naszej strony praca wy-
sokiej jakosci. To determinowato nasze
sukcesy i budowato marke Mostostal Pu-

fawy na kolejnych rynkach. Z roku na rok
zauwazamy, ze inwestowanie w relacje,
jakos¢, kulture organizacji, kadry przynosi
owoce i skutkuje pozytywnym wizerun-
kiem w branzy. Chcemy by¢ nadal rze-
telnym partnerem w biznesie i solidnym
pracodawcy, u ktérego warto pracowac.

Firma stawia na rozwdj. Mijajgcy rok to
kolejne inwestycje w infrastrukture pro-
dukcyjng, w szkolenie kadr, obecnos¢ na
waznych — wydarzeniach  biznesowych.
W 2022 roku kolejne nagrody i wyréznie-
nia przypieczetowaty jakos¢ i rzetelnos¢
Swiadczonych ustug. Jakie byty naj-
wieksze sukcesy w 2022, ktére dajq
wiele satysfakcji i pozwalajq optymi-
stycznie patrze¢ w przysztosc¢?

Rozwoj i poszukiwanie nowych rozwigzan
to nasz atut. Inwestycje umozliwiajg nam
poszerzenie dziatalnosci. W 1997 roku za-
fozylismy Biuro Techniczne w Niemczech,
a w 2005 roku kupilismy od Grupy Azoty
Putawy dwie spotki: Mezap sp. z 0.0. i Ener-
gezap sp. z 0.0. W 2017 roku zatozylismy
w Londynie oddziat naszej spotki. Inwestu-
jemy w ciag produkcyjny, zaplecze logi-
styczne, a takze w nowe powierzchnie biu-
rowe. W 2021 r. oddalismy do uzytku nowy
biurowiec, a w 2022 roku wykonalismy
nowoczesna komore $rutownicza, ktora
umozliwia realizacje wysoko jako$ciowych
ustug antykorozyjnych. Nasza firma duza
wage przywigzuje do podnoszenia kwalifi-
kadjii specjalizacji. Jeste$my cztonkiem wie-
lu, ogdInopolskich organizacji branzowych
m.in. PIPC, PIKS, IGEIOS. Cieszymy sie, ze
realizacje, ktére mielismy przyjemnos¢ wy-
kona¢, s3 nagradzane i dostrzegane przez
ekspertéw roznych konkurséw, plebiscy-
tow. W tym roku otrzymalismy kolejne wy-
réznienie za zrealizowang hale widowisko-
wo-sportowg w Putawach, w prestizowym
konkursie ,O Krysztatowa Cegte” w kate-
gorii ,Obiekty Sportu i Rekreacji”. Podczas
XIX Kongresu PIKS przyznano naszej firmie
przedtuzenie  Certyfikatow  Producenta
Konstrukgji Stalowych. Zostalismy réwniez
najlepsza firma budowlang w 26. edydji

Rankingu Najlepszych Firm Lubelszczyzny
,Ztota Setka 2021". Ten rok, to kolejny odci-
nek naszej dziatalnosci, na ktérym porodzi-
liémy sobie w biznesie.

Spdtka nalezy do wielu organizadji biz-
nesowych, ma partnerow biznesowych
w kraju i zagranicq. Jakie zadania stojq
dzisiaj przed branzq? Jakie cele chce
realizowac Mostostal Putawy w naj-
blizszej przysztosci?

Od wielu lat dobrze radzimy sobie na eu-
ropejskim rynku. W kraju uczestniczymy
w innowacyjnych przedsiewzieciach. Roz-
poczelismy realizacje fabryki w Swidniku,
w ktérej beda produkowane autobusy
napedzane paliwem wodorowym. Latem
w obecnosci Ambasadora USA Mark'a Brze-
zinskiego, razem z 22 polskimi firmami,
podpisalismy Memorandum of Understan-
ding o wspdtpracy przy budowie elektrow-
ni jadrowej z amerykanska firmg Westing-
house Electric Company. Niedawno uczest-
niczylismy m.in. w realizacji nowoczesnej
instalacji  produkgji  kwasu azotowego
w Grupie Azoty Putawy. Przed nasza branza
stoi wiele wyzwarn, zaréwno w sferze wie-
dzy i rozwoju, jak i sferze organizacyjnej,
atakze w sferze nowych potrzeb rynku oraz
dobrego zarzadzania finansami i kadrami.
Niepewnos¢ prognoz ekonomicznych nie
sprzyja dtugofalowemu planowaniu. Stad
w duzej mierze nasze strategie i dziatania s3
krétkookresowe. Jednoczesnie staramy sie
patrzy¢ horyzontalnie i szukamy nisz ryn-
kowych, w ktérych nasza firma moze wyko-
rzysta¢ posiadany potencjat. Nasze zespoty
pracujg i stale doskonalg swoje kwalifikacje.
Dlatego jestesmy przekonani, ze pomimo
utrudnien, wykorzystamy identyfikowane
szanse i podejmiemy sie realizacji wielu,
ambitnych tematdw.

Rozmawiata:
Agnieszka Smreczyriska-Gabka

TYTULEM WSTEPU

Niestabilnos$¢ systemu prawnego, zmieniajaca sie polityka finansowa w kraju powoduja, ze dziatalnos¢

eksportowa staje sie priorytetowa.
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Najwazniejsze

realizacje krajowe i zagraniczne
Mostostalu Putawy S.A.

Z BUDOW KRAJOWYCH

NesoBus (Neso to akronim pierwszych liter zwrotu ,Nie
Emituje Spalin i Oczyszcza") — tak nazywa sie skonstru-
owany w Polsce wodorowy autobus miejski. Bedzie
miat silnik elektryczny, a prad bedzie wytwarzany na
biezaco z zatankowanego wodoru przy wykorzysta-
niu ogniwa paliwowego. Tankowanie ma trwac tylko
15 minut a planowany zasieg to 450 km. Pojazd zostat
zaprojektowany i stworzony przez polskich inzynieréw,
a jego elementy sktadowe pochodzg od czotowych
Swiatowych producentéw. Realizacja tego zadania to
dla naszej firmy bardzo duze wyzwanie. To jedno z na-
szych najwiekszych krajowych zadan, realizowanych
samodzielnie jako Generalny Wykonawca w formule
,zaprojektuj i wybuduj”. Mostostal Putawy wykonat juz
prace ziemne, prace zelbetowe, aktualnie trwa montaz
konstrukcji hali produkcyjnej. Obiekt bedzie gotowy
w potowie przysztego roku. Fabryka jest zaprojektowa-
nia na produkcje 100 autobuséw rocznie. Po moderni-
zacji i przy pracy na dwie zmiany wydajnos¢ produkcyj-
na mozna bedzie zwiekszy¢ do 200 autobuséw rocznie.

Najwazniejsza realizacja krajowa pozyskang w 2022 r. przez
Mostostal Putawy S.A. jest projekt ,Budowa zakfadu
produkcyjnego autobuséw zasilanych ogniwami
wodorowymi, wraz z biurowcem i infrastruktura to-
warzyszacq”. PAK-PCE Polski Autobus Wodorowy, spétka
zalezna ZE PAK SA zawarta 15 czerwca umowe z Mostosta-
lem Putawy S.A. na Generalne wykonawstwo inwestydji.
Przedmiotem umowsy jest realizacja ww. zadania w formule
»Zaprojektuj i Wybuduj” na terenie objetym pozwole-
niem na budowe, w Strefie Aktywnosci Gospodarczej
w Swidniku, w woj. lubelskim. Inwestorem jest spotka PAK
-PCE Polski Autobus Wodorowy.




W paZdzierniku biezacego roku Mostostal Putawy S.A. pozyskat
Zlecenie realizowane dla Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A.
obejmujace prace z zakresu koncepcji programowo prze-
strzennej budowy zbiornika roztworu saletrzano - mocz-
nikowego w formule ,pod klucz”. Projekt ten obejmuje
zakres: branzy projektowej, mechanicznej, montazowej,
budowlanej, elektrycznej, instalacyjnej i pomiarowej. Formu-
ta ,pod klucz” obejmuje wszystkie dostawy i ustugi, w ramach Pro-
jektu Inwestycyjnego w GA ZAP S.A. nr 1191 pod nazwa: ,Wymia-
na zbiornika produkcyjnego roztworu saletrzano-moczni-
kowego 350 B100".

Celem modernizacji na instalacji do produkgji roztworu saletrzano
— mocznikowego jest zabudowa nowego zbiornika produkcyjnego
roztworu saletrzano — mocznikowego 350 B100 o pojemnosci ~ 520
m? i mieszalnika 350 M1. Waga zbiornika to ok. 24 tony. Zbiornik 350
B100 jest to zbiornik bezcisnieniowy, stuzacy do produkcji roztworu
saletrzano — mocznikowego RSM, stabilizacji sktadu oraz tempe-
ratury produkowanego RSM. W ramach niniejszej modernizacji na
Instalacji RSM zostang wykonane nowe odcinki rurociaggéw w ob-
rebie nowoprojektowanego zbiornika oraz zostang zdemontowane
nieczynne elementy instalacji. Przewidywany termin zakoriczenia
prac to maj 2024 roku.

ZBUDOW KRAJOWYCH

Mostostal Putawy S.A. w konsorcjum z firma Remzap Sp. z 0.0.
realizuje zadanie w ramach projektu inwestycyjnego nr 1010 pn.:
»~Modernizacja instalacji kwasu azotowego oraz budowa
nowych instalacji kwasu azotowego, neutralizacji i produk-
¢ji nowych nawozéw na bazie kwasu azotowego (Budowa
nowej instalacji kwasu azotowego) w Zaktadach Azotowych
~Putawy” S.A.”

Przedmiot zamoéwienia dotyczy wykonania prac branzy montazo-
wej i budowlanej. W ramach tego zadania Mostostal Putawy jako
cztonek konsorcjum w swoim zakresie odpowiada za wykonanie
i montaz rurociggow ze stali kwasoodpornej. W naszym zakresie
mamy do wykonania i zamontowania ok 180 ton rurociggow. Ku
koricowi dobiega kompletowanie materiatéw i rozpoczyna sie pro-
ces prefabrykacji orurowania. Planowany termin zakofczenia inwe-
stydji to lipiec 2023r.

Dziat Realizacji Mostostalu Putawy w biezacym roku kontynuowat
takze prace rozpoczete w 2021r. dla Polimex Mostostal S.A.
w ramach ,Budowy Bloku Energetycznego o mocy 90-
100 MWE na terenie Grupy Azoty Zaktadéw Azotowych
~Putawy” S.A.”. W ramach zawartych uméw wykonywana jest:
prefabrykacja, dostawa i montaz kanatu spalin w ilosci ok. 58
ton, montaz konstrukgji stalowej estakad wraz z demontazem
istniejacej estakady oraz tymczasowym podparciem istniejacych
rurociggébw — ok. 270 ton, dostawa i montaz rurociggéw
technologicznych — ok. 25 ton.

llona Marciniak
Inspektor ds. Realizacji i Projektowania

NAJWAZNIEJSZE REALIZACJE KRAJOWE | ZAGRANICZNE
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ZAKtAD PREFABRYKACJI

Dziat Prefabrykacji w biezacym roku realizowat dla firmy
ZBUIAND Sp. z 0.0. dwie umowy.

Jedna z nich obejmowata wykonanie i dostawe do Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej S.A. Kopalni Wegla
Kamiennego ,Budryk” dwoch-skipow: 35 Mg wraz
z zadaszeniem zabezpi_ecz"ajqcym. Skip jest konstrukcja
stalowa przeznaczona do'transportl urobku weglowe-
go w pionowym szybie gér{:';iczym. J’gﬂdnpraid\/\;o skip

przewozi 35 ton wegla, jest takze pf:'z tosowany do
— y
transportu ekip serwisowych i ratunkow ch. -
L "

Przedmiotem drugiej umowy jest wykonanie, dostawa
i-roztadunek skipu 16 Mg wraz z prowadnicami tocznymi
typu W-1-A dla Polskiej Grupy Gérniczej S.A. Oddziat
KWK ROW Ruch Ryduttowy.

Realizacje tych zadan szczegdlnie sobie cenimy, traktujac je
jako wejscie w nowy segment rynku — przemyst gorniczy.

Ponadto Zakfad Prefabrykacji na potrzeby GA ZAP
S.A. wykonat, dostarczyt i zmodernizowat wiele urzadzen
technologicznych takich jak wymienniki ciepta, chtodnice
lub wezownice.

Wiestaw Cieslak, Dyrektor Zaktadu Prefabrykacji
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WYTWORNIA KONSTRUKCJI STALOWYCH

Dostawa 12 obiektéw dla inwestycji kolejowej
w Kopenhadze

Kontynuacja i zakonczenie kolejnego juz kontraktu na wy-
konanie projektu wykonawczego, wytworzenie i dostawe
obiektéw kolejowych i ktadek pieszo-rowerowych dla du-
zej inwestycji rozbudowy infrastruktury lekkich kolei (szyno
-buséw) w Kopenhadze. tacznie, w ramach tego projektu
dostarczylismy 10 wiaduktéw kolejowych i dwie ktadki
pieszo-rowerowe. Obiekty byty dostarczane w podziale na
dwie czesci do Portu w Gdansku, gdzie w ramach kontrak-
tu zostaty zatadowane na podstawione obiekty ptywajace
i dostarczone do portu w Danii. tadunki elementéw trans-
portowanych do Gdariska przekraczaty jednorazowo wy-
miary dtugosci 36 m, szerokosci 5,65m i wagi 109 ton.

Dostawa ktadki kolejowej do Miejscowosci Borkop w Danii

Kontrakt na wykonanie projektu, wytwarzanie i dostawe
kfadki wraz z szybami windowymi nad kolejg w miejsco-
wosci Borkop w Danii. Konstrukcja zostata zabezpieczona
antykorozyjnie przez metalizacje natryskowa i malowanie
zestawem EP/PUR. Mostostal Putawy w ramach umowy
wykonat tez membrane na ptycie kfadki.

NAJWAZNIEJSZE REALIZACJE KRAJOWE | ZAGRANICZNE
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Dostawa i montaz trzech nitek mostu kolejowego nad
kanatem Mtynéwka w Opolu.

Z uwagi na pofozenie obiektu niemal w centrum Opola
montaz konstrukcji bedzie znacznie utrudniony. Na miej-
sce montazu bedzie musiat by¢ wprowadzony duzy dZwig
mobilny 350 lub 400 ton, montaz odbedzie sie nocami
przy czesciowych zamknieciach torowych. DZwig i ciezkie
samochody z elementami mostu bedg wprowadzane po-
przez park drogg wytozona tasmami z gumy.

Z uwagi na to, ze jest to dos¢ wazna trasa komunikacyjna
w potowie Stycznia 2023 dwie nitki muszg by¢ oddane do
ruchu. Prace bedg odbywaty sie etapami, przy cze$ciowym
ruchu pociaggéw.

Nowa realizacja: Ktadka pieszo-rowerowa przez Wiste
w Warszawie.

Nowo pozyskany kontrakt na wytwarzanie, zabezpie-
czenie antykorozyjne, dostawe i prace spawalnicze na
budowie dotyczy konstrukcji ktadki pieszo-rowerowej
w Warszawie. Obiekt o dtugosci obiektu 452m i szero-
kosci 6,9m pofaczy bulwary wislane z prawobrzezna
Warszawa. Konstrukcja kfadki jest dosy¢ skompliko-
wana pod wzgledem geometrycznym. Dodatkowym
utrudnieniem bedzie koryto odwadniajace biegnace
przez cata dtugos¢ obiektu, ktére bedzie wykonane
jako giete w ksztatcie litery U ze stali Duplex. Ktadka
bedzie zabezpieczona antykorozyjnie zaréwno z ze-
wnatrz jak i wewnatrz, dodatkowo na zewnetrznych
powierzchniach obiektu bedzie wykonana powtoka
imitujaca efekt stali Corten.

Dostawa ktadki kolejowej ze stali trudnordzewiejacej
Corten do miejscowosci Skandenberg w Danii

Kontrakt na wykonanie projektu, wytwarzanie i dostawe
kfadki wraz z pokryciem ptyty pomostu membrang epok-
sydowg nad kolejg w miejscowosci Skandenberg w Danii.
Konstrukcja zostata wykonana ze stali trudnordzewiejacej
S355J2 Wi oprocz ptyty pomostu pozostaje nie malowana.
Bariery ochronne wykonane ze stali nierdzewne;.
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Most Zwodzony Kopenhaga

Wykonanie projektu wykonawczego, wytworzenie,
scalenie na terenie Stoczni Gdanskiej i zatadunek na
statek mostu zwodzonego, ktéry zostat zainstalowa-
ny na jednym z kanatéw portowych w Kopenhadze.
Przeprawa bedzie stuzyta do transportowania piachu
i kruszyw w ramach realizacji budowy sztucznej wyspy
w Kopenhadze. Harmonogram projektu przewiduje za-
koriczenie budowy za 50 lat.

Z uwagi na szerokos¢ obiektu (niespetna 12 m)
ramach realizacji wytworzylismy konstrukcje na wy-
tworni w podziale na elementy, ktére nastepnie zostaty
przetransportowane do Gdanska, gdzie na nabrzezu
Kaszubskim zostaty scalone i poddane obrébce me-
chanicznej otworéw pod tozyskowanie.

Poniewaz jest to most zwodzony ktéry bedzie
podnoszony i opuszczany przy pomocy sitownikdw
hydraulicznych, musielismy trzymac bardzo restrykcyj-
ny rezim tolerancji wymiarowych. Do produkcji mostu
wykorzystano stal o podwyzszonych wtasnosciach me-
chanicznych S460N.

Adaptacja i przebudowa konstrukcji wozkow nawisowych
szalunku kroczacego dla projektow na Stowagji
i w Norwegii.

W ramach tych kontraktéw MP wykonat dla zleceniodawcy
z Norwegii adaptacje i przebudowe konstrukdji stalowych
waézkow nawisowych szalunku kroczacego na potrzeby bu-
dowy mostéw betonowych. Jest to dos¢ innowacyjna tech-
nologia polegajaca na wykonywaniu szalunkéw obiektow
mostowych w sposob pdtautomatyczny. Po zabetonowa-
niu danej sekcji mostu, szalunek automatycznie za pomoca
sitownikéw jest przesuwany na kolejng sekcje mostu. Tech-
nologia ta pozwala na duze oszczednosci z uwagi na ogra-
niczenie kosztow zatrudnienia wielu pracownikéw. W Polsce
technologia zostata tako poki co zostata wykorzystana tylko
na potrzeby budowy mostu potudniowego w Warszawie.

WKS MP przebudowat i dostarczyt konstrukcje
wozkéw dla mostow wykonywanych w miejscowosci
Mytna na Stowacji i Trondheim w Norwegii.

Pawet Bartosiewicz
Dyrektor ds. Produkgji Przemystowej

NAJWAZNIEJSZE REALIZACJE KRAJOWE | ZAGRANICZNE

WYTWORNIA KONSTRUKCJI STALOWYCH
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Z BUDOW ZAGRANICZNYCH

W kwietniu 2022 r. Mostostal Putawy S.A. rozpoczat z Hita-
chi Zosen Inova kontrakt na realizacje prac budowlanych
obejmujacych montaz kotta, konstrukdji stalowej cze-
$ci cisnieniowej oraz aparatéw w spalarni odpadow
Slough w Wielkiej Brytanii.

Jest to kolejny kontrakt o tak duzej skali realizowany przez
nasza firme. Jest to wymagajacy kontrakt jaki naszej firmie
przyszto realizowac w ostatnim czasie. Istniejaca spalarnia
zZlokalizowana jest na terenie mocno zurbanizowanej prze-
strzeni, na zachod od londynskiego lotniska Heathrow.
Elektrownia zostanie zbudowana na terenie SSE w Slough
Trading Estate, gdzie czesci dawnego zaktadu zostaty zli-
kwidowane i rozebrane. Pozostatg cechg dawnego zaktadu
jest chtodnia kominowa, ktéra zostanie zintegrowana z no-
wym obiektem.

Obecnie koriczy sie faza ciezkiego montazu i trwajg
przygotowania do prob cisnieniowych zaplanowanych
na I-Il 2023 roku. Kontrakt obejmuje zamontowanie okoto
10 000 ton elementdéw. Termin zakonczenia inwestycji pla-
nowany jest na V 2024r.

Po zakorczeniu, Slough odegra kluczowa role w zréw-
nowazonym zarzadzaniu odpadami w Wielkiej Brytanii,
kierujac tysiace ton odpaddw z wysypisk, a zamiast tego
przeksztatcajac je w cenne Zrédto energii.
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W drugim kwartale biezacego roku Mostostal Putawy
S.A. rozpoczat prace w ramach budowy Dinslake-
ner Holz - Energie, czyli Zaktadu utylizacji odpadéw
drewnianych. Jest to kontrakt realizowany przez nasze
Biuro w Niemczech z siedziba w Meerbusch dla fir-
my Doosan Lentjes.

Mostostal Putawy w swoim zakresie ma montaz

filtra workowego i katalizatoréw SCR. Projekt ten obej-
muje montaz ok. 865 ton elementéw. Obecnie trwa
montaz filtrow oraz prace wykoriczeniowe.
Centrum energii drzewnej Dinslaken to duzy krok
w kierunku neutralnosci CO? w Dinslaken. DHE za-
cznie dziata¢ w 2023 r. i zapewni niemal neutralne pod
wzgledem emisji CO? dostawy ciepta i energii w nad-
chodzacych dziesiecioleciach.

Dziat Prefabrykacji w ramach statej dtugoletniej wspdtpra-
cy z firma Oy Galvatek AB z Lahti, we wrzesniu biezacego
roku pozyskat zlecenie na montaz konstrukgji stalowej oraz
wyposazenie linii obrobki chemicznej na terenie firmy Oras
Group Oy w miejscowosci Rauma w Finlandii. Instalagja
ma stuzy¢ metalizacji (chromowaniu) tworzyw sztucznych,
a sam zakfad zajmuje sie produkcjg armatury tazienkowej.
Obecnie trwajg prace nad montazem konstrukgji stalowej.
Przed nami jeszcze wiele operacji zwigzanych m.in.z monta-
zem zbiornikéw. Planowany termin zakoriczenia prac zwigza-
nych z montazem to 17.03.2023r.

llona Marciniak
Inspektor ds. Realizacji i Projektowania

NAJWAZNIEJSZE REALIZACJE KRAJOWE | ZAGRANICZNE




NASZA NOWA INWESTYCJA — KABINA SRUTOWNICZA
| KOMPRESOROWNIA

Po rozmowie z Zarzadem spétki dt. mozliwosci rozwo-
ju naszego zaktadu, zapadta decyzja o budowie nowej
kabiny srutowniczej i nowej kompresorowni. Potrzeby
ryku stawiaja nowe wyzwania. Wykonywane elementy
sq dtuzsze, szersze i wyzsze. Dotychczasowa kabina nie
spetniata tych wymogoéw. Kompresorownia natomiast
musiata powstac dla potrzeb nowej kabiny. Dotychcza-

BIULETYN MOSTOSTAL PULAWY S.A.

E sowa kompresorownia zostata potaczona w jedng dla
potrzeb catej firmy.
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Projekt samej kabiny i wykonanie inwestydji zlecilismy pro-
fesjonalnej firmie, ktéra posiada niezbedne dos$wiadcze-
nie i urzadzenia do jej wyposazenia, natomiast budynek
przykrywajacy urzadzenia oraz kompresorownia zostaty.
zaprojektowane przez nasze Biuro Projektowe — a kon-
kretnie przez Panig Kierownik Ewe Jabforiska i Panig Pro-
jektant Matgorzate Piaseczng. Wykonawcami konstrukgji
byta Wytwdrnia Konstrukcji Stalowych Mostostal Putawy.
Kompresorownie nadzorowat i dobierat urzadzenia Pan
Krzysztof Jaworski. Catos¢ koordynowat Pan Leszek Zabor-
ski. Przerébki bram i przebudowa zostata wykonana przez ———
pracownikéw Malarni.

Od strony technicznej inwestycja prezentuje sie na-
stepujaco: wymiary kabiny — dtugo$¢ 22m, szeroko$¢ 8m,

wysokos¢ drzwi do kabiny 5,5m, a szerokos¢ 6,5m. Wszyst-
kie urzadzenia sa firmy Sciteex. Zastosowano oswietlenie:
gorne LED 52szt. boczne dodatkowe 12s7t. Zamontowa-
no filtry Donaldson Ultra-Web trudnozapalne z uziemie-
niem, ktére sa bardziej przyjazne dla $rodowiska, ponie-
waz lepiej filtruja. Kabina jest przystosowana do pracy dla
trzech operatoréw. Zainstalowano odkurzacz centralny
oraz system ,Blast & Blow" — umozliwia przetaczenie mie-
dzy czyszczeniem, a przedmuchiwaniem powietrzem.
Kompresorownia wyposazona jest w dwa kompresory
AirPOL oraz CompAir, dwa osuszacze powietrza, ktore sg
sterowane automatycznie. Zwieksza sie mozliwosci wyko-
nywanych rob6t oraz znacznie wzrasta wydajnos$¢.

Wiestaw Lasota, Kierownik Dziatu Robét Antykorozyjnych
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Podsumowanie roku 2022
w Mezap sp. z 0.0.

Andrzej Kozak
Prezes Zarzadu Mezap sp. z 0.0.

Obecnie jestesmy juz po dostawie kluczowych materia-
foéw i rozpoczelismy prace warsztatowe tj. zwijanie blach
na ptaszcze kolumn (zdjecie nr 3). Termin dostawy to |l
kwartat przysztego roku.

Kolejnym duzym kontraktem, ktéry zostat zakon-
czony w tym roku byfa dostawa Wymiennika Goraca
E-1004 na Instalacje Syntezy Grupy Azoty Kedzierzyn.
Jest to urzadzenie wysokocisnieniowe wykonane z ma-
teriatu w gat. 1.6311 i wazace 88,5 tony (zdjecie nr 4).
Jego dostawe do Kedzierzyna zrealizowaliémy w miesia-
cu sierpniu a we wrzesniu przystapilismy do demontazu
starego i montazu nowego aparatu na instalacji pro-
dukcyjnej. Mielismy na to tylko 10 dni kalendarzowych
a w gre wchodzito dodatkowo odciecie, ustawienie,

Poczatek roku 2022 stat pod znakiem zakonczenia 2 du-
zych kontraktow, ktérych docelowym miejscem dostawy
produkowanych urzadzed byt gdanski LOTOS. Pierwszy
z nich to wykonawstwo 14 aparatow i wymiennikow dla
firmy AIR LIQUIDE (zdjecie nr 1), drugi natomiast to Kon-
taktor Dyskowy, aparat o $rednicy 4 m i ciezarze 210 ton
(zdjecie nr 2). Obie dostawy odbyty sie zgodnie z termi-
nem umownym a Kontaktor w drugiej potowie roku zostat
zamontowany i juz pracuje na instalacji.

Jeszcze przed zakoriczeniem realizacji aparatow dla
AR LIQUIDE rozpoczelismy zakoriczone powodzeniem
negodjacje kolejnego duzego kontraktu dla tej firmy. Tym
razem jest to 8 kolumn, z ktérych dwie najwieksze maja
dtugos¢ ponad 50 metréw i ciezar ponad 60 ton kazda.

pospawanie z podgrzewaniem oraz wyzarzenie 8 szt.
stykéw na rurze fi 406x40 w gat. 1.6311 i 10CrMo9-10.
Byto to bardzo wymagajace przedsiewziecie logistycz-
ne, ktérego nie chciata sie podja¢ zadna z lokalnych
kedzierzynskich firm. Wymiana aparatu zakofczyta sie
petnym sukcesem.

Obecnie jestesmy na koricowym etapie realizacji
Acid Cooler szt. 4, kolejnego juz kontraktu dla szwedzkiej
firmy METSO OUTOTEC. Aparaty wykonane z materiatu
SX (dedykowanego na instalacje o podwyzszonym ste-
zeniu kwasu siarkowego) s3, po koricowych odbiorach
i prébach cisnieniowych, przygotowywane do wysytki
(zdjecie nr 5). Miejscem docelowym dostawy aparatow
jest wyspa Jawa nalezaca do Indonezji.

PODSUMOWANIE ROKU 2022 W MEZAP SP. Z O.0.
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ptaszczy oraz wewnetrznych elementéw rurowych tj.
ekranéw chtodzacych, przegrzewaczy, odparowywaczy

S i ekonomizerow (zdjecie nr 7). Kontrakt bedzie trwat do

MOSTPRESS
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kwietnia 2023 roku.

Zakupy
Zakupem, ktéry realizowany byt juz od poprzedniego roku
jest zwijarka hydrauliczna do blach, 4 — walcowa, o szero-
kosci walcéw 3 100 mm, max grubo$¢ walcowanej blachy
100 mm. Na poczatku tego roku, po montazu, prébach
i szkoleniu obstugi zwijarka rozpoczeta prace tj. walcowa-
nie blach na ptaszcze do aparatury cisnieniowe).

Réwniez na poczatku roku sfinalizowalismy i odda-
lismy do petnej eksploatacji kolejny wazny zakup jakim

Kolejnym duzym kontraktem, ktéry realizujemy na na-
szym warsztacie s3 dwa aparaty o ciezarach 51t i 71,5t
dla firmy TECHNIK POLSKA z koricowym przeznaczeniem
dla ORLEN Ptock. Prefabrykacja Kolumny 41-G-01 jest juz
mocno zaawansowana (zdjecie nr 6) a na materiaty w gat.
SA-516 Gr 70N + 316L tj. blache platerowang o grubosci
75+4 mm na ptaszcz oraz dennice fi 3300 na Zbiornik 41-
V-04 jeszcze czekamy.

Najwiekszym naszym kontraktem realizowanym przez
Mezap juz od poprzedniego roku jest wykonawstwo
3 szt. Kottow Utylizatoréw E06/E08 z przeznaczeniem na
instalacje Kwasu Azotowego Grupy Azoty Pufawy. Obec-
nie jesteSmy na etapie wykonywania préb cisnieniowych

jest przecinarka plazmowa ONYX firmy ECKERT o wymia-
rach stotu 14 m x 3 m, wyposazona w dodatkowy suport
gtowicy obrotowo-uchylnej 3d do palnika plazmowego
(Zdjecie nr 8).

Poddalismy modernizacji wiertarke promieniowa
WR-50. Jest to zwigzane z koniecznoscig odnawiania sta-
rzejacego i zuzywajacego sie parku maszynowego spofki.
Dzieki temu maszyna posiadac¢ bedzie parametry tech-
niczne zgodne z dokumentacjg techniczno-ruchowa DTR,
Polska Normga oraz bedzie spetnia¢ wymogi UE.

Sympozja i Targi

Nasza spotka, w styczniu b.r. wzieta udziat w Ptocku,
w XXVII Sympozjum Naukowo-Technicznym Chemia
2022, ktérego Honorowym Gospodarzem byt PKN
Orlen S.A., w lipcu w XV Konferencji Remonty i Utrzy-
manie Ruchu w Przemysle Chemicznym, ktérego Ho-
norowym Gospodarzem byfa Grupa Azoty Kedzierzyn
S.A. a we wrze$niu w XXIV Sympozjum Energetyka
Betchatéw, gdzie Honorowym Gospodarzem byta Pol-
ska Grupa Energetyczna. Rowniez w miesigcu paz-
dzierniku odbyfa sie, z naszym udziatem, Konferencja
Producentéw i Uzytkownikéw Polskich Katalizatoréw,
ktérej partnerem strategicznym byta Grupa Azoty
i Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Nowych Syntez
Chemicznych.
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Podsumowanie roku 2022
w Energezap sp. 0.0.

Piotr Targonski, Technolog

Przedsiebiorstwo Remontéw Energetycznych Energezap
Sp. z 0.0. $wiadczy ustugi montazowe i remontowe w zakresie
prac mechanicznych na instalacjach chemicznych i energetycznych,
a w szczegolnosci urzadzen elektrocieptowni (m.in. kottow i turbin
parowych). Dziatalnos¢ firmy obejmuje teren catej Polski, jednakze
w wyniku usytuowania na terenie Zaktadéw Azotowych w Pufa-
wach, gtéwny nacisk ktadziemy na tutejsze instalacje.
Firma nasza oprécz tego wykonuije:

v Remonty pomp wirnikowych jedno i wielostopniowych

v Remonty zbiornikow ci$nieniowych, podgrzewaczy regenera-

cyjnych oraz wymiennikow ptytowych, rurowych

v Czesci zamienne: toczenie, frezowanie itp.
Posiadamy uprawnienia w zakresie wytwarzania, montazu, moder-
nizacji i napraw urzadzen i rurociggéw cisnieniowych nadanych
przez UDT w Lublinie. Wykonujemy instalacje zgodnie z Dyrektywa
cisnieniowg 97/23/WE. Spotka wspotpracuje z komorka kontroli jako-
$ci Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A. oraz komorka kontroli jakosci
Mostostalu — Putawy S.A.

Firma zatrudnia 99 os6b w tym 77 bezposrednio zwigzanych z pro-
dukgja. Trzon zatogi tworzg pracownicy o dtugoletnim stazu i do-
$wiadczeniu w wykonywaniu prac w branzy energetycznej do prac
mechanicznych (Slusarze, spawacze, tokarze, monterzy). Nasi spawa-
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cze posiadaja uprawnienia IS, UDT, TDT, TUV, w grupach materiato-
wych FM1, FM2, FM3, FIM5, FM6.

Zaktad posiada Zintegrowany System Zarzadzania w oparciu
o normy: Norma Jakosciowa PN-EN 15O 9001:2015, Norma Srodowi-
skowa PN-EN SO 14001:2015, Norma BHP OHSAS 18001:2006.

Gwarantujemy wysoka jakos¢ i terminowos¢ $wiadczonych
ustug. Oferujemy rzeczowa wspoétprace oparta na partnerstwie
i fachowosci.

NAJWAZNIEJSZE KONTRAKTY W 2022 ROKU

W tym roku zrealizowalismy kilka zleceri dla firmy Wogan, m.in. filtr
dla maszynowni EC ZAP i dla Wydziatu Azotu oraz kilka kontraktow
dla Firmy Erbud, m.in. rurociag sprezonego powietrza, wydmuch
z zaworu bezpieczenstwa, skid przygotowania lotnego amoniaku
wraz z rurociggiem. W dniu 9 sierpnia 2022 r. firma nasza podpisata
umowe na zadanie inwestycyjne pn.." Remont palnikéw gtéwnych
i wanny zuzla kotta nr 1" branza mechaniczna. Rozpoczecie z dniem
podpisania umowy, a zakoriczenie 16.10.2022 r. zakres prac obejmo-
wat wymiane wanny zuzla, tamaczy, konstrukdji i rurociggdw oraz
narozy palnikowych cato$¢ o wadze prawie 20 ton.

Oprdcz powyzszych wykonywalismy roboty cykliczne jak np.
remont pomp Wafapomp w ramach umowy 3 letniej, remont opan-
cerzenia K1, Wymiana elementéw czesci cisnieniowej K1, przeglad
roczny odsiarczania.
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Nagrody, wyréznienia,
konferencje 2022 - podsumowanie

Aneta Satuda, Specjalista ds. Komunikacji i tadu Korporacyjnego

NAGRODY DLA HALI WIDOWISKOWO-SPORTOWEJ W PULAWACH

Z przyjemnoscig informujemy, ze Mostostal Putawy S.A. ode-
brat w tym roku kolejng nagrode tj. Krysztatowa Cegte za in-
westycje Hali Widowiskowo — Sportowej w Putawach, ktéra
zajeta | miejsce w prestizowym konkursie O Krysztatowa Ce-
gte” w kategorii,Obiekty Sportu i Rekreacji”. 24 czerwca 2022
r.w Centrum Kongresowym UP w Lublinie podczas uroczystej
gali nagrode odebrat Pan Wiceprezes Jerzy Swieca. W trakcie
wydarzenia ogtoszono wyniki i podsumowano XXI edycje
konkursu ,O Krysztatowa Cegte na najlepsza inwestycje bu-
dowlang po obu stronach wschodniej granicy Unii Europej-
skiej — na Szlaku Storica i Sniegu”. Organizatorem plebiscytu ’ [
byto Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe Lublin, a konkurs -

rozstrzyga miedzynarodowa kapituta. Gtéwnym celem kon-

kursu jest pobudzenie aktywnosci ekonomicznej, gospodar-

czej i obywatelskiej regionéw Europy Wschodniej poprzez

promowanie i dokumentowanie dziatarh w zakresie rozwoju

regionalnej infrastruktury, budownictwa i architektury.

Alalks
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WYROZNIENIA MAGAZYNU ,BUILDER”

Gala Builder Awards to doroczne wydarzenie, w ktérym na
pierwszym planie jest polskie budownictwo i jego sukce-
sy, firmy oraz organizacje, a przede wszystkim ludzie - oso-
bowosci branzy. Gala Builder Awards to swieto polskiego
budownictwa. Tym, ktérzy odgrywaja wiodaca role w pol-
skim budownictwie, architekturze oraz nauce i edukacji,
wptywajac na trwaty rozwoéj naszej branzy.

Magazyn ,Builder” po raz 19. przyznat wyréznienia. Ce-
remonia wreczenia wyréznien odbyta sie w Warszawie. W tej
edycji Prezes Mostostal Putawy S.A. Tadeusz Rybak otrzymat
wyréznienie OSOBOWOSC BRANZY, a firma Mostostal Puta-
wy S.A. otrzymata wyréznienie BUDOWLANA FIRMA ROKU.

8 TADEUSZ

SOLIDNY
' PRACUODAWCA

NEH 1L
't.-.h- ROKU
2027\

Wyréznienia posiadajg ugruntowang renome i cieszg
sie uznaniem w $rodowisku budowlanym. To nagrody dla
niekwestionowanych lideréw branzy i najlepszych mana-
geréw sposréd przedstawicieli wszystkich uczestnikéw
procesu inwestycyjnego: inwestoréw publicznych oraz
prywatnych, deweloperéw, architektéow i projektantow,
wykonawcoéw, producentéw oraz doradcéw branzowych,
a takze firm i organizacji wspierajacych branze oraz dziata-
jacych na rzecz polskiego budownictwa, nauki i edukacji.

SocoTdlrd

MOSTOSTAL PULAWY SA

CERTYFIKAT SOLIDNY PRACODAWCA

Cenng nagroda, ktéra otrzymata nasza firma w tym roku
jest Certyfikat Solidny Pracodawca. Celem programu So-
lidny Pracodawca Roku jest wytonienie najlepszych praco-
dawcow w Polsce, szczegdlnie tych, ktérzy w swojej dzia-
talnosci promuja najciekawsze rozwigzania z zakresu HR,
a przy tym dzielg sie wtasnymi doswiadczeniami natamach
ogolnopolskiej prasy. Projekt powstat przede wszystkim
po to, aby wytoni¢, uhonorowac oraz promowac podmio-
ty gospodarcze cechujace sie wzorcowg polityka personal-
ng, przektadajaca sie na wysoka jakos¢ produktow i ustug
swiadczonych na wymagajacym rynku polskim.

Nagroda Solidny Pracodawca Roku przyznawana
jest przedsiebiorstwom, ktére kieruja sie dbatoscig o bez-
pieczenstwo oraz warunki pracy, jak réwniez o rozwdj
pracownikéw. Poprzez zdobyte wyrdznienie laureaci po-
twierdzajg wysoka jakos¢ zatrudnienia oraz umacniaja
wiasny wizerunek jako rzetelnego pracodawcy. Przyznany
tytut jest doskonatym narzedziem w dziataniach employ-
er brangingowych. Dzieki niemu firma buduje pozytywny
wizerunek w oczach potencjalnych pracownikéw, klien-
téw czy kontrahentéw.



ZtOTA SETKA
DZIENNIKA WSCHODNIEGO

Mostostal Putawy S.A. zostat najlepsza firma budowlang
w 26. Edycji Rankingu Najlepszych Firm Lubelszczyzny
»Ztota Setka 2021". We srode 21 wrzes$nia 2022 roku pod-
czas uroczystej gali zorganizowanej przez redakcje Dzien-
nika Wschodniego, nagrodzono zwycieskie firmy. To juz
kolejna edycja najbardziej prestizowego rankingu gospo-
darczego na LubelszczyZnie. Budujac zestawienie najlep-
szych firm, kapitufa opierata sie na wynikach osiagnietych
przez firmy w 2021 roku.

Mostostal Putawy S.A.
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Mostostal Putawy S.A.

OTRZYMUJE TYTUL

SOLIDNY PRACODAWCA 2021
W OGOLNOPOLSKIM KONKURSIE

SOLIDNY PRACODAWCA ROKU

SOLIDNY

ROBERT KOWALSKI
ORGANIZATOR KONKURSU

KONFERENCJE PIPC, PIKS

XIX KONGRES POLSKIEJ 1ZBY KONSTRUKCJI
STALOWYCH, JOZEFOW POD WARSZAWA

Pan Prezes Tadeusz Rybak wzigt udziat w XIX Kongres
Polskiej I1zby Konstrukgji Stalowych, ktéry odbyt sie 11
pazdziernika 2022 r. w Centrum Konferencyjnym Ho-
liday Inn w Jézefowie pod Warszawa. ,Zbrojna napasc
Rosji na Ukraine zmienita nasze postrzeganie Swiata.
Doprowadzita réwniez do gtebokich zmian w globalnej
gospodarce. Przeksztatceniu ulegty tancuchy dostaw
i miedzynarodowe sieci wspétpracy. Wojna za wschod-
nig granica pogtebita problemy, z ktérymi branza bu-
downictwa stalowego borykata sie od pewnego czasu.
O rosnacych cenach stali, problemach z transportem
miedzynarodowym, niedoborem pracownikéw i in-
nych ktopotach naszego s$rodowiska rozmawialismy
w gronie specjalistéw i przedstawicieli najwiekszych
firm i stowarzyszen branzowych na tegorocznym Kon-
gresie Polskiej Izby Konstrukgji Stalowych” - napisata o
wydarzeniu PIKS. Gosciem Specjalnym Kongresu PIKS
byt Pan Aleksander Kwasniewski, Prezydent RP w latach
1995-2005. W trakcie wystapienia Pan Prezydent poru-
szyt temat szeroko-pojetej sytuacji geopolitycznej i dy-
namicznych zmian zachodzacych na $wiecie na skutek

TINA DEJ
DYREKTOR PROGRAMU

L |

£

wojny w Ukrainie, méwit o mozliwych scenariuszach roz-
woju tego konfliktu oraz o tym, jak wptyna one na polska
sytuacje gospodarcza.

Wieczorem odbyta sie uroczysta gala, w trakcie kto-
rej wreczono Certyfikaty Producenta i Wspotproducenta
Konstrukgji Stalowych oraz przyznano nagrode zwyciezcy
tegorocznej edycji Konkursu Konstrukcja Stalowa — Reali-
zacja Roku. Statuetke dla nagrodzonego obiektu Cavatina
Hall w Bielsku-Biatej odebrali przedstawiciele firmy Zeman
HDF sp. z 0.0. Przyznano réwniez przedtuzenia Certyfika-
téw Producenta Konstrukcji Stalowych w tym Mostostalo-
wi Putawy S.A..
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Mostostal bulawy S.A.
Jerzym Swieca

Pracujemy

w miedzynarodowym
srodowisku

— eksport to nasz
kierunek rozwoju.
Przybywa nam
nowych wyzwan,

w nowych branzach.

Eksport — to nie tylko kierunek rozwoju, to
wiele lat doswiadczeri i zrealizowanych
kontraktow. Eksport — to integralny ele-
ment pracy w Mostostalu Putawy. Praca
w miedzynarodowym Srodowisku decy-
duje o tym, Ze firma zalicza sie do najwiek-
szych eksporterdw na lubelskim rynku. Ja-
kie z tego wyptywajq konsekwencje
(prawne, kadrowe, organizacyjne)?

W obecnej sytuadji wydaje sie, ze dywer-
syfikacja portfela zleceri naszej firmy i klu-
czowy segment zlecer zagranicznych,
umozliwia nam realizowanie zatozen bizne-
sowych i wypracowywanie zyskow. Nasza
obecnos¢ na wielu rynkach pozwala na
wiekszg dynamike planéw rozwojowych.
Obserwujemy uwaznie dane sptywajace
z réznych Zrodet, analizujemy wyniki i sy-
tuacje wewnetrzng przedsiebiorstwa, aby
racjonalnie uktada¢ harmonogramy prac
na kolejny rok. Z instytucji europejskiej
ptyna w miare pozytywne oceny dt. wy-
miany handlowej. Eksport w ramach uméw
o wolnym handlu przekroczyt w UE 1 bin
euro w 2021 roku — takie dane podata Komi-
sja Europejska w zestawieniu, w pazdzier-
niku br. Nowe sprawozdanie pokazuje, ze
umowy 0znaczajg wzrost eksportu, stabil-
niejsze stosunki gospodarcze i bezpieczny
dostep do zasobdw. Wiceprzewodniczacy
wykonawczy i komisarz do spraw handlu
Valdis Dombrovskis powiedziat: ,Sprawoz-
danie zawiera dobre wiadomosci w obliczu
wielu wyzwan gospodarczych i geostrate-
gicznych, przed ktérymi stoi Europa”.

Dla naszej firmy wazne sg dane z rynku
budownictwa przemystowego, poniewaz
w tym sektorze dziatamy. Otoczenie prawne
i finansowe wptywa na kondycje przedsie-




biorstw oraz przekfada sie na kwestie organi-
zacyjne ikadrowe. Musimy elastycznie dopa-
sowywac sie do nowych warunkéw. Nie ma
sztywnych regut postepowania w sytuacji,
w ktdrej dominujacym paradygmatem stafa
sie niepewnosc. Jednak Mostostal Putawy
zawsze potrafit znaleZ¢ rozwigzania, aby od-
powiedzie¢ na potrzeby klientdw i utrzymac
tendencje wzrostu przychodéw i zyskow.
Wierze, ze od strony organizacyjnej wykorzy-
stamy nasze atuty, uzupetnimy identyfiko-
wane |uki i sprostamy nowym wyzwaniom.
Na pewno kolejny rok bedzie wymagat od
nas dyscypliny, wspotpracy i solidarnosci
w pracy zespotowej. Budowana przez lata
marka Mostostal Putawy w duzej mierze
pozwala nam zdobywac kolejne kontrakty,
dlatego o nowe zamdwienia nie powinni-
Smy sie raczej martwi¢. Wyzwaniem staje
sie przekonanie pracownikéw, ze praca na
eksporcie to integralny element pracy w na-
szym przedsiebiorstwie i trzeba sie z tym
liczy¢ w momencie zatrudnienia.

Nowe wyzwania sprawdzajq odpornosc or-
ganizagji na niesprzyjajgce warunki gospo-
darcze, az drugiej strony sq swoistym okien-
kiem transferowym. Mozna zaobserwowac
wiele, obiecujqcych szans na rozwdj. Czego
nalezy wymagac od zespotu, aby spro-
sta¢ wyzwaniom? Gdzie upatruje sie
mozliwosci pozytywnego wykorzysta-
nia wspotpracy z najwiekszymi firma-
mi na europejskim rynku? Do czego
takie partnerstwa zobowiqzujq?

Wspdtpraca z swiatowymi koncernami, kto-
re prowadza dziatalnos¢ w réznych bran-
zach i na kilku kontynentach daje unikalne
moZzliwosci  poszerzenia wiasnej wiedzy
i pozyskanie doswiadczen, ktére umozli-
wiaja budowanie przewagi konkurencyjnej
na krajowym i europejskim rynku. Poprzez
taka specyfike naszej dziatalnosdi, zyskujemy
mozliwos¢ identyfikacji szans dla nowych
ustug, projektowanie nowych produktéw
i wprowadzania ich na rynek. Wspotpraca
Z naszymi zagranicznymi partnerami powo-
duje, Ze wprowadzilismy w naszej organizadji
miedzynarodowe standardy pracy. Obecnie

mozemy Smiato powiedzie¢, ze zaskarbili-
smy sobie zaufanie naszych kontrahentéw
i wypracowane latami relacje, przynosza
widoczne rezultaty. Nasza koegzystencja
biznesowa oparta jest na zasadach, ktére
umozliwiajg realizacje najbardziej wymaga-
jacych projektow. To nie oznacza, ze popa-
dlismy w samo zachwyt i odcinamy kupony.
Caty czas mamy $wiadomos¢, ze w naszych
procesach wewnetrznych musimy sie stale
doskonali¢, podnosi¢ wiedze i kompetencje
pracownikéw, szukac usprawnien i rozwig-
zan poprawiajacych naszg efektywnosc.
Jako zarzad zwracamy szczegélng uwage
na whasciwy dobdr pracownikéw i konse-
kwencje w realizacji powierzonych zadan.
Zastanawiamy sie nad planami krotko i dtu-
gookresowymi, poniewaz nasza dziatalnos¢
jest uzalezniona od wielu zmiennych. Musi-
my ukfadajac mapy rozwoju biznesowego,
uwzglednia¢ zmieniajace sie otoczenie. Dzia-
talnos¢ krajowa i zagraniczna Grupy Mosto-
stal Putawy musi by¢ tak zbalansowana, aby
sprosta¢ nowym wyzwaniom.

Hala do produkcji wodorowych autobu-
séw w Swidniku, to doskonaty przyktad
wejscia w nowe inwestycje realizowane
na LubelszczyZnie. Przez dziesieciolecia
Mostostal Putawy cechowato dqzenie
do realizacji nowoczesnych konstrukdji,
obiektéw. Co dzisiaj spotka oferuje
swoim klientom? Jakie sq kierunki
rozwoju Grupy Mostostal Putawy?

Zarowno oddana do uzytkowania nowo-
czesna Hala Widowiskowo-Sportowa w Pu-
fawach, jak i realizowana obecnie hala do
produkgji autobuséw na paliwo wodorowe
w Swidniku, to przyktady naszej pozydji
rynkowej. Mozna z duma i satysfakcja po-
wiedzie¢, ze powierzane nam projekty, wy-
nikaja z pozytywnej oceny naszego dotych-
czasowego dorobku. JesteSmy postrzegani
jako solidny partner w biznesie i firma od-
powiedzialna spotecznie. Dla naszych inwe-
storéw istotne sg zaréwno nasze referencje,
jak i zaangazowanie w sprawy regionu. Hala
w Putawach zostata przyjeta bardzo dobrze
przez inwestora tj. Miasto Putawy, jak i przez

kibicow, mieszkaricdw naszego miasta. Ten
atrakcyjny wizualnie i funkcjonalny obiekt
jest obecnie nasza, regionalng wizytdwka.
Otrzymalismy wiele nagréd i wyréznien,
ktére potwierdzaja wysokie kompeten-
je naszej organizacji. Z kolei budowa hali
w Swidniku, to zamierzenie, ktére umozliwi
wdrozenie innowacji produkcyjnych tzn.
technologii  wodorowych w  transporcie
zbiorowym. Traktujemy powierzenie nam
tego projektu jako Swiadectwo potwier-
dzajace wysoka jakos¢ swiadczonych przez
nas ustug, zaréwno projektowych, produk-
cyjnych, jak i montazowych. Mamy bardzo
dobrg kadre nadzoru i pracownikéw monta-
2u. Wierze, 7e to bedzie kolejny obiekt, ktdry
zyska uznanie w branzy.

Stawianie sobie kolejnych celéw, to na-
turalny proces rozwoju biznesu. Kolejne
miesigce beda stuzy¢ wytyczaniu kie-
runkow dziatalnosci na rynku krajowym
i europejskim. Chcemy oferowac naszym
klientom produkty i ustugi dopasowane
do ich potrzeb. Rownoczesnie bedziemy
pogtebia¢ wspotprace z dotychczaso-
wymi klientami w nowych przedsiewzie-
ciach. Zréwnowazony rozwdéj naszego
przedsiebiorstwa determinuje intensywne
prace w wielu dziedzinach. Zaréwno na
poziomie kapitatu ludzkiego, zasobow,
baz danych, systemdw informatycznych,
jak i na poziomie operacyjnym (zarzadza-
nie, procesy innowacyjne, regulacyjne)
czeka nas wiele pracy. Tworzac wartosci
dla klientéw musimy zatroszczy¢ sie o to,
zeby jakos¢, dostepnosc, rzetelno$e, termi-
nowos¢, partnerstwo — nadal wyrézniaty
nasza firme w otoczeniu konkurencyjnym.
Galopujaca inflacja, brak porozumienia ws.
srodkéw z UE dla Polski, nerwowa atmos-
fera w sektorze bankowym nie moze nas
zatrwazac. W perspektywie finansowej na-
szego przedsiebiorstwa musimy poprawic¢
strukture kosztow, zwiekszy¢ wykorzysta-
nie aktywow, poszerzy¢ mozliwos¢ osia-
gania przychodéw i osiagna¢ dobre wyniki
w Grupie Mostostal Putawy. Kolejny rok
bedzie dla nas intensywny, ale uwazam, ze
nasza wiedza organizacyjna i doswiadcze-
nie, pozwolg osiagnac zaktadane rezultaty.

PRACUJEMY W MIEDZYNARODOWYM SRODOWISKU — EKSPORT TO NASZ KIERUNEK ROZWOJU

Dla naszych inwestorow istotne sa zaréwno nasze referencje, jak i zaangazowanie w sprawy regionu.
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Wazny rynek, partnerzy
biznesowi, wyzwania - jak wazna
jest wspotpraca w biznesie

Daniel Widawski, Dyrektor,

Biuro Techniczne Mostostal Putawy S.A., w Niemczech

statnie miesigce, w tym pandemia Covid-19,

agresja Rosji na Ukraine, kryzys humanitarny, fi-

nansowy i gospodarczy, maja ogromny wptyw
na dziafalno$¢ przedsiebiorstw, w tym przedsiebiorstw
w naszej branzy. Wspotczesne przedsiebiorstwa dzia-
tajg w mniej lub bardziej zmiennym otoczeniu i chcac
pozosta¢ konkurencyjnymi muszg dostosowywac sie do
zachodzacych zmian. A konkurencyjno$¢ to przeciez
wiasciwos¢ przedsiebiorstwa warunkujgca mozliwos¢
osiggniecia przewagi nad konkurentami poprzez inno-
wacyjnos¢, stosowane technologie, nowe segmenty
rynku czy tez nowoczesne dziatania marketingowe.

Biuro Mostostalu Putawy w Niemczech przez 25 lat swojej
dziatalnosci konsekwentnie budowato swojg dzisiejszg po-
zycje na rynku niemieckim, ale i poza nim. Podstawa dzi-
siejszej strategii Biura sg relacje z partnerami biznesowymi
— naszymi klientami i inwestorami, ale réwniez pozostatym
otoczeniem biznesowym — administracja panstwowa czy
podwykonawcami. Tworzenie i podtrzymywanie kontak-
tow z podmiotami z otoczenia jest waznym elementem
zarzadzania relacjami oraz istotnym sktadnikiem dzisiejszej
filozofii firmy.

Dziatalno$¢ biura opiera sie na pozyskiwaniu no-
wych partneréw biznesowych, realizacji kontraktéw, dele-
gowaniu zadan pracownikom, eliminowaniu ewentualnych
strat, wykorzystywaniu pofaczonego potencjatu i kompe-
tendji pracownikéw. Wszystko to w celu jeszcze lepszego
dostosowania do potrzeb rynku i utrzymywania przewagi
konkurencyjnej.

Istotnym elementem strategii zarzadzania relacjami
z partnerami biznesowymi jest networking. Plaszczyzng za-
stosowania networkingu jako sieci biznesowej sg relacje ze
wszystkimi wartosciowymi partnerami firmy. Ideg networ-
kingu jest rozwijanie sieci relacji, pielegnowanie ich, wymia-
na doswiadczen, pomoc innym i przyjmowanie pomocy.
W networkingu liczg sie wiedza, kompetendje, zaintereso-



wania i wyznawane wartosci. Dzieki tego typu dziataniom
tworzymy korzystng sie¢ wzajemnych powigzan i kontak-
tow biznesowych, a relacje oparte na zasadach networkin-
gu budowane s3 w sposéb trwaty i w oparciu o czerpanie
obustronnych korzysci biznesowych.

Przysztos¢ bedzie zalezata od wielu czynnikéw, zarow-
no wewnetrznych jak i zewnetrznych, takich na ktére
mamy bezposredni wptyw, ale i takich, na ktére wpty-
wu zadnego nie mamy. Zatrudnienie kompetentnego
personelu, relacje z biznesem, kontakty z uczelniami
wyzszymi ksztatcgcymi specjalistow, a przede wszyst-
kim ciggte szkolenie nowych monteréw i spawaczy,
moga pomdc budowad konkurencyjnosc firmy w obli-
czu aktualnych niepewnosci kryzysu i nowych kierun-
kéw rynkowych.

utrwalonych zasadach i regutach postepowania, sprawnej
komunikadji, ptaskiej hierarchii oraz jasno okreslonej struk-
turze organizacyjnej, pozwala na wyeliminowanie konflik-
tow, trudnosci z asymilacjq i trudnosci zwigzanych z poby-
tem za granicq i roztakg z rodzina.

Podsumowujac, budowane i utrzymywane relacje rynkowe
firmy, atmosfera oraz zgrany zaangazowany zespdt pozwa-
laja realizowac zatozone cele biznesowe, zapewnic stabilne
zatrudnienie, nawet w czasach kryzysu i zadba¢ o rozwoj
pracownikéw. Niewatpliwie pracownicy naszej firmy sg jej
najbardziej wartosciowym zasobem, jej podstawa i fun-
damentem. Staramy sie stworzy¢ naszym pracownikom
komfortowe warunki pracy, tworzac zespét o bezkonkuren-
cyjnych umiejetnosciach, checi do pracy i rozwoju swojego
fachu. W zamian otrzymujemy dobrze wykonane kontrakty,
lojalnos¢ i zaangazowanie. | za to chciatbym w tym miejscu
wszystkim naszym pracownikom bardzo podziekowac.

Zarzadzanie pracownikami zatrudnionymi w firmie, przed
ktorymi stawiamy czesto bardzo rézne zadania i wyko-
nujacych réznego rodzaju prace na réznych kontraktach,
koncentruje sie na wykorzystaniu potaczonego potencjatu
umiejetnosci, kompetendji, pomystéw i doswiadczenia. Ko-
lejnym waznym aspektem dziatalnosci firmy jest jej kultura
organizacyjna. Wyznawane wartosci, etyczny klimat orga-
nizacji oraz wypracowane normy zachowan scalajg zgrany
zespot. Duza cze$¢ naszej zatogi pracuje u nas od ponad
20 lat, a okoto 90% pracownikéw ma staz dtuzszy niz 5 lat.
To liczby, ktdére w naszej branzy zdarzaja sie bardzo rzadko.
Podejmujemy szereg dziafari stuzacych utrzymaniu statej
grupy pracownikdw i rozwijaniu ich kompetencji, budujac
dobre relacje i utozsamiajac pracownikéw z firma. Promuije-
my zachowania przyczyniajace sie do dzielenia wiedzg i do-
Swiadczeniem. Wspotpraca oparta na wspdlnym jezyku,

WAZNY RYNEK, PARTNERZY BIZNESOWI, WYZWANIA — JAK WAZNA JEST WSPOEPRACA W BIZNESIE
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Podsumowanie i wazne momenty

w 25 letniej historii BT w Niemczech -
kontrakty - ludzie - powody do satysfakcji

rozmowa ze Zbyszkiem Chotujem, Koordynatorem Kontraktow,
Mostostal Pulawy S.A., Biuro Techniczne w Niemczech

Jak dtugo pracujesz w Biurze Tech-
nicznym w Niemczech? Jakie byty
poczqtki biura?

W firmie Mostostal Putawy na rynku nie-
mieckim pracuje z matymi przerwami od
1998 roku, na poczatku jako kierownik kon-
traktdw izolacyjnych. Zatrudniony bytem na
budowach i na zaktadach, gdzie Mostostal
byt podwykonawca u naszych niemieckich
kontrahentéw (nierzadko tez pracowatam
fizycznie), a pdZniej w drugiej potowie 2001
roku zostatem zatrudniony w Biurze Tech-
niczym.

Wtedy to biuro miafo siedzibe w Dissel-
dorfie, gdzie wynajmowalismy skromne
lokum od innej polskiej firmy dziatajacej
na rynku niemieckim. W 2002 roku zmie-
nilismy siedzibe i przenielismy sie do Me-
erbusch, ktére potozone jest na obrzezach
Dusseldorfu i jeste$my tutaj nadal.

Jak ewoluowata oferta i realizacje
kontraktéw na niemieckim rynku? Co
udato sie osiggnqc poprzez zatozenia
biuraw 1997 roku?

Poczatkowo po zatozeniu biura realizo-
walismy kontrakty warsztatowe (produk-
cja konstrukgji stalowych, prefabrykacja
i montaz materiatéw izolacyjnych) oraz
sporadycznie budowy montazowe. Z cza-
sem pozyskalismy nowych niemieckich
kontrahentéw i pojawity sie duze budo-
wy jak np. wytwadrnia bioetanolu w Zeitz,
produkcja i montaz filtréw workowych
w Brandenburgu, prefabrykacja i montaz
rurociagéw - elektrownia Wuppertal itp.

Z biegiem lat pozyskalismy kolejne kontrak-
ty warsztatowe: prefabrykacja konteneréw
dla branzy medycznej i budowlanej, prefa-
brykacja systemdéw grzewczych, produkcja
czesci kottowych, produkcja konstrukdji

stalowych, rurociggéw, zbiornikéw i wiele
innych. Byty teZ kontrakty typowo budow-
lane jak np. ocieplanie budynkéw.

Od 2005 roku sukcesywnie pozyskiwalismy
duze kontrakty poza granicami Niemiec,
np. w Szwajcarii, Anglii, Francji, Norwegii,
Luxemburgu, Finlandii wspétpracujac z du-
zymi europejskimi firmami. Mysle, ze zato-
Zenie biura w Niemczech pomogto ugrun-
towac naszg pozycje u wielu niemieckich
i europejskich kontrahentéw oraz zwiek-
szyto nasza konkurencyjnos¢ w stosunku
do innych firm z naszej branzy.

Jakie byty w tym ¢wieréwieczu suk-
cesy Biura, ktére motywowaty do
dalszej pracy?

Trudno wymieni¢  wszystko, poniewaz
przez 25 lat wiele zdofalismy osiagnac.
Jednak z perspektywy czasu do najwaz-
niejszych sukcesow Biura mozna zaliczy¢:
pozyskanie dobrej pozydji na niemieckim
rynku gospodarczym w szerokorozumia-
nym zakresie tzn. od zwyktych prac bu-
dowlanych po montaz spalarni smieci, zdo-
bywanie nowych kontraktéw, dtugoletnia
wspotpraca z kontrahentami niemieckimi
(z paroma pracujemy juz razem ponad 20
lat) i pomimo duzych zawirowan na rynku
pracy utrzymanie dtugoletniego zatrudnie-
nia statej grupy sprawdzonych i zaangazo-
wanych pracownikow.

Dlaczego warto zdobywa¢ nowe do-
Swiadczenia? Czego Mostostalowcy
mogq nauczy¢ sie na niemieckim



rynku od kolegow z innych przedsie-
biorstw?

Jezeli cztowiek chce sie rozwija¢, to moze
czas pracy wykorzysta¢ do podwyzszenia
swoich umiejetnosci jezykowych i zawodo-
wych. Praca zespotowa sprzyja poznawa-
niu kultury pracy w innych organizacjach,
czasem nowoczesniejszych technologii niz
te, ktére sg wykorzystywane w kraju. Na-
bywanie wiekszego doswiadczenia zawo-
dowego poprzez kontakt i prace z ludZmi
z innego kraju, to niewatpliwie atuty pracy
na eksporcie.

Jak mozna tqczy¢ prace zawodowq
z zyciem prywatnym? Czy jest czas na
realizacje pasji po pracy?

Staram sie nie faczy¢ pracy zawodowe]
z zyciem prywatnym chociaz musze przy-
znad, ze nie jest to tatwe, poniewaz czesto
juz w czasie wolnym po pracy zdarzajq Sie
sytuacje na naszych kontraktach, ktére wy-
magaja uwagi i zaangazowania. Niemniej
jednak w miare mozliwosci prébuije znalez¢
czas na turystyke (w tym rowerowa), sport
i i to nie tylko w telewizji, czy tez czytanie
ksigzek i stuchanie muzyki.

Moje doswiadczenia w pracy
na rynku niemieckim

Krzysztof Puttorak, brygadzista

PRACA

W Mostostalu Putawy pracuje juz 21 lat. Po przyjsciu do
firmy zostatem zatrudniony na stanowisku monter kon-
strukgji stalowych. Obecnie pracuje na stanowisku bry-
gadzisty. W czasie pracy doskonalitem moje kwalifikacje
i zdobywatem dodatkowe uprawnienia. Ukofczytem
kurs na wozek widtowy oraz wszelkiego rodzaju podno-
$niki nozycowe. Zajmuje sie kierowaniem grupg pracow-
nikdw przy montazu ogrzewania sufitowego.

MOJE DOSWIADCZENIA W PRACY NA RYNKU NIEMIECKIM
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MIEJSCA

Dla mnie najciekawszym miejscem, w ktérym pracowatem byta
Huta Zelaza w Volklingen w Zagtebiu Saary (zachodnie Niem-
cy). To unikatowy, historyczny obiekt techniki z przetomu XIX i
XX w. Najnowoczes$niejszy zaktad hutniczy swego czasu. Przez
ponad 100 lat byt najwiekszym kompleksem przemystowym
przerébki stali w Niemczech. W 1994 r. huta zostata wpisana
na liste dziedzictwa kulturowego UNESCO. Od 2004 r. mozna
zwiedzac Ferrodrom, pierwsze centrum nauki w regionie Saar
-Lor-Lux, a zarazem multimedialny park tematyczny o produkgji
zelaza i stali.

SZANSA NA ROZWO)

W Niemczech pracuje juz dtugo i uwazam, ze mozliwos¢ pracy
na kontraktach zagranicznych daje wiele mozliwosci. Mozna zdo-
by¢ cenne doswiadczenie na eksporcie. Ja nauczytem sie pracy
zespotowej, doktadnosci, punktualnosci. Praca na eksporcie to
réwniez realizacja moich plandw zyciowych.

W WOLNYM CZASIE

Po pracy, w wolnym czasie poznaje niemiecka kulture, zwiedzam
zabytki. Duzym plusem jest ciagte doskonalenie jezyka niemiec-
kiego oraz poznawanie nowych technologii.

Moje doswiadczenia w pracy
na rynku niemieckim

Waldemar Osial, majster

PRACA

Pracuje w Mostostalu Putawy S.A. Juz 36 lat. Biorac pod uwage,
ze firma liczy blisko 60 lat, moge powiedzie¢, ze blisko 40% czasu
istnienia firmy, to okres, w ktérym ja pracuje. Od 1986 roku do
1998 roku pracowatem na stanowisku monter konstrukgji stalo-
wych. Od 1999 roku pracowatem na stanowisku spawacza. Obec-
nie jestem majstrem. Moja praca polega na zarzadzaniu ludzmi
i odpowiednim podziale obowigzkéw pomiedzy pracownikéw.
W moim zakresie pozostaje réwniez nadzér nad prawidtowym
wykonaniem prac.

ROZWOJ

W zwiazku z rozwojem zawodowym, ukoriczytem m.in. kurs spa-
wacza. Rynek niemiecki jest bardzo wymagajacy. Od 1995 roku
do 1996 roku pracowatem na budowie Commerzbank we Frank-
furcie nad Menem, na stanowisku montera konstrukgji stalowych.
Od 2000 roku do 2016 pracowatem na stanowisku spawacza.
Pracujgc na niemieckim rynku nauczytem sie odpowiedzialnosci,
wspotpracy z pracownikami réznych narodowosci oraz specjali-
stycznej obstugi maszyn. Jestesmy wzorem wydajnosci, jakosci
pracy i kultury technicznej, dlatego cieszymy sie szacunkiem na-
szych inwestordw.

WYZWANIA

Dla mnie osobiscie, najciekawszym miejscem, w ktérym przyszto
mi pracowac byt kontrakt dla Commerzbanku. ,Commerzbank
Tower” tak nazywa sie wiezowiec we Frankfurcie nad Menem,
zaprojektowany przez pracownie architektoniczng Foster and
Partners. Od momentu oddania w 1997 do 2003 roku byt to naj-
wyzszy wiezowiec w Europie. W odréznieniu od wielu innych
wiezowcOw na szczycie nie ma punktu obserwacyjnego udo-
stepnionego turystom. Aby wejs¢ na najwyzsze pietro nalezy
uzyskac¢ zgode pracownika budynku.

Taka jest specyfika pracy w Mostostalu Putawy, ze poprzez zagra-
niczne kontrakty, pracownicy moga lepiej zarabiac i realizowac
swoje plany. Dlatego uwazam, ze duzym plusem pracy na eks-
porcie jest wynagrodzenie, ale niemniej waznym nauka jezyka
obcego i zdobywanie ciekawych do$wiadczern zawodowych.
Jednak sa tez minusy takiej pracy i nie mozna ich nie zauwazac,
to m.in. rozfgka z rodzing. Jednak staram sie im to wynagradzac.
Czas spedzony z bliskimi wykorzystuje maksymalnie, aby mac
nacieszyc sie swoja obecnoscia.

W WOLNYM CZASIE

Po pracy lubie korzysta¢ z mozliwosci poznawania okolicznych
miejscowosci, wedréwki po parkach krajobrazowych i wycieczki
rowerowe.



Moje doswiadczenia w pracy

na rynku niemieckim
Dawid Dominiak, Monter Izoler, osoba kierujgca ludzmi

PRACA

W Mostostalu Putawy pracuje od 11 lat. Po przyjéciu do firmy zo-
statem zatrudniony na stanowisku monter-izoler. Obecnie pracuje
na stanowisku kierownik (monter). W czasie pracy doskonalitem
moje kwalifikacje i zdobywatem dodatkowe uprawnienia. Odbytem
wiele szkolerr m.in. BHP, kurs pierwszej pomocy, uprawnienia na
sprzet wozek widtowy podnosnik nozycowy i teleskopowy. Pracuje
w Mostostalu Putawy S.A. na rynku niemieckim. Moja praca polega
na rozplanowaniu i zorganizowaniu miejsca pracy dla naszych pra-
cownikéw na kazdej nowej budowie. Prowadze nowe projekty od
poczatku do konca. Skupiam sie na czytaniu planéw, ustaleniach
z architektami i kierownikami budéw, a nastepnie na montazu i osta-
tecznym odbiorze pracy. Uwazam, ze mozna wiele nauczy¢ sie pod-
czas pracy na eksporcie. Ja osobiscie zyskatem, nauczytem sie jezyka
niemieckiego i systemu pracy zagranicznej. Praca na kontraktach
zagranicznych daje wiele mozliwosci rozwoju.

CIEKAWE MIEJSCA

Dla mnie najciekawszym miejscem, w ktdrym pracowatem na tere-
nie Niemiec byta Kolonia. Najbardziej wymagajaca budowa i projek-
tem, ktéry wykonatem, byt projekt demontazu, a nastepnie montazu
nowego systemu grzewczego na fabryce naszego zleceniodawcy
Siemensa, na wysokosci 23 metrow.

SZANSE NA ROZWO)

Trzeba pamieta¢, ze praca na eksporcie to réwniez wyzwania.
Wykorzystatem szanse, ktéra data mi nasza firma i realizuje moje
plany zawodowe. M&j wysitek sie optaca. Udowodnitem sobie,
ze cztowiek po zawoddéwce moze osiggna¢ bardzo duzo i ze
zwyktego pracownika moze stac sie osobg kierujacg zespotem
pracownikéw. Ciesze sie, ze wybratem taka sciezke kariery. Moim
zdaniem, duzym plusem pracy na eksporcie jest wynagrodzenie
(wyzsze niz na krajowym rynku), nauka jezyka obcego i mozli-
wosci zobaczenia innej kultury, metod pracy, a takze poznanie
nowych znajomych.

W WOLNYM CZASIE
Po pracy, w wolnym czasie, poniewaz pracuje w wielu miejscowo-
$ciach w Niemczech, zwiedzam miasta w ktorych pracuje. Korzy-
stam z mozliwosci infrastruktury i poznaje czesto nowe miejsca
na rowerze. Czasem podziwiajac okoliczne walory przyrodnicze,
moge wedkowac.

MOJE DOSWIADCZENIA W PRACY NA RYNKU NIEMIECKIM



Jubileusz 5 lat oddziatu
w Wielkiej Brytanii (2017-2022)
- 15 lat na rynku brytyjskim

Podsumowania i wazne momenty w realizacji
kolejnych kontraktéw w Wielkiej Brytanii

BIULETYN MOSTOSTAL PULAWY S.A.

Jarostaw Muciek, Dyrektor ds. Sprzedazy
Karol Rybak, Dyrektor Oddziatu Mostostal Putawy UK

Wielka Brytania to wazny rynek dla
Mostostalu Putawy. Jakie najwaz-
niejsze realizacje udato sie zrealizo-
wac w ciqgu mijajgcych 5 lat, od mo-
mentu zatozenia przedstawicielstwa
nawyspach?

Zmiana formy dziatalnosci Mostosta-
lu na terenie Wielkiej Brytanii podjeta po
analizie zrealizowanych kontraktow i per-
spektyw rynkowych poskutkowata utwo-
rzeniem z dniem 01.02.2017 brytyjskiego
oddziatu Mostostalu, noszacego nazwe
Mostostalu Putawy UK. Siedziba oddziatu
jest Londyn. Wazniejsze projekty zrealizo-
wane poprzez ten odziat to:

v" montaz konstrukgji stalowej proce-
sowej oraz chtodni wentylatorowej

w spalarni odpadéw Ferrybridge

Multifuel 2 EfW koto Knottingley.

Zlecajacym byta firma Hitachi Zosen

Inova (HZI), okres realizacji: lata 2017-

2019.

v montaz kotfa wraz z rusztem i wy-
posazeniem dla projektu Parc Adfer

EfW w Deeside koto Liverpoolu.

Zlecajacym byta firma CNIM, okres

realizacji: lata 2018-2019.

v montaz 2 kottow wraz z rusztem

i wyposazeniem dla projektu

Avonmouth ERF kotu Bristolu. Zleca-

jacym byfa firma CNIM, okres realiza-

¢ji: lata 2018-20719.

v montaz 2 kottow wraz z rusztem
i wyposazeniem dla Kemsley Waste
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to Energy Facility koto Kemsley

w hrabstwie Kent. Zlecajacym byta
réwniez firma CNIM, okres realizacji:
lata 2018-2019.

v" montaz czesci cisnieniowej 3 kottow
oraz rurociggéw WSC dla projektu
Rookery South ERF. Zlecajacym byta
firma Hitachi Zosen Inova (HZI), okres
realizacji: lata 2019-2021.

v montaz konstrukcji stalowej (czes¢
procesowa i obudowa budynku) dla
projektu Newhurst ERF. Zlecajacym
byta firma Hitachi Zosen Inova (HZI),
okres realizacji: lata 2021-2022.

v’ 2022-2023 — montaz konstrukdji
stalowej procesowej i obudowy
budynku, czesci cisnieniowej dwdch
kottow, rusztéw i kanatéw powietrza
dla projektu Slough Multifuel koto
Londynu. Zlecajacym jest firma
Hitachi Zosen Inova (HZI). Jest to
nasz najwiekszy pod wzgledem za-
kresu realizowanych prac i wartosci
kontrakt brytyjski, czas realizacji to
kwieciert 2022 — marzec 2023.

Jaka jest specyfika pracy na tym
rynku? Co sprawia, Ze firma z powo-
dzeniem kontynuuje tutaj wspot-

prace z partnerami pomimo réznych

utrudnien?

Jak wyglgdajq obecnie warunki

stawiane pracownikom? Co trzeba

zrobié, aby méc pracowaé w Wielkiej

Brytanii?
Pomimo konsekwencji brexitu w postaci
znaczacych utrudniedn w dostepie pra-
cownikow z krajow Unii Europejskiej do
brytyjskiego rynku pracy oraz powstania
granicy celnej pomiedzy Unig a WIk. Bry-
tanig co komplikuje procesy transportu
sprzetu i materiatow, Mostostal Putawy
traktuje ten rynek jako perspektywiczny
bazujac na przeprowadzonym rozezna-
niu ilosci i rodzaju projektéw infrastruk-
turalnych bedacych sferze zainteresowan
firmy i znajdujacych sie w fazie realizacji
lub bliskich sfinalizowania w najblizszej
przysztosci.  Obecne  zapotrzebowanie
tego rynku z trudem bilansuje sie (a by¢
moze lekko przewyzsza) z iloscig dostep-
nych tam pracownikéw z odpowiednimi
kwalifikacjami i doSwiadczeniem, co przy
posiadanych przez Mostostal referencjach
ufatwia pozyskiwanie zlecer o zadawala-
jacym poziomie rentownosci. Oceniamy,
7e zwigzana z budownictwem przemysto-
wym koniunktura potrwa jeszcze kilka lat,

dlatego tez prowadzimy intensywna akcje
ofertowa i liczymy na to, Ze przyniesie ona
sukcesy w postaci nastepnych kontraktow.

Na rynku brytyjskim bierzemy udziat w du-
zych projektach, gdzie jeste$my jednym
z waznych elementéw catego przedsie-
wziecia. Z tego powodu wspotpracujemy
nie tylko z lokalnymi pracownikami, ale
réwniez z firmami z catej Europy. Dodatko-
wo Wielka Brytania sama w sobie jest kra-
jem wielokulturowym, zatem na placu bu-
dowy nieustannie mamy kontakt z innymi
jezykami, kulturami oraz odmienng men-
talnoscia. Mogtoby sie wydawa¢, ze mie-
dzynarodowe $rodowisko utrudnia prace,
jednak zawsze szybko nawigzujemy dobre
relacje ze wspotpracownikami, niezaleznie
od dzielgcych nas réznic.

W Wielkiej Brytanii duzy nacisk potozony
jest na bezpieczenstwo pracy. Przed wy-
konaniem kazdej czynnosci na budowie
nalezy dostarczy¢ stos dokumentéw. Do
tego dochodzg liczne szkolenia i upraw-
nienia pracownicze, specyficzne dla ryn-
ku brytyjskie. Z tego powodu poczatki
naszej dziatalnosci na Wyspach nie byty
fatwe. Pomimo tego, ze mielismy wiedze

JUBILEUSZ 5 LAT PRZEDSTAWICIELSTWA W WIELKIEJ BRYTANII (2017-2022) — 15 LAT NA RYNKU BRYTYJSKIM
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techniczng oraz kompetencje do realizagji
projektéw, musielismy nauczy¢ sie prowa-
dzi¢ budowe w innej rzeczywistosci i na
nowych zasadach. Doswiadczenie oraz
zaangazowanie naszych pracownikéw
pozwolity w szybki sposéb dostosowac
sie do nowych warunkéw. Rozpoczynajac
kontrakt jako firma zagraniczna przecho-
dzimy bardziej rygorystyczne kontrole
niz lokalne podmioty. Jestesmy jednak do
tego doskonale przygotowani. Fachowos¢
naszej zatogi sprawia, ze szybko zyskujemy
zaufanie naszego klienta i stajemy sie so-
lidnym partnerem. Najlepszym na to do-
wodem jest to, ze wspétpraca z naszymi
kontrahentami nie koriczy sie na jednej re-
alizacji, ale zazwyczaj trwa przez wiele lat.

Jak wyglqdajq obecnie warunki sta-
wiane pracownikom? Co trzeba zro-
bi¢, aby méc pracowa¢ w Wielkiej
Brytanii?
Kiedy Polska wstepowata do Unii Euro-
pejskiej w 2004 roku, Wielka Brytania byta
jednym z nielicznych panstw, ktdre nie za-
stosowaty okresu przejsciowego i od razu
otworzyty dla nas swoj rynek pracy. Po
latach nieograniczonego przeptywu ludzi

w ramach Wspaélnoty, politycy na Wyspach
zmienili swoj kurs o 180 stopni. Kiedy Wiel-
ka Brytania modyfikowata swoje prawo
imigracyjne w zwigzku z brexitem, wpro-
wadzita jedne z najbardziej restrykcyjnych
przepisow w Europie. Okazato sie, ze usta-
wodawca nie stworzyt zadnych rozwigzan,
ktére bytyby odpowiednie dla naszego
typu dziatalnosci. Wprowadzone zostaty
wizy, ale kryteria ich uzyskania w grupie
pracownikéw  wykwalifikowanych, czyli
np. monteréw i spawaczy, sg bardzo trud-
ne do spetnienia. Warunkiem koniecznym
jest zdanie testu z jezyka angielskiego, a to
wymaga indywidualnego zaangazowania
od kazdego pracownika oraz znaczaco wy-
dtuza caty proces uzyskania wizy. Ponadto
system brytyjski nie dziata efektywnie.
Przewidywany czas oczekiwania na decyzje
to 3 tygodnie, jednak odpowied? na jeden
z wnioskow przyszta dopiero po 3 miesig-
cach. Specyfika naszej dziatalnosci wymaga
sprawnego przemieszczania naszej zatogi,
dlatego powszechne stosowanie tego roz-
wigzania jest niemozliwe. Pomimo tego, ze
wyjazd do pracy w Wielkiej Brytanii zostat
znaczaco utrudniony, nie moglismy zrezy-
gnowac z tak waznego rynku. Byfo to dla

nas duze wyzwanie, zeby znalez¢ i wprowa-
dzi¢ odpowiednie rozwigzania pozwalajace
na dalsza realizacje projektéw na Wyspach.
Reguty obowiazujace po brexicie s3 na tyle
nowe, ze nawet brytyjskie kancelarie praw-
ne zajmujace sie przepisami imigracyjnym
nie potrafity wskaza¢ nam adekwatnej
drogi. W rezultacie bylismy zmuszeni sami
wypracowa¢ odpowiednie rozwigzania.
Obecnie stosujemy az trzy metody uzyska-
nia zezwolenia na prace, wynikajace z réz-
nych przepiséw prawa imigracyjnego. Duza
czes¢ naszej zatogi, ktéra przebywata weze-
$niej na Wyspach, uzyskata status osiedlen-
ca. Te osoby zachowaty takie same prawa
jak przed brexitem. Druga grupa bazuje na
przepisach wynikajacych z umowy miedzy
Unig Europejska a Wielka Brytania. Jednak
w tym przypadku czas spedzony na tery-
torium Zjednoczonego Krélestwa nie moze
przekraczac pét roku. Ostatnig opcja sg wizy
typu Global Business Mobility. Stosujemy je
w przypadku kadry nadzorujacej. Powyzsze
ograniczenia spowodowaty, ze sytuacja po
brexicie jest dla nas duzo trudniejsza, jed-
nak nadal mozemy sie rozwijac i z powo-
dzeniem realizowac kolejne kontrakty na
rynku brytyjskim.



Eksport to szansa dla mtodego
inZyniera - Mostostal Pulawy S.A.
umozliwia rozwoéj kwalifikacji

i zdobywanie nowych doswiadczen

Filip Piaseczny, Zastepca Dyrektora Sprzedazy

race, a wiasciwie staz w Mostostalu Putawy rozpocza-
P’rem w lipcu 2015 roku. Zasilitem wtedy szeregi Wy-

tworni Konstrukgji Stalowych. Poczatkowo pomagatem
technologom w przygotowaniu dokumentacji technicznej na
potrzeby produkcji warsztatowej. Szybko okazato sie, ze preznie
rozwijajacy sie wowczas dziat eksportu rekrutuje absolwentéw
kierunkéw mechanicznych na potrzeby wsparcia naszych realiza-
¢ji na terenie Wysp Brytyjskich. Na poczatku 2016 r. otrzymatem
propozycje wyjazdu na kontrakt w Wilton, a kilka dni pézniej sie-
dziatem juz w samolocie w rejsie na lotnisko w Doncaster-Shef-
field. Nie uprzedzajac dalszego biegu wydarzen, wspomne tylko,
ze byt to prawdopodobnie najwazniejszy lot w mojej karierze
zawodowe).

Moja pierwsza zagraniczna ,misja” polegata na samo-
dzielnym nadzorowaniu kilkuosobowej zatogi asystujacej
naszemu éwczesnemu klientowi (CNIM) podczas rozruchu
instalacji. Pierwsze dni na budowie w nowym kraju, o bardzo
restrykcyjnym podejsciu do bezpieczenstwa pracy sprawity,
ze przeszedtem bardzo zaawansowany i bardzo intensywny,
praktyczny kurs w zakresie przepiséw BHP, ksiegowosci, i je-
zyka angielskiego.

Na dalszych etapach pracy za granica powierzano mi
réznorakie zadania poczawszy od petnienia obowigzkédw in-
zyniera budowy, poprzez kierownika montazu, skonczywszy
na kierowniku projektu. Miatem ogromne szczescie spotykac
w swoim $rodowisku pracy ludzi gotowych dzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem — szczegdlnie duzo tej wiedzy przekazat mi
emerytowany juz kierownik montazu Wiestaw Rzadca, z ktérym
miatem okazje wspotpracowad przy realizacji kilku projektow.
Zawsze staratem sie czerpac jak najwiecej tego doswiadczania
od kazdego ze wspotpracownikéw, jednak z perspektywy cza-
su uwazam, Ze to wiasnie ten wspomniany pierwszy kontrakt,
chociaz bardzo maty, to jednak samodzielnie realizowany, dat
najsolidniejsze podwaliny pod péZniej zdobywane umiejetno-
sci i wiedze praktyczna.

W 2021r. po pieciu latach pracy za granica zdecydowatem, Ze czas
przenies¢ doswiadczenie zdobyte przy realizacji kontraktow za-
granicznych na krajowe podworko, a pracodawca umozliwit mi to
proponujac objecie stanowiska zastepcy dyrektora ds. sprzedazy.
Moja praca w dalszym ciaggu wiaze sie z wyjazdami zagraniczny-
mi jednak juz nie tak czestymi i nie tak dtugotrwatymi. Okazuje sie
réwniez, ze kontakty nawigzane podczas pracy na budowach s3
bardzo przydatne podczas pracy na obecnym stanowisku.

EKSPORT TO SZANSA DLA MEODEGO INZYNIERA
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Wszystkie swoje zagraniczne kontrakty wspominam pozytywnie.
Kazdy z nich byt wyjatkowy na swoj sposéb, jednak szczegdlnie
dobrze wspominam kontrakt w Rookery, realizowany w czasie
pandemii. Szereg szczesliwych zdarzer doprowadzit do tego, ze
bytem ,uwieziony” na Wyspach Brytyjskich razem z moja Zong i kil-
kumiesiecznym Synkiem, ktorzy przyjechali do mnie w odwiedziny
tuz przed wybuchem pandemii, jednym z ostatnich kursujacych
przed zawieszeniem potaczen lotniczych samolotéw. Biorac pod

uwage pozniejszy rozwdj wydarzen,
trudno dzisiaj wystarczajaco docenic
ten szczedliwy zbieg okolicznosci.
Przez kilka kolejnych miesiecy mieli-
Smy okazje razem podziwia¢ wspa-
niata brytyjska architekture i przyrode,
do ktérych chetnie dzisiaj wracamy od
czasu do czasu, odwiedzajac zapozna-
nych podczas pracy w Wielkiej Bryta-
nii przyjaciot.

Gdybym mogt cofna¢ sie do etapu
edukadji to na pewno postawitbym na
nauke jeszcze jednego dodatkowego je-
zyka obcego, poza absolutnie obligato-
ryjnym jezykiem angielskim. Znajomos$¢
jezyka niemieckiego lub francuskiego na
pewno sporo by utatwita podczas pracy
na kontraktach w Europie.

Nauka jezykow obcych oraz wybdr odpowiedniego kierunku
studiow to na pewno czynniki, ktére utatwia pdZniejsza prace
na kontraktach zagranicznych, jednak wszystkim, ktérzy mysla
o takim wiasnie przebiegu kariery chciatbym podpowiedzie¢, ze
kluczem do sukcesu jest pewien zestaw cech osobowosciowych,
w ktére wyposazony jest idealny kandydat. Te cechy to m.in.
otwartos¢, ciekawosc swiata, che¢ do nauki i wspotpracy, goto-
wos¢ do poswiecen i czasowej roztaki z najblizszymi, umiejetnosc
nawigzywania kontaktéw oraz umiejetnos¢ szeroko pojetych
negocjacji. W zamian otrzymujemy bardzo atrakcyjne wynagro-
dzenie, a w czasie wolnym od pracy nieograniczong mozliwos¢
zwiedzania otaczajacego nas $wiata. Chetni moga by¢ pewni, ze
Mostostal zapewni wszelkie narzedzia i wsparcie niezbedne na
poczatku pracy za granica.

Ostatnie wydarzenia na Swiecie tj. Wojna w Ukrainie, a wczesniej
pandemia COVID-19 sprawity, ze zauwazamy znaczny spadek za-
interesowania pracg na kontraktach zagranicznych. To catkowi-
cie zrozumiate, bo sami naocznie dos$wiadczylismy jak z dnia na
dzien moze zmieni¢ sie dostepnosc potaczen lotniczych czy pro-
duktéw zywnosciowych. W takich momentach chcemy natural-
nie przebywac blizej domu, szczegdlnie petnigc czesto role gto-
wy rodziny, chcemy otoczy¢ najblizszych opieka. Z drugiej strony
warto uswiadomic sobie, ze w tym nieobliczalnym chwilowo
Swiecie praca za granica, zwigzana dodatkowo z budownictwem
w sektorze energetyki opartej na odnawialnych zZrodtach ener-
gii — czyli doktadnie tam, gdzie dziata nasza firma — moze oka-
zac sie lekarstwem na dotkliwe nastepstwa ostatnich wydarzen,
w szczegdlnosci te finansowe. Uwazam, ze okres bezposrednio
po studiach to zdecydowanie najlepszy okres na rozpoczecie
swojej zawodowej przygody zagranicznej. Na swoim przykfadzie
wiem, ze Sciezka powrotu do kraju zawsze bedzie otwarta, na-
tomiast wspomniany wcze$niej samolot do Doncaster moze juz
wiecej na nas nie poczekac.




Doswiadczenia

z rynku brytyjskiego

Mariusz Grabowski, Kierownik Projektu/Kontraktu
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W Mostostalu Putawy S.A. pracuje od lutego 2013 roku. Po przyjsciu
do firmy zostatem zatrudniony na stanowisku inspektora do spraw
przygotowania produkgji. Obecnie pracuje na stanowisku Kierowni-
ka Projektu/Kontraktu.

W minionych latach pracowatem na rynku brytyjskim. W za-
sadzie do dnia dzisiejszego jest to m¢j gtéwny kierunek dziatania
zawodowego w naszej firmie. Przygoda zaczeta sie w 2015 roku od
podpisanego kontraktu na montaz kotta z firma Rafako. PéZniej do
grona naszych klientéw dopisalismy szwajcarski oddziat firmy Hita-
chi Zosen Inova (HZI). Moja praca polegata i nadal polega na realizacji
kontraktéw od momentu opracowania oferty do koficowego rozli-
czenia po zakoriczeniu prac na budowie.

Podczas pracy na eksporcie nauczytem sie, ze kluczem do suk-
cesu jest praca zespotowa. Kazdy musi wiedzie¢ jaka jest jego rola, od
tego wiele zalezy. Duzym plusem pracy na eksporcie jest niewatpliwie
zwiekszanie naszej wiedzy i doswiadczenia na réznych rynkach. Po-

. h;;ﬁt'iﬁ#

znawanie nowych miejsc, ludzi i kultur jest na pewno dodatkowym
bodZcem, dla ktérego wybieramy ten rodzaj zawodu. Minusem, roz-
taka z rodzing, bycie gosciem we wiasnym domu. Jednak praca w réz-
nych czesciach Europy uczy szerszego patrzenia na rézne rzeczy, row-
niez tego, ze ludzie, ktérych sie spotyka tak bardzo nie réznig sie od nas.

CIEKAWE MIEJSCA

Dla mnie najciekawszym miejscem, w ktérym pracowatem byto
Ferrybridge. Mostostal Putawy podijat sie realizacji kontraktu w sys-
temie NAECI z naszym statym klientem na rynku brytyjskim — HZI. Po
pierwsze, kontrakt byt bardzo interesujacy pod wzgledem technicz-
nych — modutowy system montazu. Po drugie, pierwszy raz w hi-
storii realizowalismy kontrakt, ktory polegat na $cistej wspotpracy
pracodawcow i zwiazkéw zawodowych.

WYZWANIA

Do najtrudniejszych kontraktéw, najbardziej wymagajacych na-
lezat moj pierwszy kontrakt na wyspach brytyjskich — Hereford
& Worcester. Mielismy podpisang umowe z dwoma klientami —
Rafako, na montaz kotta oraz HZI, na montaz konstrukgji, filtra
workowego, chfodni wentylatorowej oraz innych pomniejszych
instalacji. Nauczytem sie przede wszystkim lepszej koordynacji
prac oraz systematycznosci. Kontrakt byt nie tylko ciezki pod
wzgledem technicznym, ale réwniez organizacyjnym. W trak-
cie realizacji budowe opuscit konsorcjant naszego klienta, a my
zostalismy poproszeni o czesciowe przejecie jego zakresu. Mato
miejsca na budowie oraz pogoda, ktéra pdZna jesienia i zima data
sie nam mocno we znaki sprawito, ze koficowy sukces stat pod
znakiem zapytania.

Podsumowujac, kazdy kontrakt jest inny. Kazdy wymaga in-
dywidualnego podejscia i zaangazowania. Nie ma dwdch takich
samych warunkéw pracy. Ludzie, ktérych sie spotyka na budo-
wach tez sie zmieniaja.

ROZWO)

Nasi klienci zawsze cenili Mostostal Putawy za jego indywidu-
alnos¢ i elastycznos¢ przy realizacji kontraktéw. Naszych pra-
cownikéw zawsze cechowat wysoki profesjonalizm i powazne
podejscie do powierzanych im obowigzkéw. Mysle, ze wtasnie
te cechy sprawiaja, ze jestesmy pozadang firma, ktéra zapewnia
naszym klientom spokdj oraz gwarancje terminowosci i solid-
nosci.

DOSWIADCZENIA Z RYNKU BRYTYJSKIEGO
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W WOLNYM CZASIE

Po pracy méj wolny czas staram sie poswiecac rodzinie. Razem
czesto jezdzimy na wycieczki rowerowe. Mieszkam w bliskiej okoli-
2. cy Puszczy Kozienickiej, wiec i o piekne miejsca nie jest trudno. Na

Doswiadczenia
z rynku brytyjskiego

Daniel Strumnik, Spawacz
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PRACA

Od 16 lat jestem pracownikiem Mostostalu Putawy S.A. Rozpoczyna-
fem swoja $ciezke zawodowga w firmie od stanowiska monter-spa-
wacz. Obecnie pracuje jako spawacz. Charakter mojej pracy wyma-
ga sprawnosci fizycznej, dobrego wzroku, umiejetnosci koncentracjj,
zdolnosci manualnych, umiejetnosci czytania rysunku technicznego
oraz wyobraZni przestrzennej. Skorzystatem z mozliwosci i podno-
sitem kwalifikacje w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Putawy,
w Osrodku Spawalnictwa Mostostal Warszawa. Specjalisci z naszej
firmy s3 bardzo wysoko cenieni za granicg, ze wzgledu na ich wie-
dze, podejscie i doswiadczenie. Ja zajmuje sie spawaniem elemen-
tow konstrukgji i czesci blokdw energetycznych.

ROZWOJ

Ciesze sie, ze moge pracowac w miedzynarodowym zespole. Kazde
nowe zlecenie pozwala zdoby¢ nowa wiedze i doswiadczenie. Moz-
liwo$¢ podrézowania i zwiedzenia réznych zakatkow Swiata, to z catg

delegacjach wolny czas spedzam czytajac ksigzki, czasami zwie-
dzam okolice blisko kwatery. Preferuje raczej piesze wycieczki. Od
czasu do czasu wyjazd na mecz ligi angielskiej.

pewnoscig $wietny powdd, dlaczego warto zostaé spawaczem. Spa-
walnictwo rozwija wyobraZnie, zmyst techniczny oraz wizje prze-
strzennga. Eksport i budowy krajowe maja wiele cech wspélnych. Pra-
ca na wszystkich kontraktach wymaga skupienia na wykonywanych
zadaniach. Specyfika pracy spawacza dozorowego w warunkach
budowy, narzuca koniecznos¢ ciagtej koncentracji i cierpliwosci.

WYZWANIA

Na pewno bede pamietat budowe w Ferrybridge. Sama miejsco-
wos¢ potozona jest 21 km na potudniowy wschéd od miasta Leeds
i 257 km na pétnoc od Londynu. Zakres prac obejmowat montaz
ok. 5000 ton konstrukgji stalowej kottowni mieszczacej 2 kotty rusz-
towe. Koncepcja prowadzenia robét zakfadata prefabrykacje kon-
strukgji na poziomie terenu w moduty montazowe (tzw. cube'y)
i montaz przy pomocy duzego dZwigu gasiennicowego. Mostostal
Pufawy jest obecny na rynku brytyjskim dtugo, ale ten projekt miat
szczegblne znaczenie dlatego, iz byta to pierwsza budowa Mosto-
stalu na ktorej obowigzywaty uregulowania NAECI.

W WOLNYM CZASIE
W wolnym czasie preferuje zwiedzanie okolicznych miejsc, ktére sg
atrakcyjne turystycznie oraz uprawianie sportu.

Moja praca umozliwia mi poznawanie innych kultur, zwycza-
jow, zawiazywanie nowych znajomosdi, szlifowanie jezyka obce-
go. Waznym aspektem jest mozliwo$¢ dobrego zarobku i podnie-
sienia statusu materialnego rodziny. Kazdy zdaje sobie sprawe, ze
minusem pracy na eksporcie jest roztaka z rodzing i koniecznos¢
aklimatyzacji w nowych warunkach. Jednak mozna to wszystko
pogodzi¢, jesli sie cztowiek postara.



Nowe kierunki, nowe wyzwania
- kadry na wymagajace czasy

Rozmowa z Agnieszkg Gajdko, Dyrektorem Personalnym

W trudnych dla gospodarki cza-
sach, Mostostal Putawy S.A. oferuje
zatrudnienie. Na co warto zwrdci¢
uwage w proponowanych warun-
kach pracy, co gwarantuje praco-
dawca, a co zalezy od postawy pra-
cownikow?

W zwigzku z duzym niedoborem fachow-
cow na rynku pracy, trudnosciq z po-
zyskaniem kandydatéw o pozadanych
kompetencjach oraz trudng sytuacja
gospodarcza w kraju, proponujemy sta-
bilne warunki pracy poprzez oferowanie
umoéw na petny etat, konkurencyjne wy-
nagrodzenia, prywatng opieke medyczng,
preferencyjne warunki ubezpieczenia na
zycie oraz budowe oszczednosci na okres
po zakonczeniu aktywnosci zawodowe]
w Pracowniczych Planach Kapitatowych.
Mostostal Putawy S.A. posiada réwniez
rozbudowany fundusz Swiadczeri socjal-
nych z ktérego kazdy pracownik moze
korzysta¢ nawet w trudnych dla siebie
sytuacjach poprzez udzielane przez nas

pozyczki i zapomogi jak réwniez wczasy
pod grusza. Dla aktywnie spedzajacych
czas pracownikdéw mamy karty MultiSport,
sekcje kolarska oraz spotkania integracyj-
ne. Tym pracownikom ktérzy chca sie
rozwija¢ i podnosi¢ swoje kwalifikacje pro-
ponujemy udziat w ciekawych szkoleniach
i kursach.

Gdzie szuka¢ aktualnych ofert pracy
oferowanych przez spétke?

Oferty pracy Mostostal Putawy S.A. za-
mieszcza w mediach spotecznosciowych
takich jak Facebook, Linkedin, serwisach
rekrutacyjnych — olx i pracuj.pl, urzedach
pracy i na wiasnej stronie internetowej
w zaktadce kariera.

W jaki sposéb Mostostal Putawy po-
maga podniec swoje kwalifikacje? Ja-
kie wsparcie proponuje pracodawca?

Nasza firma stawia na pracownika i jego
rozwoj poprzez szkolenia podnoszace

umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje
zawodowe pracownikow. Odbywa sie to
przez finansowanie studiow podyplomo-
wych, MBA, Kurséw Miedzynarodowego
InZyniera Spawalnika czy kurséw jezyko-
wych. Ponad to, przeprowadzamy szkole-
nia zewnetrzne i wewnetrzne w zakresie
SCC, badan wizualnych, radiograficznych,
uprawnieri na suwnice, spawalniczych
czy tez uprawnien UDT. Kazdy pracownik,
ktéry zwigze sie z firmg i zechce rozwijac
sie w Mostostalu moze liczy¢ na wsparcie
pracodawcy.

Na jakie stanowiska obecnie/ w naj-
blizszym czasie rekrutujecie?

Obecnie mamy nabdr na stanowiska pracy
takie jak: monter konstrukdji stalowych do
pracy w Wielkiej Brytanii, monter konstruk-
¢ji stalowych na Wytwdrnie Konstrukgji
Stalowych oraz Inzyniera Budowy ze zna-
jomoscia jezyka niemieckiego do pracy
w Niemczech.

NOWE KIERUNKI, NOWE WYZWANIA — KADRY NA WYMAGAJACE CZASY
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Mostostalowca

WYJAZDY NARCIARSKIE — PASJA 1 INTEGRACJA

Beata Bil-Tracitowska, Darek Pecio
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Kazdy wypad to szansa, aby nauczy¢ sie jezdzi¢ na nartach
lub bardzo popularnym ostatnimi czasie snowboardzie, to
tez porzadny zastrzyk adrenaliny, endorfin, serotoniny i tlenu.

Wspdlna jazda na nartach, pomimo panujacego chtodu
pozwala na ocieplenie relacji pomiedzy pracownikami i sze-
fostwem. Do tego oderwanie sie od pracy pozwala kazdemu
na pokazanie swojej mniej formalnej strony, blizsze pozna-
nie wspdtpracownikéw oraz nawiazanie przyjazni. Aktywne
spedzanie czasu na swiezym powietrzu to bezsprzecznie
najlepszy sposéb na przewietrzenie mdzgu i rozprostowa-
nie kosci.Narciarstwo i Snowboard sg jedng z tych dyscyplin,
ktére mimo iz fizycznie mecza, to psychicznie pozwalajg sie
odprezy¢ i oczyscic.

Wraz z rozpoczeciem sezonu zimowego wybieramy miej-
sce wyjazdu integracyjnego uwzgledniajac naturalne piek-
no gor, $wietng infrastrukture do uprawiania narciarstwa
dla zaawansowanych i tych ktérzy stawiajg pierwsze kroki.
Trasy w naszym kraju majg trzy kolory — niebieskie (najta-
twiejsze), czerwone (Srednie) i czarne (najtrudniejsze). Li-
czymy réwniez na duzy wybdr restauracji oraz wyjatkowa
goscinnos¢ mieszkaricow. W takim miejscu szukamy nie
tylko swietnie wyposazonych wypozyczalni sprzetu spor-
towego, szkotek narciarskich, lecz takze wiele atrakgji czeka-
jacych juz po zapewnieniu sobie dawki ruchu.

ele méwi sie o tym, ze kazdy powinien

miec jakie$ hobby. W koricu o takie rzeczy

pytani jestesmy na kazdym etapie zycia —
w szkole, na rozmowie o prace, przy zawieraniu no-
wych znajomosci. Pasja oprécz pracy potrafi napraw-
de doskonale wypetni¢ zycie, pozwala poczu¢ jego
sensinauczyc nas czerpac z niego radosc. Dzieki temu
cztowiek czuje sie bardziej spetniony, lepiej sie czuje
i umie dobrze gospodarowa¢ czasem. Obecnie staje
sie to coraz bardziej popularny sposéb na spedzanie
wolnego czasu, szczegdlnie zima, a wraz z nia rozpo-
czyna sie w naszej Firmie sezon na biate szaleristwo.

parscats

Wyjazd integracyjny na narty jest Swietnym pomystem dla kazdej firmy, ktéra
chce, aby jej pracownicy odpoczeli, aktywnie spedzili czas oraz zblizyli sie do
siebie. Pracownicy po powrocie z tego rodzaju integracji wracajg wypoczedi,
zrelaksowani, czesto z nowymi umiejetnosciami, a do tego jeszcze bardziej
zgrani, co dobrze rzutuje na ich prace.

W ten sposob zbiera sie tez wspaniate wspomnienia, ktére bedg nam
przypominac o pasji, poznanych w trakcie wyjazdu ludziach oraz emocjach
temu towarzyszacych.



WAKACJE POD ZAGLAMI W CHORWAC)I

Pracujemy w jednej z niewielu firm, ktére umozliwiaja
pracownikom i ich rodzinom rozwijanie pasji zeglarskiej
poprzez udostepnienie jachtu Mostostalu Putawy ,Nowa
Aleksandria” klasy Delphia 47 (14m dtugosci), ktory stacjo-
nuje na Adriatyku w Chorwacji.

Nie s3 wymagane uprawnienia zeglarskie, wystar-
€z checi i ciekawo$¢ $wiata, Zeby zamieni¢ zwyczajowe
stacjonarne wczasy w zattoczonych adriatyckich kuror-
tach na morska wtéczege po wyspach, przezy¢ niezapo-
mniane przygody i zobaczy¢ Chorwacje z zupetnie in-
nej perspektywy. Koszty rejsu sa podobne jak wczasow
stacjonarnych. Za czarter jachtéw nie ptacimy. Zamiast
wynajmu kwatery, musimy wyda¢ okoto 300-400 Kun
za postoj jachtu w malowniczych miejskich portach na

Oprécz wakacyjnych rejséw rodzinnych, najbardziej ,za-
kreceni” Zeglarsko pracownicy Mostostalu Putawy od
kilkunastu lat startowali w regatach firm budowlanych
na Adriatyku. Tu nalezato zapomnie¢ o relaksacyjnym,
wakacyjnym ptywaniu - bez wzgledu na deszcz i porywi-
sty wiatr trzeba sie $ciga¢. We wrzedniu, miesiacu regat,
czesto wystepujg zatamania pogody, wiec zatoga mu-
siata ciezko pracowac przy linach w kazdych warunkach
atmosferycznych a sternicy (réwniez pracownicy Mosto-
stalu) tworzy¢ skuteczne plany wyscigu i na biezaco po-
dejmowac niekonwencjonalne, ryzykowne decyzje. Bez
tego nie mielibySmy szans z jachtami innych firm prowa-
dzonymi przez wynajetych profesjonalistow. Najwieksza
satysfakcje sprawiat widok jachtéw Mostostalu przekra-

wyspach. Popularne mariny w Splicie, Trogirze czy Du-
browniku sa drozsze — nawet do 1000 Kun. Kto chce
by¢ blizej natury cumuje na noc do bojki w pieknych
zatokach (koszt 200-300 Kun) albo staje za darmo na ko-
twicy. Jezeli wsrdd rodziny lub znajomych nie ma osoby
z uprawnieniami zeglarskimi, to dochodza jeszcze koszty
sternika — trzeba mu zapfaci¢ ok. 500 Euro za 7 dni i za-
pewni¢ wyzywienie. Koszty rozktada sie na 7-8 osobowa
zatoge (jacht jest 10-cio osobowy) albo dwie czy trzy ro-
dziny. Kazdemu polecam sprébowac. Dla wielu uczest-
nikow taki rejs zwykle nie jest ostatnim. Najwytrwalsi
zdobywaja uprawnienie sternika morskiego i ptywaja
samodzielnie.

WAKACJE POD ZAGLAMI W CHORWACJI
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czajacych jako pierwsze linie mety a potem miejsce na
podium. O naszych zwyciestwach swiadcza liczne pucha-
ry i dyplomy. Niestety wybuch pandemii w 2020r. potozyt
kres corocznym regatom.

Adriatyckie rejsy pozwalajg poznac zycie matych wy-
spiarskich miasteczek, odkry¢ dzikie zatoki, zobaczy¢ mo-
numentalne klify, zwiedzi¢ antyczne zabytki, sprobowac
lokalnej kuchni, stowem poczu¢ klimat Srédziemnomor-
ski. Ekstremalne sztormowe warunki i Zycie na matej po-
wierzchni jachtu daja szanse poznania swoich ograniczen
i przetamania ich, a niespodziewane zdarzenia na wodzie
(np. awarie silnika, zagli, kotwicy) zmuszaja kazdego do
wykazania kreatywnosci, samodzielnosci i inicjatywy.
Z niczym nie mozna poréwnac odprezenia jakie sptywa
na zeglarza po sztormowym dniu, kiedy wieczorem bez-
piecznie zacumujemy w zacisznym porcie i wzniesiemy
toast ,za cudowne ocalenie”.

Zagle integruja pracownikéw i wydobywajg z kazde-
go najlepsze jego cechy, uczg wspdtpracy, odpowiedzial-
nosci za zatoge, zwigzujg z kolegami i z firma, no i ta Chor-

a poczatek pragne przypomnie¢, ze przygoda pra-

cownikéw Mostostalu Putawy z zaglami w Chor-

wadji rozpoczeta sie do$¢ dawno temu, a miano-
wicie w 2006 r. W tymZe to roku Mostostal Putawy S.A. zaku-
pit swoj pierwszy jacht zaglowy Bavarie 39 Cruiser o swojsko
brzmiacej nazwie dla Putawiakéw t. ,Sybilla”. +édka zostata
nabyta w celu aktywnego spedzania czasu wolnego przez
pracownikéw spdikiiich rodziny pod zaglami na cudownym
morzu adriatyckim.

Wybor Chorwadji jako kraju stacjonowania jachtu oraz
Adriatyku jako akwenu, po ktorym tédka zegluje wydaje sie
oczywisty. Chorwadja i Adriatyk do raj dla Zeglarzy: cieka-
wa i bardzo dtuga linia brzegowa, niezliczona liczba wysp
i wysepek, bardzo dobrze rozwijajaca sie infrastruktura ze-
glarska, duza ilos¢ dobrze wyposazonych i nowoczesnych
marin i portéw, piekna przyroda, wspaniate zabytki po-
chodzace nawet ze starozytnosci, cudowna pogoda, dtugi
sezon zeglarski (od maj do pazdziernika), smaczna kuchnia
i last but not least sympatyczni i niezmiernie mili ludzie.

Oczywiscie przygoda Mostostalu Putawy z Zeglo-
waniem w Chorwadji nie skonczyta sie na ,Sybilli" gdyz
godnym nastepca tej todki byt jacht tym razem produkdji
rodzimej, polskiej Delphia 40 réwniez o swojsko brzmiacej
nazwie ,Putawy”. Obecnie Mostostal Putawy jest wiascicie-
lem kolejnego jachtu produkgji polskiej, a mianowicie Del-
phia 47, z ktérego ochoczo korzystaja pracownicy Mosto-
stalu i ich rodziny. Naturalnie jacht réwniez otrzymat nazwe
zwigzang z Putawami, a mianowicie ,Nowa Aleksandria”.

Mam wiele wspomniert z wakacji pod Zaglami. Naj-
bardziej pamietam rejs z 2015 roku, podczas ktérego ptynac
z RogoZnicy na wyspe Vis w potowie trasy dopadta nas po-
tezna burza jakiej jeszcze ani ja, ani nikt z zatogi nie doswiad-

wadja.... Wszystko to procentuje pézniej w codziennej pracy. Korzysci odnosi
zaréwno pracownik jaki i pracodawca.

Leszek Zaborski
Dyrektor ds. Realizacji i Projektowania

czytna morzu. Nagle zrobito sie ciemno jak w nocy, nadciggnat potezny porywisty
wiatr, ktory wsciekle rzucat jachtem po falach, z nieba woda lata sie jak z kranu, a to
wszystko co chwile rozswietlaty setki btyskawic. Byta to dla wszystkich na tédce
bardzo dtuga i ciezka godzina oraz traumatyczne przezycie. Czesto wracam mysla-
mi do tego rejsu i mysle sobie, ze jedli ktos dostatecznie czesto ptywa po morzu to
wczesniej czy pézniej musi spotkac sie tez z takimi mniej sympatycznymi sytuacja-
mi, ktére ostatecznie wzmacniajg charakter i dajg nowe do$wiadczenia.

Na co dziert zajmuje sie obstugg prawna naszej firmy. Moja praca wyma-
ga m.in. opanowania, odpornosci na stres oraz wytrwatosci. Dlatego kilka dni
w roku (lub nieraz dtuzej) pod zaglami jest dla mnie okazja nie tylko do wy-
poczynku, ale réwniez okazja, aby zdoby¢ nowe do$wiadczenia i wzmocni¢
w sobie samodyscypline i chart ducha. Po kazdym rejsie wracam do Putawy
z nowo natadowanymi akumulatorami.

Piotr Miszkurka
Kierownik Dziatu Prawnego
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kacje spedzone na tédce, to wyjatkowe do-
Swiadczenie. Wiatr w Zaglach, fale uderzajace
o burte, ten klimat wspdlnego Zeglowania,
zeby to zrozumie¢, trzeba to poczuc. Wolno$¢, ktorg sie
Czuje patrzac na horyzont. Kazdego dnia inna marina, inne
miasteczko czy wyspa, to sposdb spedzania wakacji bardziej
aktywnie, nie dla tych, ktérzy marza o catodniowym wylegi-
waniu sie na plazy. Wiele tez zalezy od pogody, ktdra trzeba
sprawdzac na biezaco, jak wieje wiatr, czy nie zanosi sie na
burze. Czasami wszystkie wczedniejsze plany trzeba zmie-
nia¢, dostosowywac sie do warunkdéw. Oczywiscie zgrana,
lubigca sie zatoga, to najwiekszy plus. Nie oszukujmy sie, to
tydziert spedzony na matej przestrzeni z osmioma osoba-
mi, trzeba umie¢ ze sobg wspdtpracowac. Zeglowanie to
w konicu sport zespotowy. Kazdy trybik w tej maszynie ma
znaczenie. Wejscie, wyjscie z portu, stawianie zagli, kazdy tu-
taj ma jakie$ swoje zadanie. Ma to najwieksze znaczenie na
regatach, czyli zawodach ptywackich, tutaj kazdy musi zna¢
swoje zadanie, bo liczy sie szybkos¢.

Zwiedzajac Chorwacje z morza mamy mozliwos¢
zobaczy¢ lad z innej perspektywy, mozna dostrzec o wie-
le wiecej niz stojac na brzegu. Do pieknej mariny Palmiza-
ny na niezamieszkanych Wyspach Piekielnych, mozemy
dotrze¢ tylko tédka. To bardzo urokliwe miejsce, ktére od-
wiedzamy prawie co roku. Ptywam juz tyle lat, a zawsze
udaje mi sie odkry¢ co$ nowego. Tak byto tez i ostatnim
razem. Wptynelismy do klimatycznej zatoki, miejscowo-
$ci Bobovisce, ktora od razu zrobifa na nas wielkie wra-
zenie. Krajobraz, jak z obrazka. Wiekszos¢ jachtow cu-
mowata przy bojkach, ze wzgledu na to, iz miejski port

WAKACJE POD ZAGLAMI W CHORWACJI



byt bardzo maty, dostownie na kilka tédek. Nam udato sie
trafic na wolne miejsce, dzieki czemu stalismy przy ladzie,
przy samej restauracji. Na miejscu byty dwie puste plaze,
mozna byto sie poczu¢, jak na bezludnej wyspie.

To, Ze Zeglujemy, nie oznacza, ze nie odwiedzamy tez
miasteczek potozonych na ladzie. Sg takie miejsca, ktdre cho-
Ciaz raz trzeba zobaczy¢ na przyktad Trogir z przepiekng ar-
chitektura i Starym Miastem. To tutaj zawsze w porcie mozna
zobaczy¢ ogromne todzie motorowe. Pieknym miastem jest
réwniez Dubrownik z zabytkowg staréwka. W tym starym
miescie krecone byty niektdre sceny z serialu Gra o Tron.

Czas na lunch, to zawsze moment szukania kotwicowi-
ska, na ktérym mozna sie zatrzymac. Bedac z dziemi, szuka-
my miejsca z plaza, na ktdra bedzie mozna przeptynac pon-
tonem. To jest taki czas wolny podczas rejsu, czes¢ 0séb zo-
staje na jachcie i moze sie opalac czy skakac z t6dki do wody,
a cze$¢ woli przenies¢ sie na brzeg i zobaczy¢ nowe miejsce.

Chorwacja zachwyca niezmiennie. Ludzie s3 tu tak zycz-
liwi, przyjaznie nastawieni do turystow. Nikt sie nie spieszy,
rano wszyscy pija kawe w kawiamni, a wieczorami odwiedzaja
restauracje w poszukiwaniu owocow morza, czy innych lo-
kalnych potraw. Narzeka¢ mozna na brak piaszczystych plaz,
chociaz akurat ja nie jestem ich zwolennikiem, ale czyste
ciepte morze wynagradza wszystko. Zachecam kazdego do
odwiedzenia Chorwadji. Kto raz sprébuije, bedzie chciat wiece.
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Jerzy Kubi$
Kierownik Pracowni Badar Nieniszczacych

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA GRUPY KOLARSKIE)
POGON MOSTOSTAL PULAWY 2022

¥ ukasz Swiderski

Zarebski Marcin - u-23

* reprezentant Szosowej Kadry Narodowej
w kategorii U-23

* 9 miejsce Mistrzostwa Polski ze startu
wspdlnego

* VI miejsce w klasyfikacji generalnej
Miedzynarodowym Wyscigu Przyjazni Polsko
- Ukrainskiej

* 9 miejsce Gorskie Mistrzostwa Polski - Walim

* | miejsce w klasyfikacji aktywnych
Miedzynarodowym Wyscigu Przyjazni Polsko
- Ukrainskiej

* | miejsce Mistrzostwa Polski w Kryterium

* | miejsce Kryterium Asow - Sosnowiec

* 12 miejsce w klas. generalnej wyscigu ORLEN
PUCHAR NARODOW (wyscig z cyklu Europe
Tour)
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Karol Wawrzyniak - u-23

* reprezentant Szosowej Kadry Narodowej
w kategorii U-23

¢ |l miejsce na | i Il etapie Miedzynarodowego
Wyscigu Przyjazni Polsko - Ukrainskiej

* |l miejsce w klasyfikacji punktowej
Miedzynarodowego Wyscigu Przyjazni Polsko
- Ukrainskiej

* | miejsce Kryterium Aséw - Dabrowa Goérnicza

* |l miejsce Kryterium Aséw — Katowice

* |l miejsce Puchar Polski - Radzymin

Michat Sedzielewski - u-23

* reprezentant Szosowej Kadry Narodowej
w kategorii U-23

* 14 miejsce na lll etapie Carpathian Couriers
Race (wyscig z cyklu Europe Tour)

* 19 miejsce w klasyfikacji generalnej Carpathian
Couriers Race (wyscig z cyklu Europe Tour)



Krzysztof Domin - u-23

* reprezentant Kadry Narodowej w kategorii U-23

* VI miejsce w Przetajowych Mistrzostwach
Polski - U-23

Antoni Garko - Elita
* | miejsce Miedzynarodowe Kryterium Miasta
Grodzisk Maz.

Kacper Maciejuk - U-23

* reprezentant Szosowej Kadry Narodowej

*V miejsce Puchar Polski ze startu wspdlnego
- Lubartéw

* 14 miejsce Mistrzostwa Polski - start wspoélny
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¢ lll miejsce Migdzynarodowe Kryterium Miasta
Grodzisk Maz.

* VIl miejsce w Przetajowych Mistrzostwach
Polski - U-23

Zygieto Dawid - junior

*V miejsce Mistrzostwa Polski w kolarstwie
torowym - sprint

* X miejsce Mistrzostwa Polski w kolarstwie
torowym - keirin

* |l miejsce Grand Prix Brno w kolarstwie
torowym - keirin

WYSCIG PO KREMOWKI

W dniu 9 pazdziernika 2022 r. nasza firma wsparta organizacje
Xlll Rowerowego Wyscigu po Kremowki. Do udziatu w rywa-
lizacji rowerowej zostali zaproszeni Putawianie, w tym: dzieci,
mtodziez oraz dorodli, zaréwno amatorzy, jak i grupy kolar-
skie. Mostostal Putawy S.A. przygotowat wyscig od strony
techniczneji zapewnit pozostate elementy do prawidtowego
przebiegu wyscigu. Na mecie czekata na wszystkich uczest-
nikéw pyszna kremowka.
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